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Capituio |

~ Das Disposigoes Preliminares
Art. 1°-  Esta Lei institui o Estatuto e modifica o Plano

Art. 2°-. O Egtamto € o Plano de Qargos e Vencime

Art. 3°. Qs cargos publicos, 'seréo

Art. 4°-  Servidor Piblico éa péssoa legaimente investida em Cargo Publico.

Art. 5°-  Para efeito desta Lei considera-se:

I - Cargo Publico - E o conjunto de atribuigbes e responsabilidade
cometidas a um servidor, com as caracteristicas essenciais de criagdo por
Lei denominag§o propria, ndmerc certo e pagamente pelos cofres

publico, para provimento em carster permanente ou Comiss3o;
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Art. 44-

Art. 45.

Art. 46 -

Art. 47-

Art. 48-

Art. 49-

Art. 50-

1
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A Gratificagdo Natalina comesponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneragao a que o servidor ativo e inativo fizer jus, no més de exercicio

do respectivo ano e serg paga até o dia 20 do més de Dezembro de cada
ano.

exoneragdo.

Pardgrafo Unico - A fragao igual ou superior a quinze dias- sers
considerada como més integral.

A Gratificagdo Natalina € extensiva aos OCupantes de cargos em
comissédo e ao Secretariado Municipal

Secao vili
Do Satario Familia

O Salério Familia sers Pago aos servidores ativo e inativo que tiverem os
Seguintes dependentes:

! - Filho menor de 18 (dezoito) anos:

M - Fitho invaiido ou excepcional de qualquer idade, desde que
devidamente comprovada sua incapacidade mediante inspegao médica.

il - Fitho esfudante, desde que ndo exerga atividade remunerada, até
idade de 24 (vinte e quatro} anos.

1V - Cénjuge invafide; que Seja comprovadamente incapaz, mediante
inspecao médica, e que nao perceba remuneracgso.

O saidrio familia correspondera a 5% (cinco por cento) do menor nivel de
vencimento da administragdo direta do poder executivo municipal.

O salario familia sers devido @ partir do més em que se comprovar o ato

ou fato que Ihe dé origem e deixard de ser Pago no meés seguinte ao aio
ou fato que tiver determinado Sua supresso.

Quando o pai e a mde foram servidores municipal e viverem em comum, ¢

Salanio familia sers pago a um deles e, quando Separados, serd pago
aquele que tiver a guarda do dependente.
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Art. 6°-

Art. 7°-

BAHIA
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que integra este plano;

Wi - Quadro de Pessoal - £ o conjunto de cargos de provimento
permanente integrantes dos 6rgéos do poder municipal;
Pérmanente, ordenados segundo as caftegorias funcionais e suas

respectivas descrigbes dos cargos, vide ANEXO;

V - Integra este Plano os cargos consianies do ANEXO | estruturados de
acordo com os respectivos niveis e referéncias.

VI - Cada nivel serd sub-dividido em 15 (quinze) referéncias, observados
0S cnitérios para avaliagc3o de desempenho.

E proibida a prestacao de servicos gratuito, salvo nos casos previsto em
Lej. )

Capitulo if
Do Provimento e da Vacincia

Secao |

Do Ingresso

Sao requisitos basicos para ingresso no servico publico municipal de
BELMONTE:

I - A nacionalidade brasileira ou equiparada;

If - O gozo dos direitos politicos:

il - A quitagdo com obrigagSes militares e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - A idade minima de 18 (dezoito) anos;

Vi - A boa saude fisica e mentai.

§ 1° - As atribuiges do cargc podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em Lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado o direito de se
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Art. 8°.

ins_cre_verem em concurso publtco para provimento de cargos cujas
atnbuicdes Sejam compativeis com a deficiéncia que apresentam, cujo
percentual sera fixado em edital.

Competente de cada Poder do dingente superior de autarquia oy de
fundagdes pabiica.

&

Da Nomeacio
A nomeagso far-se-a:

I - Em caréter Peérmanente, quando se tratar de provimenio em cargo
estatutario.

pPermanente do Poder Municipal.

Do Concurso Puablico

Paragrafo {Unico - No caso de empate, ferdo preferéncia,
Sucessivamente:

a} O Candidato que tiver mais tempo de servico prestado no Municipio.

b) Oufros que o Edital estabelecer, compativeis com a ﬁnaEdade do
concurso.
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Art. 12.

Art. 13- A autoridade g

Se;éo v

Posse é a in vestidura em Cargo Pubiico.

2 ue der posse ters que verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram safisfeitos os requisitos estabelecidos em Lei
ou Regulamento, Para a investidura.

Art. 14- S3o Competentes para dar posse:

- O Prefeito Municipal aos Secretérios;

I - Os Secretarios Ménicipais aos demais dirigentes das suas 4reas.

! - O Secretario de Administrag§o, aos demais servidores.

Paragrafo Unico - Se a posse ndo se der dentro do praze, o afo de
nomeacgado ou designacéo sers considerado sem efeit,

Art. 16- S&o formas de provimentos de cargo publico-

! - nomeacso;

Il - readaptacgso,

It — revers&o;

V- aproveitamento;
V- reintegracao; ‘
VI - reconducso. -
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Art. 17-

Art. 18-
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! — assiduidade;

Il — disciplina;

i1l - capacidade de iniciativa;
1V — produtividade;

V — responsabilidade.

Secdo w1
Da Estabilidade de Cargo

Sdo estaveis apos 3 (trés) anos de efefivo exercicio os Servidores

nomeados para cargos de provimento permanente em virtude de
concurso pablico.

§ 1°- O servidor Pribiico estavel s6 perders o cargo:
I — em virtude de sentenga judicial transitada em Jjulgado;

Il — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampia
defesa; ‘

il - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na
forma de Lei complementar, assegurada ampla defesa.

§ 2° - Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel,
seréa ele reintegrado, e o eventyal Ocupante da vaga, se esiavel

de servigo, até o sey ddequado aproveitamento em outro cargo.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

79-

20-

21-

22-

23~

24-
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UMA elzzaDADé
§ 4°- Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, & obrigatdria a

avaliagdo especial de desempenho por comissdo instituida para essa
finalidade.

Secdo Vi
Da Vacéncia
A Vacéncia d:o cargo decorrers de:
I - Exoneragdo;
I - Demiss&o;
il - Aposentadoria;
IV - Falecimento.

A Exoneragéo do servidor Ocupante de cargo permanente dar-se-& a seu
pedido ou de oficio.

Paragrafo Unico - A exoneracéo de oficio sera aplicada:
I - Quanto ndo satisfeita as condigdes da avaliagio obrigatoria;
I - Quando o servidor ndo entrar ©m exercicio no prazo estabelecido.

A Exoneragdo do sérvidor ocupante de cargo publico de provimento
tempordrio dar-se-& a seu pedide ou a critério da autoridade competente.

A Demissao sera aplicada como penalidade.

Secao Vi
Da Reversdo

Reversdo é o retorno do aposentado por invalidez, quando os motivos
determinantes da aposentadoria forem declarados insubsistentes pela
Junta Médica Oficial .

Paragrafo Unico - Sers cassada a aposentadoria de servidor que nédo
entrar em exercicio dentro de 30 {trinta) dias do ato de Revers3o

A Reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou do carmgo resultante da
transformagdo , permanecendo o servidor em disponibilidade remunerada
enquanto ndo houver vaga.
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Art. 25-

Art. 26-

Art. 27

Art. 28-

Art. 29.-

Art. 30-

T
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N&o podera reverter o apesentado que contar com 70 (Setena; anos ge
idade.

Segdo IxX
Do Aproveimmentq e da Disponibilidade

Extinto o cargo ou deciarada sua desnecessk:lade, O servidor estive/
ficard em disponibilidade remunerada.

O retorno do servidor em disponibilidade a atividade far-se-4 rt;ediante

aproveitamento obngatério em cargo de atnbuicbes e remuneracido
compativeis com o anteriormente ocupado.

Da Reintegragso

Reintegracdo é o reforno do servidor demitido do &argoe anteriormenie
ocupado ou ao resultante de Sua transformagdo, quando invalidada sua
demissdo por sentencga judicial transitada em julgado ou na forma do
artigo 205, desta Lej -

Paragrafo anico - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor
ficaré em disponibifidade.

Secdo X7
Da Recondugio

Recondugado é o retorno do Servidor estével, sem direjto a indenizagdo, ao
cargo anteriormente Ocupado, dentro da mesma carreira, em decorméncia
de reintegragdo do anterior Ocupante.

Paragrafo Unico — Encontrando-se, provido o cargo, o servidor sera
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade remunerada.

Secdo X
Da Readaptacao
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Art. 3f-

Art. 32-

Art. 32.-

Art. 34-

Art. 35.

Art. 36-

elizcpane ©

Paragrafo Unico - E garantida a gestante atribuigbes compativeis com
Seu estado fisico, nos casos em que houver recomendacgao clinica, sem
prejuizo de seus vencimenitos e demais vantagens do cargo

&

Secao X
Da Remocio

Remogdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, com
preenchimentc de claro de lotagdo, no &mbito da Prefeitura, com ou sem
mudanga de sede, mediante afo do Chefe do Poder Executivo.

Secdo IX

§1°-A relotagdo dar-se-g, exclusivamente para ajustamento de Quadro
de pessoal &s necessidades dos Servigos, inclusive naos casos de
organizagdo, extingdo ou criagéo de 6rg&os ou entidades.

Capitulo Iif

Do Vencimento, Remuneracso e das Vantagens
Vencimento é a retribuicdo pecuniéna pelo exercicio do cargo pabiico,
com valor fixado em Lei ‘

Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarnias, estabelecidas em Lei.

O servidor podera perceber, além do vencimento as Seguintes vantagens.

i -~ Adicional noturno;
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It - Adicionat pefa prestacio ge Servigos exbaozdinétios;
i~ Adicional de periculosidade & insalubndade;

V- Gfatiﬁc‘agéo pelo exercicio em cargo em comiss3o;
V- Saigrio familja;

IV ~pa Indenizac;éo de tmnsporte;

Secdo /
Do Adicionaf Noturno

Art. 37- 0O servico notumo, prestado em horénio Compreendido entre 22 (vinte e

Art. 38- O Servigo extraordinério sers rémunerado com acrescimo 50%, (cingienta
POr cento) em relacdo a hora normaj de trabaiho, Salvo em situacsc

Art. 39. Os

Art. 40- A concess3io
mediante ins

PREFE; TURA MUNIC iPAL DE BEL #MON TF
Avenida Ko Mar, s/ — (f%%@@wme — B - Brasif
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Art. 41. O Servidor investido em

Pardgrato (inico - O servidor substituto

(decimo} dia consecutivo,
proporgdo nos dias de e

ELMON-

Y we o5
ek elizapape
Da Gratificagao pelo Exercicio ge Cargo de Prov

imento Temporario

Perceberd a partir do 10°
a remuneragdo do cargo do substityido paga na
fetiva bstituicso, Sendo-lhe facultado exercer

Qualquer das opcdes previstas neste artigo.

Do Adicional por Tempo

Art. 42. © Servidor com mais de

§ 2°- O adicionay sera
0 qQuinquénio.

Das Diarias

Art. 43 -

Da Gratificacao Natalina

Secdo v
deServig:o_

Secdo wit
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art

Art.
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51 -

52 -

53-

54 -

55 -

56 -

57 -
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Da Jornada de Trabalho e Vencimento

Nenhum servidor podera perceber mensalmente, a titulo de
rémuneragdo, importancia Superior & soma dos valores fixados como
remuneraco, £m-espécie, a qualquer titulo, para Secretariado Municipai

Paragrafo Unico - Excluem-se do teto de remuneracao as indenizagées e

vantagens previstas nos artigos 37, 38, 40, 42 a 50 deste diploma .

Nenhum servidor recebera a titulo de vencimento, importancia inferior ao
salaric minimo.

O servidor perdera:

! - a remuneragéo dos dias em que faltar ao servigo;

Il - 2 parcela da reémuneragdo diaria, proporcional aps atrasos, auséncias
€ saidas antecipadas, iguais ou Superiores a 60 (sessenta) minutos.

Salvo por imposigdo l;:gal Ou por mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneracao ou proventos.

O servidor em débito com o erario, que for demitido oy exonerado, tera o
prazo de 30 (trinta) dias para quita-io.

Paragrafo anico - A nao quitacdo do débito no prazo previsto impiicars a
Sua inscrigcdo em divida ativa.

O vencimento, a femunérag:éo € 0s proventos ndo serdo objeto de arresto,
sequdestro ou penhora, txceto no caso de verba alimentar resultante de

¢
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deciséo judicial,

Art. _58 - Os servidores alcancados por esie piano, ficam sub

metidos ao Regime

Juridico Unico, sob regime estatutério, terdo Jjomada de trabaihe de 08

(oito} horas disrias oy 44 {quarenta e quatro) horas

§ 1°- O servidor terd direito a

férias apds cada periodo de 12 (doze)

meses de efetivo exercicio, na Seguinte proporgdo:

I~ 30 (trintay
faltas;

dias corridos, quando nao houver tido mais de 5 {cinco)

II- 24 (vinte e quatro) dias corridos, gquando houver tido de 6 {seis) a

14 (quatorze) faktas:
- 18 (dezoito) dias cormdos,
{vinte e trés) faltas;

quando houver tido de 15 {quinze} a 23

wv- 12 (doze) dias corridos, guando houver tido de 24 (vinte e quatro) a

32 (trinta e duas) faltas. *

§ 2°- As férias sergo gozadas de acordo com a escaia organizada peia
Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria de Administracéo.

Art. 60- Independentemente de solicitagd

0, Sera pago ao servidor no més anterior

a0 do respectivo més de gozo, um acréscimo de 1/3 (um fergo) da
3

remuneragéo.

§ 1° - £ vedado converter as férias em pecunia, alem do previsto neste

artigo.

Capitulo VI

Do Enquadramento

WOV IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIILIIIIDD)I)IIIIIIDDIDIY)
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x5 ra - assegurada a percepgdo da diferenga
apurada como “Vantagem Pessoar” reajustdvel nas mesmas base do
vencimento bésico.

Art. 62- Ao servidor que nédo

Capitulo ViI
Das Licengas

Secdo/
Das Disposicbes Gerais

Art. 63 - Conceder-se-4 3 licenga ao servidor nas seguintes hipdteses -

[ - para prestar o Servico militar obrigatorio;

I - para concorrer a mandato eletivo e exerceé-o;
Il - prémio por assiduidade;

IV - para tratar de interesse particular;

V - para o servidor-atleta participar de competic&o oficial

VI - para tratamento de sabde»,'

«®

Vil - a gestante , adotante e paternidade ;

Vill - por acidente em Servigo .

§ 1°- O servidor n3c podera permanecer em licenca por periodo superior
a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dds incisos ii, it e IV,
§ 2°- Ao ocupante 7 {

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELMONTE
Avenida Rio Mar, s/ - CEP 45800-000 Beimonte —~ 8A — Brasil
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Art. 64- A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da

mesma especie serg considerada como Promogacao.

. Secaoll
Da Licenca para prestar o Servico Militar Obrigatério

Art. 65- Ao servidor convocado para o servigo militar obrigatério serd concedida

licenga, sem remuneracdo, na forma e nas condigbes previstas na.
legisiagéo especifica. ‘

Paragrafo Unico - Corr{:{uido © servigo militar obrigatério, ¢ servidor ters
até 30 (trinta) dias para reassumir o exercicio do cargo.

Secdo i
Da Licenga para Concorrer a Mandato Eletivo e Exercé-fo

Art. 66- O servidor se licenciaré para concorrer a mandato eletivo na forma da
legisiagdo eleitoral.

Art. 67- Eleito, o servidor ficars afastado do exercicio do cargo a partir da posse.
Art. 68- Ao servidor invesfido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigdes:

| - tratando-se de mandato de Prefeito, serd

afastado do cargo, sendo-the
facultado optar pela sua remunerag3o;

Il - tratando-se de mandato de vereador

a) havendo comp%tibilidade de horarios, percebers a remuneragdo
de seu cargo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horarios, sera afastado do
cargo, sendo-the facuitado optar pela sua remuneragao.

§ 1°- No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 2°- O servidor investido em mandato eletivo ndo podera ser relotado ou
removido de oficio para localidade diversa dnde exerce o mandato.

. Secgdo IV
Da Licenca Prémio por Assiduidade

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELMONTE
Avenida Rio Mar, s/n -- (EP 45800-000 Belmonte — BA ~ Brasil
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Art. 89.

Art. 70-

Art 771-

Art. 72.

Art. 73-

5 iy ? -
UMAS &I IDADE
O servigor ‘er3 dirsitc 3 iina ?Ca-prémio de 3 (trés) meses em Cada periodo
de 5 (cinco} anos Ce exercivio efetive € ininterrupto.

BALIA

Paragrafo anico - Para efeito de Ilbenga-pfémio, considera-se de efetivo
exercicio o tempo de Servico prestado pelo servidor na Administragéo
Publica Municipal direta, autérguica e fundacional

Ndo se coﬁcederé licenga - prémic a servidor que, no periodo aquisitive-

! - sofrer penajidade disciplinar de Suspens3o; .

It - afastar-se do cargo em virtude de -

8) licenca para tratar de interesse particufar;

b) Condenacdo g pPena privativa de liberdade, por  sentenga
definitiva.

- fattar injustlﬁcadamente a0 Servico por majs de 10 (dez) dias por

O direito de réquerer licenga-prémio nao prescreve, nem Sera sujeito g
caducidade.
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Art. 74-

Art. 75-

Art 76-

Art. 77-

Art. 78-

Art. 79-

$§ 4° - Njo sers concedida licenéa a servidor nomeado ou removido antes
de completar 3 (trés) anos do correspondente exercicio.

Secdo w1
Da Licenca para o Servidor-atieta participar de competicdo oficiai

Seré concedida flicenga para o Servidor-atiefa selecionado para representar o

Municipio, o Estado Ou o Pais, durante o periodo da competicdo oficiai, sem
prejuizo de rerhuneragso. .

ce T Segac v
Da Licenga para Tratamento de Sagde

que fizer jus.

Paragrafo nico - Findo o prazo estipulado no laudo meédico, o servidor

devera reassumir imediatamente o exercicio, salvoprorrogagéo pleiteada
antes da conclusso ds lice

Para licenga até 15 {quinze) dias, a inspecdo poders ser feita por médico
do Sistema Unificado de Sadde ou do sefor de assisténcia médica
municipal quando por prazo superior .

§ 1°- Sempre que necessérnia, a inspecdo médica sers realizada na

residéncia do servidor Ou no estabelecimento hospitalar onde ele se
encontrar internado.

meniaimente inapto para o exercicio das fungbes de seu cargo, sera
readaptado ou aposentado conforme o caso. ) .

G

término da ficenca e o do conhecimento, peio interessado, do resulfado de
nova inspegdo a que for submetido, se Julgado apto para reassumir o
exercicio de suas fungbes ou ser readaptado.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BEIL MONTE
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Paragrafo dnico - No caso de
prevista em Jlej, considerando-se de auséncia ao Servico 0s dias que
excederam a essa penalidade, para fins de processo por abandono de
cargo.

fecusa injustificada, Sujeitar-se-a a pena

Art. 82 O seridor podera desistir da licenga desge que, mediante inspecio

meédica a sey pedido, sefa julgado apto para o exercicio.

Art. 83- A licenga para fratamento de sagde sera concedida sem prejuizo de

remuneragdo, sendo vedado a0 seyvidor o exercicio de qualquer atividade
rémunerada, sob pena de cassacdo da licenga, sem prejuizo da apuracao
da sua responsabilidade funcional.

Secdo Vil
Da Licenga a Gestante » @ Adotante e da Licenca-paternidade

Art 84- A servidora gestante sers concedida, mediante atestado médico, licenga
por 120 {cento e vinte} dias consecutivos.

§1°- A licenga poders ter inicio no primeiro dia do nono meés de

gestagao, salvo antecipacdo por prescricdo médica.

§ 2°- No caso de nascimen

to prematuro, a licenga ters inicio na data do
parto.

§ 3°- No caso de natimorto, decorridos 30 {tnnta)
7 A ulgada apta, reassumirg
0 exercicio.

§ 4°- No caso de aborfo ndo criminoso, atestado Por médico oficial. a
Servidora teréa direito a 30 {trintz) dias de repouso,

Art. B5- PpPejo nascimento ou adogdo de filho, o servidor terd direito 3 licenga-
paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.
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Art. 86-

Art. 87-

Art. 89-

Art. 91-

ELMp:
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Para amamentar o propric filho, até a idade de 6 (seis) meses, a servidora
factante terg direito, durante a jo

mada de trabatho, a uma hora de
descanso, que poders ser parcelada em 2 (dois) periodos de meja hora.

A servidpra que adotar ou obfiver Quarda judicial de cnanga de até 1 {um)

Par;igrafo anice - No caso de adogdo ou guarda. Jjudiciai de crianga com
mais de 1 (umj} ano de idade, 0 prazo de que trata este artigo sers de 30
(trinta) dias. ~

: Secdo IX
Da Licengca por Acidente em Servigo

Sers licenciado, com remuneragdo integral, o Servidor acidentado em
servigo. _
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Servigo o dano fisico ou mental sofride peio

servidor e que se relacione, mediata oy imediatamente, com as
atribui¢des do cargo exercido.

Equipara-se a acidente em Servigo, para efeitos desta fei:

/- o fafo ligado ac servigo que, embora néo tenha sido a causa dnica,
haja contribuido direfamente para a morte do servidor, para redugdo ou
perda da sua Capacidade para o servigo, o

U produzido lesdo que exija
atencdo médica na sua recuperagdao;

- 0 dano sofrido

pelo servidor no focal e no horario do servico, em
conseqiéncia de:

g ) D Y 9



Art. 92-

Art. 93
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decorrentes de forga maior.

lli - a doencga proveniente de Contaminagdo acidental do servidor no
exercicio de sua atividade;

V- o dano sofrido em viagem a servico da administragao,
independentemente do meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do servidor, desde que autorizado pela sua chefia imediata.

Paragrafo gnico- Nio é considerada a gravagdo ou complicagdd de
acidente em servigo a lesso que, resultante de acidente de outra origem,
Se associe ou se superponha as conseqdéncias do anterior.

O servidor acidentado em Servico que necessife de tratamento
especializado, recomendado por servico médico, podera ser atendido por

instituicdo privada, & conta de recursos do Tesouro, desde que inexistam
meios adequados ao atendimento por instituigdo publica.

Capitulo Vil
Dos Beneficios
Se¢do !
Da Aposentadoria
O servidor publico sera aposentado:
! — Por invafidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo

de contribuigdo, exceto se decorrente de acidente em Servico, moléstia

profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurével, especificadas em
les;

Il — Compulsoriamente, aos seten@ anos de idade, com proventos
proporcionars ao tempo de contribui¢ao;

1t — voluntariamente.

- Subsecgao |
Da Aposentadoria por. invalidez Permanente

PREFEITURA MUNICIPAL DE BEL MONTE
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Art. 94 -

Art. 95 -

Art. 96 -

Art. 97 -

Art. 98 -
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motivo de deficiéncia fisica, mentaf oy fisiolégica. ‘
A aposentadoria por invalidez permanente sera precedida de licenca para

fratamento de sadde Ou por acidente em Servico, por periodo nio
excedente a 24 (vinte e gquatro) meses.

Paragrafo tnico - A concessdo da aposentadoria dependerd da
verificagdo da condicdo de incapacidade, mediante exame médico-pericial
a cargo de servico médico do Municipio e produzira efeitos a partir da
data da publicagido do ato concessionario.

Em caso de doenga grave que necessite de afastamento compuisério, a
aposentadoria por invalidez Permanente independers de licenga para
{ratamento de saude, desde que o requenmento seja embacgado em Jaudo

conclusivo da medicina €specializada, ratificado pelo servigo médico do
Municipio.

avancado da doenca de Paget (osteite deformante), sindrome da
deficiéncia imunolégica  adquirida (AIDS), escierose miltipla,
contaminagdo por radiagdo e outras que a lei indicar, com base na
medicina especializada.

Da Aposentadoria Compulséria

O servidor serg aposentado compuisoriamente ao completar 70 (setenta)
anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo:

Paragrafo dnico - O servidor se afastars, imediata e obrigatonamente,
no dia subsequente ao Que completar 70 (setenta) anos de idade.

Subsec¢ao Hf
Da Aposentadoria Volu. aria

O servidor podera ser aposentado voluntariamente, desde que cumprido
tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no Servigo publico e cinco

\
.
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Art. 99 -

Art. 100 -

Art. 107 -

Art. 102 -

§ 7° - O secretariado municipal serd remunerado exclusivamente por
subsidio fixado em parcela unica, vedado o acréscimo de gqualquer
gratificacdo, verba de representagdo ou outra espécie remuneratéria,

obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, X da Constituigcdo
Federal. '

' Subsec¢do IV
Da Aposentadoria em Cargo de provimento Temporario

O servidor da* administragdo direta, autarquica e fundacional, que.tiver
exercido, exclusivamente, cargos de provimento Temporario, sera

aposentade com a observincia das regras do sistema geral de
Previdéncia Social.

Subsecdo V
Das Disposi¢coes Gerais sobre Aposentadoria

A aposentadoria voluntaria com proventos integrais ou proporcionais,
produzira efeifos a partir da data de publicagdo do ato concessério,
ressalvada a hipotese do paragrafo dnico, caso em que seus efeitos
retroagem a data do afastamento.

Paragrafo dnico - O servidor, apés comprovado o tempo de Servico,
peodera se afastar de suas funcdes, na hipétese. de aposentadoria com
proventos integrais, se assim o requerer, computando-se o tempo de
Servigo respectivo, para todos os efeftos, até a data do afastamento.

E vedada a percepgio cumulativa de aposentadorias concedidas pelo
poder publico ou por qualquer instituicdo oficial de previdéncia.

§ 1° - Verificada a inobservancia do disposto neste artigo, o pagamento
da aposentadoria sers suspenso, ficando o interessado obrigado a
devolver as importancias indevidamente recebidas, atualizadas, a partir
da percepgdo cumulativa, sem prejuizos de outra sangbes previstas em
lei.

§2°- O disposto neste ariigo ndo se aplica & percepcdo de
aposentadorias decorrentes da acumulacdo de cargos publicos, nos
termos da Constituicdo Federal, ou originénias de contribuicdo a instituicdo
oficial, como autbnomo, ou de relagdo empregaticia com entidade ndo
oficial, que ndo tenham sido computadas.

Os proventos da aposeniadoria em cargo de provimento permanente
serao fixados com base no respeciivo vencimento, ndo podendo exceder
o limite estabelecido no artigo 51 desta lei '
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Art. 103 -

Art 704 -

Art. 105 -
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§ 7°- Incluem-se na fixagcdo dos proventos integrais ou proporcionais, as
gratificagbes e vantagens percebidas por 05 (cinco) anos consecutivos ou
10 (dez) interpolados, caiculadas pela média percentual dos ditimes 12
(doze) meses imediatamenie anteriores a data em que for profocolado o

pedido da aposentadoria, salvo disposicbes previstas na legislagdo
especifica. . :

§ 2°- Na aposentadona por invalidez permanente, as gratificagbes e
vantagens incorporam-se aos proventos, independentemente do tempo de
percepgdo. *

§ 3°- Os provenios da aposentadoria serdo calculados com observancia
do disposto no arfigo 51 e revistos nas mesmas proporgbes e data em
que se modificar a remuneragdo dos servidores ativos, sendo fambém
estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens concedidos
posteriormente aos servidores em atividade; inclusive gquando decorrentes

de transformag&o ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria.

Os proventos da aposentadoria ndo poderdo ser inferiores a 1/3 (um

tergo) da remuneragdo da atividade, respeitado o menor vencimento do
Municipio. '

Secdo #
Do Auxifio-natalidade

O auxilio-natalidade é devido ao servidor por motivo de nascimento de
filho, inclusive no caso de natimorto, no valor equivalente ao do menor
nivel da escafa de vencimentos do servidor piblico municipal.
§ 1°- Na hipbtese de parto mditiplo, o valor sers pago por nascituro.
§ 2°- O beneficio referdo neste artigo é inacumuldvel quando os pais
forem servidores piblicos do Municipio.

<

Capitulo IX

Das Concessodes e do Tempo de Servigo

Secdo i

Das Concessées

Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servigo:
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Art. 106 -

Art. 107 -

Art. 108 -

Art. 109 -
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- por 1 (um} dia, para doagéo de sangue;
I - por 2 (dois) dias, para alistamento eleitoral;

il - por 8 (oito) dias consecﬁtivos, por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento de cénjuge, companheiro, pais, padrasto ou
madrasta, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmdos, desde
que comprovados com atestado de ébito.

IV - até 03 (trés) dias, por periodo de trénsito, compreendido como o
tempo gasto pelo servidor que mudar de sede, contados da data do
desligamento.

Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade do horario escolar com o da reparticdo,
sem prejuize do exercicio do cargo.

Paragrafo dnico - Para efeito do disposto neste artigo, seré exigida a
compensacao de hordrios na reparticdo, réspeitada a durag&o semanal do
trabalho.

Secdo
Do Tempo de Servico

E contado para todos os efeitos o tempo de servigo pablico municipal.

A apuragéo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidcs
em anos, considerando-se estes como de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias.

Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 104, sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de-

I-  férias; o

II-  exercicio de Cargo de Provimento Temporédrio ou equivalente, em
6rgdo ou entidade do proprio Municipio, da Unido, dos Esiados, dos
Municipios e do Distrito Federal:

llf - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;
IV - desempenho de }nandato eletivo federal, municipal, estadual ou
distrital: ’
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prestégéo do servigo mifitar obrigatério;

Vi-  participagio em jari e em outros Servi¢os obrigatoérios por lei

VIl - missdo ou estudos €m outros pontos do temitério nacional ou no
exterior, quando o afastame

nto houver sido autorizade pela autoridade
Competente;

Vili - abono dé falta, a critério do chefe imediato do seyvidor, no maximo
de 3 (irés) dias

por més, desde que nio Seja ultrapassado o limite de 12
(doze) por ano; v

IX- prisdo do Servidor, quando absolvido por decis&o judicial passada
em julgado;

X- afastamento

preventivo do servidor, quando do processo ndo
resultar punigdo, ou

esta se limitar 3 penalidade de adverténcia;
X~ licenga: .

a)
b)

& gestante, & adotante e Iicenga-paternidade:

para tratamento da prépria sabde;

c) por motivo de acidente em servico ou por doenca -
profissional-

d) prémio por assiduidade;

e) para o servidor-atleta.

Frr SRR AR EENBRRRNLL
)T T T : ‘

)

Art. 110 - Conta

)

r-se-a para efejto de aposentadoria e disponibilidade:

)

i- 0 fempo de servico p&blico preéstado 3 Unido, aos Estados, aos
Municipios e ao Distrito Federal-

. - a licenga para trata

mento de saude de pessoa da familia do
Servidor, até 365 (trezentos e Sessenta e cinco) dias;
. fit - alicenga para concorrer a mandato eletivo;

)

V- o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo
e federal, estadual, municipal oy distrital, anterior ao ingresso no servigo
- publico municipal
i V- otempo de servico refativo a tiro de guerra;
- PREFEITURA MUNICIPAL DE BELMONTE
- Avenida Rio Mar, s/n ~ C5P 45800000 Bemonte — BA - Brasil
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Art. 111.

Art 112 .

Art 113.

Art. 114 .

UmMa

s

regulamentadora da matéria.

§1°- 0 tempo em que o servidor esfeve aposentado oy em
c’isponibilldade, nas hipéteses de reversao e aproveitamento previstas nos
artigos 23 e 26, respectivamente, apenas sers contado para nova
aposentadoria oy disponibilidade

E assegurado ap Servidor o direito de requerer oy representar, pedir,
reconsiderar e recorrer

O requerimento sers dirigido a autoridade competente.
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- observar as normas legais e regulamentares;

V-  cumprir as ordens Superiores, exceto quando manifestamente
ilegais; '

V- atendercom presteza-

a) 20 publico em geral, prestando as informagdes requerigas,
ressalvadas as protegidas por sigifo;

b)  aos requerimentos de certid3o para defesa de direito ou
esclarecimento de situagGes de interesse pessoal:

c) as requisicbes para a defesa da Fazenda Pubiica e do
Municipio.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irrequiaridades de
que tiver ciéncia em razso do cargo;

VIl - zelar pela economia de material e pela conservacso do patriménio
publico; )

VIl - guardar sigilo sobre assuntos de natureza confidencial a que esteja
obrigado em razdo do cargo;

IX-  manter conduta compative! com a moralidade administrativa;

X -  ser assiduo e pontual ac servigo, inclusive comparecendo a
reparticdo em horario extraordinério, quando convocado;

XI-  tratar com urbanidade as ressoas;

Xl -  representar contra ilegalidade ou abuso de poder.

-

Paragrafo anico - A representagao de que trata o inciso Xii deste Artigo
sera encaminhada pefa via hierérquica e obrigatoriamente apreciada pela
autonidade superior aquela contra 2 qual & formulada, assegurando-se ac
representado o direito de defesa.

Capitulo Xil

Das Proibigbes

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELMONTE
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Are. 122 - Ao servidor ¢ proibido:

/- ausentarse do servico durante o© expediente, sem prévia
autonizacdo do chefe imediaio;

it - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticdo;

Itf - recusar fé a documento publico;

IV - opor resisténcia injustificada 3 tramitagdo de processo ou excecgéo
do servigo;

V- promover manifestagdo de apoio ou desaprego, no recinto da
reparticdo;

Vi- referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades
publicas ou aos atos do poder publico, mediante manifestagdo escrita ou
oral, podendo, porém, criticar ato do poder publfico, do ponto de vista
doutrinario ou da organizagéo do servigo, em trabalho assinado;

VIl - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos

em lei, o desempenho de atribuicdo que Sseja de sua responsabifidade ou
da de seu subordinado; )

Viil - constranger outro servidor no sentido de filiagao a associagéo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

IX - manter, sob sua chefia imediata, cbnjuge, companheiro ou parente
até segundo grau civil:

X-  valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de oufrem, em
detrimento da dignidade da fungéo publica;

XI -  transacionar com o Municipio, quando participar de geréncia ou
administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer
comeércio; b

Xil - atuar, como procurador ou infermedianio, junto a reparticoes
publicas, salvo quando se tratar de percepgdoc de remuneragdo,
beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até segundo grau
e de cbénjuge ou companheiro;

Xt - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de suas 2iribuigbes;

XIV - aceitar representagdo, comiss3o, emprego ou pensdc de Estado
estrangeiro, sem licenca da autoridade competente;

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELMONTE
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Art. 124
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XV -  praticar usura sobre qualquer de suas formas:

XVI - proceder de forma desidiosa;

XVl - utilizar pessoal ou rec

ursos materiais da reparticio em Sefvicos ou
atividades particulares;

XVili -cometer a outro servidor atribuvigGes estranhas 3s do cargo.que
ocups, exceto em situagbes de emergéncia e transitérias;

XIX - exercer Quaisquer atividades que sejam in

compativeis com as
atnbuigbes do cargo e com o horério de trabalho.

Cepitulo X
Da Acumulacio

E vedada a acumulagado, remunerada oy ndo, de cargos publicos, exceto
quando houver compatibilidade de horarios:

aj de dois cargos de professor;
b} de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) de de‘s cargos de médico.

Federal

em razdo das necessidades de servico
considerados os intervalos indispensaveis a focomogdo, as refeicbes e ao
repouso. '

- Entende-se para efeito. do artigo anterior-

/- Cargo de professor - aguele que tem como atribuicdo principal e
permanente afividades estrita

mente docentes, compreendendo a
preparagdo e ministracdo de

aulas, a orientagso, Supervisdo e
administra¢io escolares em quaiquer grau de ensino;

i - Cargo técnico ou cientifico - aquele para cujo exercicio seja exigida

—
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Art 125.

Art. “26 .

Art 127 -

Art 128 -

Art 129 -

Art. 130 -
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habilitagdo especifica de grau universitario ou profissionalizante de 2°
grau.

§1°- A denominacédo étribuida 80 cargo ¢ insuficiente para caracteriza-lo
€Omo técnico ou cientifico.

onada a natureza do cargo, funcdo ou emprego
efeth/amente»exem:do, nao sera considerada para fins de acumulagao.

O servidor em regime de acumulagdo, quando investido em cargo de
provimento Comissdo, ficars afastado de um dos cargos efetivos, se
houver compatibitidade de horarios.

Pariagrafo unico - Havendo incompatibilidade de horarios, o afastamento
ocorrera em ambos os cargos-efetivos, podendo o servidor optar apenas
pela percepcio da remuneragdo de um dos cargos permanentes.

Os proventos da inatividade n3o ser3o considerados para efeifo de
acumulagdo de cargos, fungdes e empregos publicos.

Capitulo XIv
Das Responsabitidades

O servidor responde civil, penal e administrativamenie pelo exercicio
irreqular de suas atribuigdes. '

A responsabilidade civil decorre de ato omissivo oy comissivo, doloso ou
Cuiposo, que resulte em prejuizo do ersrio Ou de terceiros.

perante a Fazenda Pablica, em acdo regressiva.

§3°- A obrigac&o de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra
eles sera executada até o limite do valor da heranca recebida.

A responsabilicade penal abrange os crimes e contravengbes imputados
80 servidor, nessa qualidade.

A responsabilidade adminjstrativa resulta de ato omisso ou COmissivo
praticado no desempenho do cargo ou fung3o.
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Art. 121 .-

Art. 422 .

Art. 133 -

Art. 134 -

Art 135 -

Art 136 -

Art. 137 -
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As responsabilidades civil, penéi e administrativa poderdo acumular-se,
sendo independentes entre Si.

BAHIA

A responsabilidade civil ou administrativa do servidor serd afastada no

caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua
autoria. ‘

Canitulo XV
Das Penatidades

Séo penalidades disciplinares:
adveriéncia;

- suspensao;

il - demiss&o;

V- cassag:a”b de aposentadoria ou disponibilidade.

penalidade mais grave.

A suspensio sers aplicada em caso de reincidéncia em faitas punidas
com adverténcia e de violagdo das demais proibigbes que nao tipifiquem
infragdo sujeita a demiss&o, no podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Paragrafo dnico - Sers punido com suspensao de até 15 {quinze) dias o
servidor que, injustificadamente, se recusar @ ser submetido a inspegéo
mecdica determinada pela autondac'e competente, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a colerminagso.
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Art. 7138 -

Art. 132 -

Art. 140 -

Art. 141 -
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praticado nova infrago disciplinar.

Paragrafo anico - O cancelamento da penalidade ndo produzira efeitos
retroativos.

A demisséo serd aplicada nos seguintes casos:

I- crime contra a administrag&o publica;

>

i~ abandono de cargo;

il - inassiduidade habitual:

IV -  improbidade administrativa;

V- incontinéncia publica e conduta escandalosa;
VI-  insubordinac&o grave no Servigo;

VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particuiar, salvo em
legitima defesa prépria ou de outrem;

VIlf - aplicagdo irregular de dinheiro pablico;
IX-  revelagdo de segredo apropriado em razdo do cargo;

X-  lesdc ao erdrio e dilapidagdo do patriménio pablico;
Xl -  acumulagdo jlegal de cargos, fungdes ou empregos publicos;

Xil - transgressdo das proibigbes previstas nos incisos X a XVil do artigo
122 desde Diploma Legal.

Apurada em processo disciplinar a acumulagao proibida e provada a boa-
e, o servidor optars por um dos cargos, e havendo mé-fé, perders
também o cargo que exercia h4 mais“tempo, com restituicdo do que tiver
percebido indevidamente.

Paragrafo gnico - Sendo um dos cargos, emprego ou fungdo exercido
em outro 6rgdo ou entidade, a demissao ser-the-& comunicada.

Sera cassada a aposentaria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na aﬁwdade, faita punivel com a demiss&o.

A demisséo de cargo de provimento Temporario exercido por nao
ocupante de cargo de provimento permanente podera ser aplicada nos

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELMONTE
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el (73} 2872934 - e-mail- belmonte@compus.com.br - (NP 13.634.977/0001-02



- B
el |

Art 142 -

Art. 143 -

Art 144 -

Art. 145 -

Art. 146 -

Art. 147 -

Art. 148 -
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WCasos de infragdo sujeita, também, a suspens3o.

Paragrafo oinico - Ocorrida a exoneragado de que ftrata o artigo 22, ¢ ato
sera convertido em demiss3o de cargo de provimento Temporario nas
hipéteses previstas no artigo 146.

2 demissdo de cargo nos casos dos incisos IV, Vil e X do artigo 138
implica indisponibilidade dos bens e ressarcimento ao erario, sem prejuizo

da acdo penal cabivel.

A demissédo do cargo por infrigéncia das proibigbes prevista nos incisos X
e X!l do arfigo 122, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em
cargo publico municipal, pelo prazo minimo de 5 {cinco) anos.

Paragrafo tinico - Nio podersd retornar ao servigo publico municipai o
servidor que for demitigo do cargo por infrigéncia dos incisos |, IV, viil, X
e Xl do artigo 138, hipbteses em que o ato de demissdo conteré a nofa “a
bem do servigo publico”

Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servico, por mais de 30 (irinta ) dias consecutivos.

Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa

Justificada, por 60 (sessenta) dias, inferpoladamente, durante o periodo de
12 (doze) meses.

O ato de imposig3o da penalidade mencionars sempre o fundamento legal
€ a causa da sangéo disciplirar.

Deverdo constar dos assentamentos individuais do servidor as penas que
he forem impostas.

As penalidades serio aplicadas, salvo o disposto em legisiagdo especial:

I~ pelo Prefeito Muricipal, pelos Secretarios, pelo Procurador Chefe
da Procuradoria e peio dirigente Superior de autarquia ou fundagao,
quando se fratar de demiss3o e cassagdo de aposentadona ou
disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo 6rgdo ou entidade;

i1-  pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente
inferior aquelas mencionadas no inciso I, quando se tratar de adverténcia
Ou suspensdo de até 30 ( Trinta ) dias;

llf - pela autonidade que houver feito a nomeacgao, quando se fratar de
destituicdo de cargo de provimento Temporario.
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Art 149.

A agdo disciplinar prescrevers-

I- em 35 (cinco} anos, quanto as infragdes puniveis com demissao,
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;

i em 2 (dois) anos, quanto a suspensao

- emi 80 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia.

§ 1°- O prazo de prescricc> comega a correr da data em que o fato se
tornou conhecido.

§ 2°- Os prazos de prescrnigdo previstos na Jei penal aplicam-se as
infragBes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3°- A abertura de sindicancia ou a Instauragdo do processo disciplinar

inferrompe a prescricdo até a decisdo final proferida por autoridade
competente.

Capitulo XVI

Do Processo Administrativo Disciplinar -
Disposizoes Gerais

A auloridade que tiver ciéncia de irreguiaridade no servico puablico é

obrigada a promover a sua imediata apuracdo, mediante sindicéncia ou
processo disciplinar.

A sindicéncia, de rito Sumario, sers instaurada para apurar a existéncia de
fatos irrequlares e determinar os responsaveis.

§ 1°- A comissdo sindicante sera composta de 3 (trés) membros, que
poderdo ser dispensados de Suas atribuicbes normais, até a apresentag&o
do relatério final

§ 2°- N3o podera participar da comissédo sindicante servidor que nédo seja
estavel, como também €6njuge, companheiro, parente consangiineo ou

afim, em linha reta ou Colateral, até o terceiro grau, do sindicado e do
denunciante, se houver.

§ 3°- A comissao sindicante teré o prazo de 30 (tnnta) dias gteis para
concluir o encargo, podendo ser prorrogado por até igual periodo.
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Are, 152 -

Art. 153 -

Art, 154 -

Art 155 -

Art. 156 -
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Da sindicancia poders resultar o seguinte:
- -arquivamento do processo, quando néo for apurada irregularidade;
Il - instauragdo de processo discipiinar.

§ 1°- Concluindo a comissdo sindicante pela existéncia de fato sujeito a
pena de adveriéncia e suspensdo de até 30 (trinta) dias, determinara a
citagdo do sindicado para apresentar defesa, arrolar até 3 (trés)

lestemunhas e requerer producéo de outras provas, no prazo de 5 (cinco)
dias. ,

§ 2°- Na hipétese do parégrafo anterior, & comissado sindicante conciuira

os trabaihos no prazo de 15 (quinze) dias, que poders ser prorrogado por
mais 10 (dez).

§ 3°- Da punicdo cabe pedido de reconsideragdo ou recurso, na forma
desta lej.

Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de
penalidade de suspensao por mais de trinta dias, demiss&o e cassagéo de
aposentadoria ou disponibilidade, sers obrigatéria a instauracdo de
processo disciplinar.

Capitulo XV
Do Afzstamento Preventivo

A autoridade instauradora do processo disciplinar, de oficio ou mediante
solicitagdo do presidente da comiss&o processante, podera ordenar o
2fastamento do servidor acusado, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias,
sem prejuizo de remuneragéo, a fim de que o mesmo n&o venha a influir
na apuragao dos f~fos.

Paragrafo anico - O afastamento poderé ser prorrogado por igual prazo,
findo o qual cessardo os seus eféitos, ainda que n&o concluido o
processo.

Cepitulo XVII
Do Processo Disciplinar
Q processo disciplinar destina-se a apurar responsabilidade de servidor
por infragdo praticada no exercicio de Suas fungdes ou relacionada com
as atribuicbes do seu cargo.

O processo disciplinar seré conduzido por uma comissdo composta de 3
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Art’ 157 -

Art 158 -

Art 159 -

Art. 160 -

-Art. 151 -

Art. 162 -

(trés} sersndores estaveis, de hierarquia igual, equivalente ou superior 3
do acusade, designados pela autoridade competente, que indicaré denire
eles, o seu presidente.

§ 1°- A comiss3o ters um Secretario designado pelo seu presidente.

A comiss8o processante exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessério a elucidagdo do fato ou
exigido pelo interesse publico:

disciplinar.

Os membros da Comissao e o servidor designado para secretaris-la ndo
poderdo atuar no processo, como testemunha.

A comissdo somente podera deliberar com a presenca de todos os seus
membros.

Paragrafo tnico - Na auséncia, sem motivo lustificado, por mais de duas

Sessoes, de qualquer dos membros da comissdo ou de seu Secretario

funcional.

O processo disciplinar se desenvolve nas Seguintes fases:

/- instauracdo, com publicacdo da portaria;

I - citagdo, defesa inicial, instrugdo, defesa final e rejatono;

- julgaments.
Paragrafo Gnico - A . poriaria designard a COmissdo processante,

descrevera Sumariamente os fafos imputados ao servidor e indicard o
dispositivo Jegal violado.

O processo administrativo disciplinar devers ser iniciado no prazo de 5
(cinco) dias, contados da cafa de sua instauragdo e concluido em prazo
n3o excedente a 60 (sessenta) dias, admitida a prorrogacdo por igual
prazo, em face de circunstancias excepcionais.
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Art. 163- O presidente da comisséo

_Art. 164- Os temnos serio lavrados

Paragrafo anico - Os membroé da comissdo deverdo dedica
necessaro aos seus frabaihos, podendo ficar dispensados
Sua reparticdo, duranfe a realizagao do processo.

r 0 tempo
do servigo de

. Seg¢éo !/
Dos Atos e Termos Processsajs

, @8p0s nomear o secretario, determinaré a
autuacdo da portaria e das demais pecgas existentes e instalard os
{rabalhes, designando dia, hiora e local para as reunibes e ordenara a
citagdo do acusado para apreseniar defesa inicial a indicar provas,
inclusive rol de testemunhas até o maximo de 5 (cinco).

pelo secretario da comissdo e terdo forma
processual e resumica.

§ 1°- A juntada de qualquer documento aos autos sers feita por ordem
cronolégica de

apresentacdo, devendo o presidente rubricar todas as
folhas.

§ 2° - Constard dos autos do processo a folha de antecedentes funcionais
do acusaco.

§3°- As reunibes da comissao

serdo registradas em atas
Circunstanciadas.

§ 4°- Todos os atos, documentos e termos do Processo serdo extraidos
em duas vias ou produzidos em

cdpias autenticadas, formando autos
Suplementares.

L0750 3 nad oo B 20 : It
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Art 165.

Art. 166 -

Art 187 .

Art. 168 -

Art 159 .

e
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A citagdo do acusado sers feita pessoalmente ou por edital

§ 1°- A citagdo pessoél sera feita, preferencialmente, pelo secretario da
comissao, apresentando ao destinatario o instrumento correspondente em

duas vias, o qual conters a descrigdo resumida da imputagao, o local de

reunies da comissao, com a-assinatura do presidente, e o prazo para a
defesa.

§ 2°- O cqompadecimento voluntario do acusado perante a comissdo
Supre a citago.

$§ 3°- Quando o acusado se encontrar em lugar incerto ou néo sabido ou
quando houver fundada su

speiia de ocultagéo para frustrar a diligéncia, a
citagdo sers feita por edital

§4°- O edital sers divulgado, por uma vez, em jornal de grande

circulagdo da localidade do tltimo domicilio conhecido, onde houver

§ 5°- Recusando-se o acusado a receber a citagdo, devera o fato ser
certificado a vista de 02 (Cuas} testemunhas.

Sacdo i
Dz Instriecao

A instrugao sers Contraditéria, assegurando-se ao acusado ampla defesa,
Com 0s meios e recursos a ela inerentes.

Os autos da Ssindicdncia

infegrardo o processo disciplinar como peca
informativa.

§ 3°- O presidente da comisséo poders indeferir pedidos considerados
impertinentes, meramente p

rofefatorios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

A defesa do acusado sera promovida por advogado por ele constituido ou
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Art. 179 -

CArt 171 -

Art. 172 -

Art. 173 -

Art. 17¢ -

por defensor publicc ou dativo.

$ 7°- Caso o defensor do acusado, regularmente intimado, né&o
Comparega sem motivo justificado, o presidente da comissdo designara
defensor, ainda que somente para o ato.

§ 2°- A designagdo de defensor pablico e a nomeagso de defensor
dativo far-se-& decorrido o prazo para a defesa, se for o caso.

§ 3°- Nenhum ato da instrugdo poders ser praticado sem a prévia
intimagéo do acusado e de seu defensor.

£Em qualquer fase do processo podera ser juntado documento aos autos,
antes do refatério.

As testemunhas serdo intimadas através de ato expedido pelo presidente

da comissdo, devendo a Segunda via, com o ciente deles, ser anexada
aos autos.

§ 1°- Se a testermnunha for servidor, a intimagéo podera ser feita mediante

requisicdo ao chefe da reparticdo onde serve, com indicagdo do dia e hora
marcados para a audiéncia.

§ 2°- Se as testemunhas arroladas pela defesa ndo forem encontradas e
© acusado, intimado para tanto, nao fizer a substituicdo dentro do prazo
de 03 (trés) dias uteis, prosseguir-se-a nos demais termos do Processo.

O depoimento sers prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito a testemunha trazé-io por escrito.

§ 1°- As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2°- Antes de depor, a testemunha sers qualificada, ndo sendo
compromissada em caso de amizade intima ou inimizade capital ou
parentesco com o acusado oy denunciante, em linha reta ou colateral até
0 terceiro grau.

Quando houver divida sobre a samdz:de mental do acusado, a comissao
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por
Servigo médico, da qual participe, polo menos, um médico psiquiatra.

Paragra® gnico - O incidente de insanidade mental seré processado em
autos apartados e apensos 20 processo principal, ficando este sobre
Municipio até a apresentagdo do laudo, sem prejuizo da realizagdo de
diligéncias imprescindiveis.

O acusado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comisséo o jocal onde sers encontrado.
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Art. 176 -

Art. 177 -

Art 178 -

Art. 178 -

Art 180-

Art. 181 -

- FL‘MA& g

Compete & comiss8o tomar conhecimento de novas imputagbes gque
surgirem, duranfe o curso do processo, confra ¢ acusado, caso em que
este podera produzir novas provas objetivando sua defesa.

Ultimada a instruco, intimar-se-d 0 acusado, através de seu defensor,

para apresentar defesa final no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se
Ihe vista do processo.

Paragrafo Gnico - Havendo dois ou mais acusados, 0 prazo sera comum
de 20 (vinte) dias, correndo na reparticdo.

Considerar-se-a revel o acusado que, regularmente citadoe, nao
apresentar defesa no prazo legal.

Apresentada a defesa final, a comissdo eiaborara relatoric minucioso, no
qual resumiré as pecgas principais dos autos e mencionara as provas em
que se basear para formar a sua convicgdo e sera conclusivo quanto a
inocéncia ou responsabilidade do servidor, indicando o dispositivo iegal
transgredido.

§1°- A comiss&o apreciaré separadamente, as irregularidades que forem
imputadas a cada acusado.

§ 2°- A comisséo devera sugerir providéncias para evitar reprodugdo de

fatos semethantes aos que ariginaram 0 processo e quaisquer outras que
the paregam de interesse pubiico.

O processo disciplinar, com o© relatéric da comissdo e apés o
pronunciamento da Procuradoria Geral do Municipio ou do 6rgdo juridico

competente, sera remetido a autoridade que determinou a instrugdo, para
Jjulgamento.

E causa de nufdade do processo disciplinar:
*
/- incompeténcia da autoridade que o instaurou;
I - suspensdo e impedimento dos membros da comissdo;
il - a falta dos seguirfes termos ou atos:
a) ctagdo, infimagado ou notificagéo, na forma desta Jes;

b) prazos para a defesa;
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c) recusa injustificada de promover a realizagdo de pericias ou
quaisquer outras diligéncias imprescindiveis a apuracgao da verdade;

IV- inobservaéncia de formalidade essencial a ftermos ou atos
processuais.

Parigrafo anico - Nenhuma nulidade serad declarada se ndo resultar

prejuizo para a defesa, por irregularidade que n&c comprometa a
apuragdo dg verdade e em favor de quem lhe tenha dado causa.

Segéo i
Do Julgamento

Art. 182 - No prazo de 60 (scssenta) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferirs a sua decis3o.

§ *° Se a peraliczde a ser aplicada exceder a alcada da auforidade

instauradora do processo, este sers encaminhado & autoridade
competente, que decidird em igual prazo.

§ 2°- Havendo mais de um acusado e diversidade de sangbes, o

Julgamento caberd a autoridade competiente para a imposicdo de pena
mais grave.

Art. 183 - A autoridade julgadora poders, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abranda-a, ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 184 - Verificada 2 existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora

declararé a nulidade total ou parcial do processo, devendo outro ser
instaurado.

Paragrafo énico - A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de

que frata o artigno 150, § 2° sera responsabilizada na forma do Capitulo
XV, desta jei. .

<

e Art. 185 - Extinta a punibilidade, a autoridade julgadora determinaré o registro dos
= fatos nos assentamentos individuais do servidor.
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Art. 186 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, 0s autos suplementares
¢o processo disciplinar serdo remetidos ao Ministério Priblico.

Art 17 - O servidor que responde a processo disciplinar sé poderd ser exonerado
a pedido, ou aposenfado voluntariamente, apés a sua conciusdo e o
cumpnmento da penalidade, acaso aplicada.
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Art 128 -

Art 180-

Art. 19% -

Art 193 -

Art. 104 .

Art 125.

Paragrafo dnice - Ocorrida a exoneragdo de que trata o artigo 20, o ato
Sera convertido em demissao, se for ocaso.

Apresentado o refatério, a comissdo processante ficard autormaticamente
dissolvida, podendo ser convocada para prestagdo de esclarecimento ou

realizagdo de diligéncia, se assim achar conveniente a autoridade
Julgadora.

. Segdo Iv
Da Revisdo do Processo
O processo discipfinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou
de oficio, quando se aduzirem faios novos ou circunsténcias nao

apreciadas, suscetiveis a justificar a inocéncia do punido ou a
inadequac¢&o da penalidade aplicada.

§ 1°- Em casode falecimenio, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qQualquer pessca da famifia poderé requerer a revisdo do processo.

§ 2°- No caso da incapacidade mental do servidor, a revisdo sers
requerida pelo seu curador

No processo revisional, 0 Onus da prova cabe ao requerente -

A alegacgdo de injustica da penafidade nio constitui fundamento para a
revisao. .

O pedido de revisdo sers dirigido ao Secretén‘o de Municipio ou a
autoridade equivalente que, se autorizé-la, o encaminhara ao dirigente do
6rgdo de onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo gnico - Recebida a petigdo, o dirigente do érgao
providenciaré a constituicgo e comissdo revisora, na forma prevista no
artigo 151. -

Os autos da revisdo serdo apensaros aos do processo ofiginario.

Paragrafo arico - Na petigao inicial, 0 requerent= pedir dia e hora para
a producgdo de provas e inquiric&o das testemunhas que arrolar.
A comiss8o revisora ters até 60 (sessenta) dias para a conclusio dos

trabalhcs, prorrogéveis por mais 60 {sessenta), quando as circunstincias
assim o exigirem.

Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as
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normas relativas ao processo disciplinar.
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Art 196 - O julgamento cabers 3 autondade que aplicou a penalidade.

Paragrafo imico - O prazo pare julgamento serd de até 60 (sessenta)
dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a
autoridade julgadora poders determinar diligéncias.

Art. 187 - Julgada procedente a revisdo, inoceniado o servidor, serd declarada sem

efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos 0s seus direitos,
exceto em relagdo & demiss3n

de cargo de provimento Comiss3o gue
seré convertida em exonera730.

Parégrafo inico- Da revisio do

processo ndo poderda resultar
agravamento da penalidade.

Art. 198 -  Aplica-se subsidiariamente a

0 processo disciplinar o Cédigo de Processo
Penal. ;

]

Tapitulo XIX

Da Contrata¢cZo Temporéria de Excepcional Interesse Puablico

Art 189- Para atender a necessidade lemporana de excepcional interesse publicos,

0S8 Orgdos da administragdo municipal direta e indireta, poderao efetuar

contratacao c'e pessoal, por prazo determinado e sob o regime de direito
administrativo )

Art. 200 - Consideram-se como de necessidade temporérnia de excepcional
interesse publico as contrategdes que visem a:

! - Assisténcia a situagdes de calamidade publica;

/I — Combate a surtos endémicas;

-

1l — Admiss&o de professor substituto € professor visitante;

IV ~ Admisséo de professor e pesquisador visitante esfrangeiro
V — Atividacdes

a) Especiais de instalagdo de novos servicos ou funcionamento
inadiavel de atividades publicas essenciais.

b) Atender outras situagbes de urgéncia definidas em lej

‘ ®
0.0.“.000.6'0"0.‘.00(’90.0..0‘0 0.00
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Art. 207 -

Art. 202 -

BAHIA
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¢} Finalisticas do Hospital Municipal Dr. José da Costa Pinto
Dantas e de vigilancia e assisténcia a salide

§ 1° - As contratagbes do professor substituto a que se refere o, Inciso Ifi
deste artigo, far-se-& exclusivamente para suprir a falta de docente da
carreira, decorrente de exoneragdo ou demissdo, falecimento,
aposentadcria, afastamento pars capacitagdo e afastamento por licenga
de concessao obrigatéria ou instalagdo de novo estabelecimento escolar,
que exija furicionamento imediato.

§ 2° - As contratagbes para substituir professores afastados para
Capacitagéo ficam limitadas 2 10% (dez por cento) do fotal de cargos de
docente da cz.. 2ira cernstante do quadro de lotagdo da unidade.

§ 3° - A contratagdo de pessoal, nos casos do professor visitante referido
no Incisos it e IV, deste Artioo, podera ser efetivada & vista de notéria
capacicade técnica ou cientifica de profissional, mediante analise do
Curricetrm Vitae,

§ 4° - As contratagGes de que trata este Artigo ndo poderdo ultrapassar o
prazo de 18 (dezoito) meses, admitida apenas uma prorrogagao por igual
periodo, observados os padrdes de vencimentos dos planos de cargos e

carreira da Administracdo Pubiica Municipal.

§ 5°- O recrutamento sers feifo mediante processo seletivo simplificado, e

observara os critérios definidos em regufamento, excetfo nas hipbteses
previstas nos Incisos / e {i.

Capitulio XX
Das Disposicdes Finais e Transitorias

As contratagbes somente podera ser efetivadas com observancia da

dotagdo orgamentaria especifica e mediante previa autorizagde do Chefe
do Poder Executivo Municipal.

O pesscal contratado nos termos desta lei ndo podera:

!~ Receber atribuigBes, fungbes ou encargos ndo previstos no respectivos
conftratos;
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Art. 202 -

Airt, 204-

Art. 205 -

Art 206 -
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It — Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precédric ou em
substituicdo, para o exe~’zio de cargo de provimento Temporano;

I — Ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de
decorridos 24 {vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato
anterior, salvo na hipdtese previcta no Inciso | do Artigo 201.

Comp~*2 a Secrefania de Administragdo do municipio, adotar todas as
medidas necessérias a implarlagdo desta Lei.

Fica assegurada ao servidor estatutdrio e ao ocupante de cargo de
provimento Tempordrio, a percepgdo da gratificagdo natalina e da
remuneragéo do periodo de férias proporcional aos meses trabalhados,

guando da sua exoneragZo cu desiigamento do servigo pablico, qualquer
gue seja a causa.

§ 1° - A indenizagdo pelas férias proporcionais, correspondentes a 1/12
(um doze avos) da ultima remuneragdo recebida, por més de trabalho,
considerando—se como més de frabalho integral a fragdo igual ou superior
a3 15 (quinze) dias;

§ 2° - Para os fins desfe Ariigo, n8o seré considerado desligamento a
exoneragao de servidor que seja exclusivamente ocupante de cargo de
provimento Temrorério, seguida da mediata investidura em outro carge
de igual natureza no mesmo 6rgdo da Administragdo Publica Municipal,
desde que ndo dcorra interrupgdo de exercicio funcional.

As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conia das
verbas préprias do orgamento do exercicio, ficando o chefe do poder
execufivo autorizado a abnr crédifos adicionais necessarios.

Esta Lei entrard em vigor na deta de sua publicagdo, revogadas as

disposigbes em contrano, espescialmente a Lei n® 016/97 de 29 de
setermbro de 1997.

v
-

Gabinete do Prefeito de Belmante , em 1° de setembro de 2001.

JANIC NATAL ANDRADE BORGES
PREFEITO

ANEXQC ! -DPCV
ESTRUTURA DE CARGOS PERMANENTES

s g -
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: NOMENCLATURA | NIVEL [CODIGO | QUANTIDADE
UXILIAR DE SERVICOS GERAIS : 1.01.00 24
. COPEIRA 1.02.00 04
. COCSTUREIRA 1.03.00 04
COZINHEIRC, i 1.04.00 20
"GAR! 1 1.05.00 120
GUARDA MUNICIDAL . 1.06.00 16
“_AVADEIRA 1.07.00 04
TUERENDEIRA 1.08.00 18
V GILANTE " 1.09.00 22
ARTIFICE DE ARTESANATO 2.01.00 6
TE-EFON!STA 2 2.02.00 8
H i
i H
CENTE ADMINISTRATIVO ' 301.00 30
AGEN E AUX._DE CONTROLE DO USO DO SOLO 3.02.00 03
t AGENTE AUX!LIAR DE SAUDE 3.03.00 30
TAUXILIAS O | MANUTENCAG 3.04.00 04
: CARPINTEIRO i 3.05.00 03
‘EiETRICISTA ! 3 3.06.00 04
- ENCANADOR 3.07.00 03
.FISCALDE TRIBLTOS 3.08.00 08
-MECANICO 3.09.00 02
i MOTORISTA 3.10.00 10
- BEDRE RS 3.11.00 08
S PINTOR 31200 Q4
isws*f:\?s ADMINISTRATIVO 40100 36
AUXILIAR DE ENFERMAGEM . 4 40200 32
. TECN!CC EM PATOLOGIA 40300 03
'"T‘:ce\a!co £M RADICLOGIA 40400 03
TOPERADCR DE COMPUTADOR 5 5.01.00 02
‘ADN NISTRADOR DE EMPRESAS 6.01.00 02
TASSISTENTE SOCIAL €.02.00 01
:O‘\FADOR 6.03.00 03
: ENFERMEIRO 6.04.00 06
i FARMACEUTICO ‘ 6 6.05.00 01.
: FISIOTERAPEUTA = 6.06.00 01
I NUTRICIONISTA 6.07.00 01
{ CDONTOLOGO 6.08.00 04
i VETERINARID 6.09.00 01
; SISLIOTECARIO : 6.10.00 02
i ¥
{MEDICO 7 7.01.00 08
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ANEXO it - poy
TABELA DE

i

CARGOS = VENCIMENTOS

H. SEMANAIS

VALOR

COSTUREIRA
COZINNEIRG
AT

1Y

>-ARDA MUNICTSAT
_-AVADERA

! CARGO NIVEL
| AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ATy '

{ENC, .NADOR '
. FISCAL DE TRIBGTOS
"MECANICO — e

! MECANIC

TNOTO RISTA
PEDRERD R
. PINTOR '

RADORDEE

—
ENTE SOCIAL -
 CONTADOR T
1 ENFERMEIRG 44 1.000,00
=g - \
| EARMACEUTICG S
| CISIOTERAPELTICS A B
(NU RICIONISTA ! A St
: OCONTE G 7
= - H M\M
[VETERINARIO P
: SIBLICTECARID ,
] i 7 24 1.100,00]
PREEEITURA MuNiCipa; ne BELMONTE
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 Com atribuigdes de a
diversos Setores

Abrange Cargos com atribuicdes de 3poio as acdes e servicos
: S diversos setores da prefeitura, de
execucso, exigindo €scolaridade
e/ou elementor =

ESPECJFICAQAO
i Abrange cargos ibuics
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‘ habiidade para o car
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