LEI 0278/2003

ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ CABRALIA
ESTADO DA BAHIA

GERALDO SCARAMUSSA
Prefeito Municipal
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LISI N, 2 0278/2003 de 11 de abril de 2003.
Kelormula 0 listatuto dos

Servidores Publicos Civis clo
Municipio de Santa Cruz Cabrédlia
das Autarquias e Fundagoes
Publicas Municipais.

O PREFEITO MUNICIPAL DIE SANTA CRUZ CABRALIA. ESTADO DA BAHIA

[Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
Capitulo Unico
Das Disposicoes Preliminares

Art. 19, Iista Lei reformula o Islatuto dos Servidores Publicos Civis da administragio
direta, das aularquias e das fundagoes pablicas municipais, dos Poderes Itxecutivo e
Legislalivo, cujo regime juridico tnico tem natureza de direito pablico.

CcArl. 22, Para os eleilos desta Lei, servidor publico ¢ a pessoa legalmente investida
em cargo puablico.

Artl. 39, Cargo Publico é o conjunto de atribuicdes ¢ responsabilidades previslas na
estrutura organizacional que devem ser comelidas a um servidor.

PParagralo tnico. Os cargos publicos sio acessiveis a lodos os brasileiros, assim como
aos estrangeiros, na forma da lei. Sio criados por lei, com denominacgéo propria e vencimento
pago pelos cofres publicos, para provimento em cardter efetivo ou em comissdo.

Art. 1. 18 proibida a prestacio de servigos gratuilos, salvo os casos previstos em lei.

FETUILO 1
Do Provimento, Vacincia, Remocao, Redistribnicao e Substituigao
Capilulo |
Do Provimernto
Segio |

Disposicoes Gerais
Artl. H2. Sdo requisilos basicos para ingresso no servigo publico municipal:

| — nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;
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Il - o gozo dos direilos polilicos;

Il = a guilagdo com as obrigacdes militares e cleitorais, ’

IV = o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,

V - apliddo [isica e mental;

V1 — habilitagio legal para o exercicio do cargos

VIl - nio eslar incompatibilizado para o servico piblico em razao de penalidade
sofrida;

VI - idade minima de 18 (dezoilo) anos complelos.
§ 19, As alribuigdes do cargo pocdem justificar a exigéncia de oulros requisitos

estabelecidos em lei.
§ 22 As pessoas portadoras de deficiencia [isica ¢ assegurado o direito de se

inscrever em  concurso publico para © provimento de cargo cujas alribuicdes sejam
compaliveis com a deficiéncia de que sio portadoras, reservando—se-lhes 6% (seis por
cento) as vagas oferecidas no concurso, conforme dispuser o edital,

Art. 62, O provimento dos cargos piblicos far-se-a mediante ato do Chefe do Poder
lixeculivo, do Presidente da Camara Municipal e do dirigenle  superior de Aularquia e

[fundacio Publica, conforme o cargo.

L ArL 79, A investidura em cargo piblico ocorrerd com a posse, complelando—se com O

exercicio.
Arl. 82 Sdo formas de provimento de cargo publico:
| — nomeacgao;
Il = promocao;
[l — readaptacao,
IV - reversao,
V = reintegracio,
V1 - recondugao;

VIl — aproveilamento.
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Secho H 3
Do Nomeagao
Arl. 9. A nomeacdio far—-se—éa: .
| = em carater efelivo, ¢ uando se tratar de cargo de carreira;
|
Il = em comissio, inclusive na condi¢ao de interino, para cargos de conhianga

VAROS.

Paragrafo anico. O servidor ocupante de cargo em comissio ou de natureza especial
podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em oulro cargo de confianga, sem
prejuizo das alribuigdes do que alualmenle ocupa, hipolese em que deverd optar pela
remuneracao de um deles durante o periodo da interinidade. i

Art. 10. A nomeagdo para cargos de carreira de provimento efelivo depende de prévia
habililagido em concurso piblico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de

classificagio e o prazo de validade.

Suhsecio

Mo Concurao Pabico

Arl. 11. Concurso Publico ¢ 0 processo de recrutamento e selecdo, de natureza
competiliva, classificatoria e eliminatoria, aberta ao pablico em geral, atendidos 0s requisitos
de inscrigao estabelecidos em edital.

Art. 12. O concurso sera de provas ou de provas € litulos, podendo ser realizado em
cduas -etlapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo Plano de Carreira,
condicionada a inscricio do candidato ao pagamenlo do valor fixado no edilal, quando
indispensavel ao seu cusleio, e ressalvadas as hipoteses de isengio nele expressamente

previstas.

Art. 13. O concurso publico lera validade de até 02 (cdois) anos, podendo ser

prorrogado uma vez, por igual periodo.

§ 12. O prazo de validade do concurso ¢ as condicoes de sua realizagdo serdo
fixados em edilal, e publicado em instrumento de comunica¢ao em jornal de grande circulagao
do Municipio, ¢ alixado em local que possibilite ampla divulgagdo e conhecimento pelos

interessados.

§ 2¢. Nio se abrira novo concurso enquanto  houver candidato aprovado em
concurso anlerior com prazo de validade nao expirado.

Subsegao 1l

Da Posse e do fexercicio

Art.l14. Posse ¢ a aceitacdo formal, pelo servidor, das alribuigtes, dos deveres, das
responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo publico, que nao poderao ser allerados
unilateralmente, por qualguer das parles, ressalvados os alos de olfcio previslos em led.
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§ 19. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagao do
ato de provimento.

8122, Em se tralando de servidor que se submetei a concurso publico para cargo
diferenle daquele que ocupa € se estliver alastado em  gozo de ferias ou de licenca, salvo
para tratar de interesses parliculares, o prazo sera contado do término do, a fastamento, nao
podendo, entretanto, ultrapassar aquele eslabelecido para a validade do concurso.

§ 392, Poderé haver posse por procuracio especifica.

Ved

492, S6 haverd posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ H2. No ato da posse, O servidor apresentara declaracio de bens e valores que
constituem seu palrimonio e declaraciao quanto ao exercicio ou nio de outro cargo, emprego
ou funcao pablica.

§ 6°. Sera tornacdo sem efeilo o ato de provimento se d posse ndo ocorrer no
prazo previsto no & 12 deste artigo.

Art. 15. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisico e mentalmente
para o exercicio do cargo, em inspecio médica oficial do Municipio.

Art. 16. Sdo compelenles para dar posse as autoridades indicadas no art. 69 desta lei,
salvo delegacio de compeléncia.

Arl. 17. Exercicio ¢ o efetivo desempenho pelo servidor das atribuicoes do cargo
piblico, efetivo, em comissio ou fungio de conlianga.

§ 12,18 de 15 (quinze) dias corridos o prazo para o servidor empossado em cargo
pablico, entrar em exercicio, contados da dala da posse.

§ 2¢. O servidor sera exonerado do cargo ou sera lornado sem efeilo o ato de sua
designacado para funcao de confianga, se nEo enlrar em exercicio nos prazos previstos neste
artigo, observado o disposto no paragrafo anterior. )

§ 3¢. Compele a autoridade do orgao ou entidade para onde for designado 0
servidor, dar—lhe exercicio.

§ 4%, O infcio do exercicio de fungao de confianga coincidira com a data de
publica¢do do alo de designagao, salvo quando o servidor esliver em licenga ou afastado por
qualquer outro molivo legal, hipotese em que recaira no primeiro dia alil apos o Lermino do
impedimento.

Art. 18. O inicio, a suspensdo, a inlerrupeio e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual, devendo o servidor apresentar ao orgao competente
os elementos necessarios.

Art. 19. A promog¢do nao interrompe o lempo de exercicio, que ¢ contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data de publicagdo do ato que promover o servidor.
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Arl. 20. O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a 10 (qn.n(.nm)

horas semanais de trabalho, salvo quando a lei estabelecer duracio diversa.

y do oslabelecido neste 2_1‘1'\,111)'(), o exercicio de

Paragralo Gnico. Alem do cumprimente
A0 Servico, podendo O

cargos em comissio exigira do seu ocupante integral dedicacao
servidor ser convocado sempre que houver interesse da administragao.

Arl. 21. Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para o cargo de provimento
efelivo ficara sujeito a estagio probalorio, por periodo de 3 (lrés ) anos, durante o qual a sua
aplidao e capacidade serio objelo Jde avaliacdo para o desempenho do cargo, observados 0s

seguinles falores:

|~ assiduidade;

1 - disciplina;

JU = 1)1‘()(lulivi(k)(le;

IV ~ res_;[)onsabili(l:-ul(z‘,

V - capacidade de iniciativa.

§ 12, Quatro meses antes de findar o periodo do eslagio probalorio, sera
submetida a homologagio da autoridade compelente avaliagio do desempenho do servidor,
realizada de acordo com o que dispuser a lei ou regulamento do sistema de carreira, sein
prejuizo da continuidade da apuragao dos (atores enumerados NoOs incisos 1 aV deste artigo.

5§ 28 O servidor ndo aprovado no eslagio probatorio sera exonerado ou, s¢€

estavel, reconduzido no cargo antleriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo

anico do art, 31.

§ 3%, Q servidor em sslAgio probatorio poderd exercer (uaisquer cargos de
provimentlo em comissio ou [ungdes de diregao, chelia ou agsessoramento no Orgdo ou
entidade de lotagdo, e somente podera ser cedido a oulro orgio ou entidade para ocupar
cargos de provimento em comissao.

Art 22. O servidor so podera alaslar—se do cargo, durante o perfodo de cumprimento
do eslagio probatorio, para gozo de licenga para tratamento de gaude, por acidente em

servico, licenga a gestante, laclante e adotante e licenga 1);1[(-_‘,1'11](]11(](»?.

Gubsecao 11

Do listabihdace

Art. 23. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em  cargo de
provimento efetivo adguirira eslabilidade no servico publico ao completar 3 (Lres) anos de

olelivo exercicio.

Paragralo (nico. i assegurado o prazo de 2 (dois) anos de ofelivo exercicio para
aquisicao da estabilidade aos aluais servidores em eslagio probatorio, sem prejuizo da

avaliagio a que sSe refere o § 19 do art, ol

‘A
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Art. 24. O servidor eslavel so perderd o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no que qual se)a assegurada

ampla delesa. .

Secan I

Da Readaptagdes

Arl. 25. Readaplacdo ¢ a investidura do servidor em  cargo de alribuicdes e
responsabilidades compaliveis com a limitacio que lenha sofrido em sua capacitagao fisica ou

menlal, verificada em inspe¢do medica.
§ 12, Se julgado incapaz para o servico publico, o readaplando sera aposentado.

§ 20 A readaplacdo sera efelivada em cargos de alribuicdes alins, respeitada a
habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos ¢ na hipotese de
inexisténcia de cargo vago, O servidor exercera suas alribuigdbes como excedente alé a
ocorréncia de vaga.

Da Reversao

Arl. 26. Reversio é o retorno A alividade de servidor aposentado por invalidez,
quando, por junta  médica oficial, forem declarados insubsistentes  0s motivos da
aposenladoria.

Art. 27. A reversdo far—-se—a no mesmo Cargo ou no cargo resultante de sua

transformacao.

Paragrafo anico. Encontrando—se provido o cargo, o servidor exercerda suas

alribuigdbes como excedente, alé a ocorréncia de vaga.

Art. 28. O aposentado ndo podera revertler a atividade, se conlar lempo de servigo
para a aposentadoria voluntaria com proventos integrais, ou se tiver idade igual ou superior a
70 (selentla) anos.

Secao NV

Da Reintegracdo

Art. 29. A reintegragdo ¢ a reinvesltidura do servidor estavel no cargo anteriormente
gceupado, ou no cargo resultante de sua Lransformacao, quando invalidada a sua demissao por
decisio administrativa ou judicial, com ressarcimento de lodas as vanlagens.

§ 12. Na hipotese de o cargo lor sido exlinto, o servidor ficard em disponibilidade
remunerada, observado o disposlo nos arts. 32 e 33.

§ 2°2. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizagao ou aproveilado em oulro cargo, ou ainda, posto
em disponibilidade.
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Secan VI

Na Reconducao
Art. 30. Reconducido é o retorno do servidor estavel ao cargo ap[(zriormente ocupado
e decorrera de:
| - inabilitacdo em eslagio probatorio relativo a oulro cargo,

[| - reintegragdo do anterior ocupanlte.

Jaragrafo  tnico. Encontrando=se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em oulro, observado o disposlo no art. 31.

Do Aproveilamento

Art. 31. Aproveitamento ¢ retorno a atividade do servidor eslavel em disponibilidade,
ao cargo de atribuicdo e vencimenlos compaliveis com 0 anteriormente ocupado, respeiladas
a escolaridade e a habililagdo legal exigidas.

§ 1¢. O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade ha mais de
12 (doze) meses dependera de prévia comprovagao de sua capacitagio [isica e mental, por
junta meédica oficial do Municipio.

§ 2°. Se julgado apto., o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 10
(dez) dias, conlados da publicacdo.

Art. 32. A Secrelaria de Geslao, Planejamento e [finangas determinara o imediato
aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer no Orgdo ou
entidades da administragio pablica municipal,

Arl. 33. Sera tornado sem eleilo o aproveilamento e cassada a disponibilidade se o
gservidor nio entrar em exercicio no prazo lepal, salvo doenca comprovada por junta meédica
oficial.

Paragrafo anico. Verificada a incapacidade definiliva, o servidor em disponibilidade
sera aposentado.
Capitulo 11
Da Vacancia

Art. 34. A vacancia do cargo piblico decorrera de:

| - exoneragio,

II - demissao,;

[lI- readaptacdo,

IV - aposentadoria;

V = posse em oulro cargo inacumulavel;
VI - lalecimento.

Arl. 35. A exoneracio do cargo efetivo dar-se—a a pedido do servidor, ou de oficio.



Paragrafo tnico. A exoneracio de oficio dar-se—a:
| - quando nio salisfeila as condi¢oes do eslagio probatorios

«

[I - quando, tendo lomado posse, O servidor ndo entrar em exercicio no prazo
sstabelecido.

Arl. 36. A exoneracio de cargo em comissio ¢ dispensa da funcio de conflianca dar-
se—a:

[ - ajuizo da auloridade competente;
II = a pedido do préprio servidor.
Capitulo 11
1 Da Remocao ¢ da Redistribuican
Secio |

Da Remogao

Art. 37. Remocio é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do
mesmo quadro, sem mudanca de sede,

Paragrafo tnico. Para [ins do disposto nesle arligo, enlende-se por modalidades de
remogao:

| — de oficio, no interesse da Adminislragao;
II' = a pedido, a critério da Administracio;
Secao
Na Redistribuigao
Arl. 38. Redistribuicio ¢ o deslocamento de cargo de provimento eletivo, ocupado ou

vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro orgio ou entidade do mesmo Poder
com prévia apreciacao da Secretaria de Geslio, Planejamento e Finangas, observados os
seguintes preceilos:

I - interesse da Administracao,

Il = equivaléncia de vencimenlos;

Il - manulencio da esséncia das atribuicoes do cargo;

IV = vinculacdo entre graus de responsabilidade ¢ complexidade das alividades;

V — mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagio prolissional;

V1 - compatibilidade enlre as atribuigtes do cargo e as finalidades inslitucionais
do orgdo ou enlidade.

~
v

\
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g 12 A redistribuicdo ocorrera de oficio para ajustamento de lolagdo e da forca de
trabalho as necessidades do servico, inclusive nos casos de reorganizacio, extingao ou
criacio de 6rgao ou entidade.

& oA redistribuicio de cargos efetivos vagos se dara mediante ato conjunto
enlre |a Secretaria de Gestao, Planejamento ¢ [Finangas ¢ 08 Orgaos ¢ enlidades da
Adminisiracgiao Publica Municipal envolvidos.

§ 32. Nos casos de reorganizagio ou exlingdo de o6rgio ol enlidade, extinto 0
cargo ou declarada sua desnecessidade no orgao ou entidade, o servidor estavel que nio for
redistribuido sera colocado em disponibilidade, alé seu aproveitamento na forma dos arls. 32
e 33. .

Capitulo TV
Da Subslituicao

Art. 39. Substitui¢do € o exercicio temporario de cargo em comissio ou funcio de
confiancga, nos casos de impedimenlo legal ou afastamento do titular.

gile A substitui¢io ¢ aulomalica ou depende de ato de autoridade compelente, na
forma previsla em regulamento.

§ 2¢. O substituto fara jus a gralilicacdo pelo exercicio de cargo em comissdo ou
de funcio de confianga paga na propor¢ao dos dias de eleliva subslituigdo.

=3

Jirvito 1l
pl Dos Direitos e Vanlagens
Capitulo |
Do Vencimento o da Remuneragao

Art. 40. Vencimento ¢ a relribuiciio pecuniaria devida ao servidor publico pelo efetivo
exercicio do cargo, com valor lixado em lel.

Paragrafo unico. Nenhum servidor recebera, a  titulo de vencimento, importancia
inferior ao salario minimo.

Art. 41. Remuneracdo ¢ O vencimento do cargo ofelivo, acrescido das vantagens
pecuniarias previamente eslabelecidas em lei.

§ 19, O vencimenlo do cargo efelivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, ¢ irredutivel.

s 5 " g ;- =1 - 3 - ~ = ot % .
§ 29, I assegurada a isonommia de vencimenlos para cargos cde alribuicoes iguals
ou assemelhadas do mesmo Poder Lixeculivo e |Legislalivo, ressalvadas as vantagens de

carater individual e as relativas a natureza ou local de trabalho.
Arl. 12. Ressalvados os €asos (e acumulagdo licita, os servidores municipais nao

poderda perceber, menaalmente, importancia superior a da remuneracio percebida  por
Secrelario Municipal.

o
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Jaragrafo anico. Ficamn excluidas do limile eslabelecido neste arligo as seguintes

parcelas:

1 - salario familia;

Il — gratilicacio nalalina;

11l = adicional por lempo de servigo;
IV - adicional de [érias.

Arl. 43. O servidor perderd:
| - a remuneracdo dos dias em que fallar a0 servigo, sem motivo jusltificado;

[ - a parcela de remuneracio diaria, proporcional aos alrasos, auséncias
juslificadas, ressalvadas as concessdes de que lrata o art. 94, e saidas anlecipadas, salvo na
hipotese de compensacao de horario, alé o més subseqiiente ao da ocorréncia, a ser
estabelecida pela chefia imediata, respeitado o limite eslabelecido no § 1% do art. 45.

Paragralo Gnico. As fallas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior
poderao ser compensadas a critério da chefia imediata, assim consideradas como efetivo
exercicio.

Art. 44. Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remunera¢io ou provento, mas exclusivamente sobre o vencimento basico.

Art. 45. As reposicdes e indenizacoes ao erario serdo previamenle comunicadas ao
servidor e descontadas em parcelas mensais em valores atualizados ate 30 de junho de
1994.

§ 19, A indenizacdo sera feita em parcelas cujo valor nao exceda 10% (dez por
cenlo) da remunera¢io ou provento.

§ 29, A reposicédo sera feila em parcelas cujo valor ndo exceda 25% (vinte e cinco
por cenlo) da remuneragdo ou provenlo ¢ em uma anica parcela quando constatado
pagamento indevido no més anterior ao processamento ca folha.

Art. 46. O servidor em débito com o erario, que for demilido, exonerado, ou que tiver
sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, ou ainda aquele cuja divida relativa a reposicao
seja superior a cinco vezes o valor de sua remuneracdo lerd o prazo de sessenla dias para
quitar o deéebito.

§ 12. A ndo quitacao do debito no prazo previsto implicara sua inscricdo em divida
aliva.

§ 22. Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de decisido liminar, de
qualquer medida de carater antecipatorio ou de sentenca, posteriormente cassada ou revista,
deverio ser repostos no prazo de trinta dias, contados da notilica¢do para fazé~lo, sob pena
de inscricio em divida ativa.
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Arl. 47. O vencimenlo. a remuneracao € o provenlo ndo serao objeto de arreslo,
seqiteslro ou penhora, excelo nos casos de prestacio de alimentos resullantes de decisao
judicial.

Capitulo 1
iras Vantagens
Art. 48. Além do vencimenlo, poderdo ser pagas ao servidor as seguinles vantagens:
| - indenizacoes;
Il - gratificacoes;
11 = adicionais.

§ 19 As indenizacdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeilo, nem servirdo de base para calculo de outras vantagens.

§ 22, As gralificagdes e 0s adicionais incorporam-se ao vencimenlo ou provento
nos casos e condigdes indicados em lel.

Arl. 49. As vanlagens pecuniarias nio serdo compuladas, nem acumuladas, para
efeilo de concessdo de quaisquer oulros acréscimos pecuniarios ulleriores, sob o mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

Sercao |

Das Indenizacoes
Art. 50. Constituem indenizac¢des ao servidor:

[ - diarias;
I = transporte;
[l = ajuda de cuslo.

Art. 51. Os valores das indenizagbes, assim como as condi¢cdes para a sua concessdo,
serdo eslabelecidas em regulamenlo.

Subsecao |

[Das Diarias

Arl. 52. O servidor que, a servico, se alaslar da sede em caraler eventual ou
transitorio, para outro ponto do terrilorio nacional, fard jus a passagem e diarias, para cobrir
as despesas extraordinarias com pousada, alimentacao e locomocio urbana, conforme
dispuser em regulamentacio.

§ 12, A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento nao exigir pernoile lora da sede.
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§ 22, Nos casos em que o deslocamento da scde consliluir exigéncla

permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a didrias.

Arl. 53. O servidor que receber diarias ¢ ndo sc alastar da sede, por qualquer motivo,
E
ficara obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo inico. Na hipotese de o servidor retlornar a sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, reslituira as diarias recebidas em excesso, no prazo
previsto no caput desle artigo.

Subsecao 1l

La Indenizaciao por Transporte

Arl. 54. Conceder—se-a indenizacdo de Lransporle ao servidor que realizar despesas
com a ulilizacio de meio proprio de l0COMOCAO para a execucdo de servicos exlernos, por
forca das alribuicoes proprias do cargo, conforme se dispuser en regulamento.

Subsecan 1
Da Ajucla de Custo

Art. 55. A ajuda de custo deslina-sc a compensar as despesas de inslalacao do
servidor que, no interesse do servigo, passar ler exercicio em nova sede, com mudanga de
domicilio em carater permanente, condicio de servidor, vier a ter exercicio na mesma sede,

§ 19, Correm por conta da administracio as despesas de Lransporte do servidor e
de sua lamilia, compreendendo passagen, hagagem ¢ bens pessoais.

§ 22 A familia do servidor que lalecer na nova sede sio assegurados ajuda de
custo e lransporte para a localidade de origem, dentro do prazo de [(um) ano, contado do
Ohilo.

Art. 56. A ajuda de custo & calculada sobre a remuneracéo do servidor conforme se
dispuserem regulamento, nao podendo excoeder a imporlancia correspondente a3 (Lrés)
meses.

Art. 57. Nao serd concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou
reassumi—lo, em virtude de mandato cletivo.

Art. H8. Sera concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor do Municipio,
for nomeado para cargo em comissio, com mudanga de domicilio.

Paragrafo Gnico. No afaslamento previsto no inciso I do artl, 04, a ajuda de cuslo sera
paga pelo orgao cessionario, quando cabivel.

Arl. 59. O servidor [ficara obrigado a reslituir @ ajuda de cuslo quando,
injustlificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.
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Nas Gralilicachss ¢ Addicionais

Arl. 60. Aléem do vencimento e das vanlagens previstas nesta Lei, serio deferidos aos

servidores as seguintes retribuicdes, gratificagoes e adicionais:
|~ retribuicio pelo exercicio de funcio de direcao, chelia e assessoramento:
|| - gratificagio natalina;
1T - adicional por tempo de servigo
IV — adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V - adicional pela preslacdo de servico extraordinarios
V1 — adicional noturno,
VIl - adicional de férias;

VIII - oulros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

Sulys )
Da Retribuicio pelo xereicio da Funcio de Diregio,
Chefia ou Assessoramento

Art. 61. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fung¢io de direc¢io, chefia
ou assessoramento, cargo de provimento cm comissiao ou de nalureza cspecial € devida
retribuicdo pelo seu exercicio.

Paragralo tnico. A remuneracio dos cargos em comissio de que lrata o inciso 1l do
arl. 99 sera eslabelecida em lei especilica.

Subsecido 1l
[ Gralilicagao Natalina

Art. 62. A gralificacdo nalalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracao a
que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 12. A [ragdo igual ou superior a 195 (quinze) dias sera considerada como meés
integral.

& 22 a gralilicacdo nalalina dos aposentados e pensionista lera por bhase o valor dos
proventos de més de dezembro de cada ano.

Arl. 63. A gralificacdo serd paga alé o dia 20 (vinte) do meés de dezembro de cada
ano.

Art. 64. O servidor exonerado percebera sua gratificagio nalalina proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracao do meés de exonerac¢ao,
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Arl. 65. A gralificacao nalalina nao serd considerada para calculo de qualquer
vanlagem pecuniaria.
Subsecio [ .

e Adicional por Tempoe de SETVILD

Art. 66. O adicional por tempo de servico ¢ devido a razao de 5% (cinco por cenlo) a
cada cinco anos de servigo piblico efelivamente prestados ao Municipio, as autarquias e as
fundacoes publicas municipais observado o limite maximo de 35% (lrinta e cinco por cento)
incidente exclusivamente sobre o vencimenlo basico, ainda que inv walido o servidor em
funcio ou cargo de conlianga.

Jaragrafo anico. O servidor fard jus ao adicional a parlir do més em que completar o
qiingiiénio.

Subsecao 1V
Dos Adicionais de s atubridace,

Periculosicade, ou Atividacdes Penosas

Art. 67. Os servidores que Lrabalhem com habitualidade em locais insalubres ou
conlato permanente com substancias loxicas, Fadioalivas ou com risco de vida, fazem jus a
um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 19, O servidor que [izer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
devera oplar por um deles.

§ 22, O direito ao adicional de insalubridade ou de pczrict.llo::i(l:—l(l({r cessa com a
eliminacio das condi¢des ou dos riscos que deram causa A sua concessao.

Art. 68. lMavera permanente controle da atividade de sarvidores em operacbes ou
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos. '

Paragrafo unico. A servidora geslante ou lactante sera afastada, enquanto durar
a gestagdo e lactaciio, das operacgbes e locais previstos nesle arligo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servico nfio penoso e nao perigoso.

Art. 69. Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade, serdo observadas as situagoes eslabelecidas em legislacao especilica.

Art. 70. O adicional de alividade penosa sera devido aos servidores em exercicio em
localidades cujas condigoes de vida o justifiquem, nos lermos, condicoes e limites fixados em
regulamento.

Art. 71. Os locais de trabalho e os servidores a que operam com Raios=X ou,
substancias radioativas serao mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radiacao ionizanle ndo ultrapassem O nivel maximo previsto na legislacao propria.

Paragrafo anico. Os servidores a que se refere este arligo serao submelidos a
exames médicos a cada 6 (seis) meses.
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Subsecao ¥

Do Adicional por Servicos [Rxtraordindrio

Art. 72. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cingiienta
por cenlo), em relagdo a hora normal de trabalho.

Art. 73. Somenle sera permilido servi¢o extraordindrio para alender a situacdes
excepcionais e lempordrias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

Subsecao VI

o Adicional Noturno

Art. 74. O servico noturno, preslado em horario compreendido entre 29 (vinte e duas)
horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinle, lerda o valor hora acrescido de 25% (vinte e
cinco por cento), computando-se cada hora como cinqiienta e dois minulos e {rinta segundos.

Paragrafo tnico. Em se lratando de servico extraordinario, o acréscimo de que trala
esle arligo incidira sobre a remuneracao prevista no art. 72.

Subsecaon VI

Do Adicional de IFéerias

Arl. 75. Independentemente de solicilagdo, sera pago ao servidor por ocasido das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um lerco) da remuneracdo do perfodo de férias.

Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer funcido gratificada, ou ocupar cargo
em comissio, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que lrata
esle arligo.

Capitulo Ul

Das Périas

Art. 76. O servidor fara jus, anualmente, a trinla dias de férias, que podem ser
acumuladas, alé o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas
as hipoteses em que haja legislacio especilica.

§ 12, Para o primeiro periodo aquisitivo de [érias serdo exigidos 12 (doze) meses
de exercicio.

§ 2¢ 11 vedado levar a conla de [érias qualquer falta ao servigo.

§ 32 As [érias poderdo ser parceladas em lrés elapas, desde que assim
requeridas pelo servidor, e no interesse da administracao pablica.

Arl. 77. O pagamento das [(érias sera efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do
respeclivo periodo, ohservando—se o disposto no 8 12 deste arligo.

§ 12, O servidor exonerado do cargo clelivo, ou em comissio, percebera
indenizacio relativa ao periodo das [erias a que liver direito e ao incompleto, na propor¢éo de
um doze avos por meés de efelivo exercicio, ou [racao superior a quatorze dias.
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§ 29, A indenizacdo sera calculada com base na remuneracio do més em que for
publicado o ato exoneralorio.

§ 32. Bm caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no
inciso X VIl do art. 7¢ da Constiluigio FFederal quando da ulilizagao do primeiro periodo.

Arl. 78. O servidor que opera direta ¢ permancitemerte com Raios X ou substancias
radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de [érias, por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hipotese a acumulacdo.

Art. 79. As feérias somente poderao ser interrompidas por molivo de calamidade

publica, comog¢do inlerna, convocagao parda juri, servico militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do orgio ou entidade.

Jaragrafo anico. O restante do periodo interrompido  sera gozado de uma vez,
ohservado o disposto no art. 76.

xr

Capitulo 1A
Das Licencas
Secio |
Disposiches Geradis
ArL. 80. Conceder-se—a ao servidor licenca:
1 - por molivo de doenga em pessoa da familia;
[I = por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
IIl - para preslar servigo militar obrigatérios

IV ~ para alividade politica;

V - para capacitagao;

V[ - para interesses particulares;

VIl - para desempenho de mandalo classisla.

§ 19, A licenga prevista no inciso | sera precedida de exame por médico ou junta
médica oficial do Municipio.

§ 22. £ vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licenga
prevista no inciso | deste art. 81.

Arl. 81. A licenca concedida dentro de GO (sessenla) dias do lérmino de outra da

mesma espécie sera considerada como Prorogacio.

Subsecio |

Da Licenca por Motive de Doenga eim Pegsoa da ltamiha
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joenca do conjuge ou

Art. 82. Podera ser concedida licenga a0 servidor por moltivo de ¢
ou dependente que

Jrasto ou madrasta @ enteado,

companheiro, dos pais, dos filhos, do pac
sentamento [nn(;i()nul, mediante <:<>1’n|)r(.\vzl<;ﬁo por

viva as suas expensas e consle do seu ass
junta medica oficial.

§ 19, A licenca somenle sera deferida se a assisténcia direta do servidor lfor
indispensilvul e nio puder ser [)r(—?.f;l.adz:\ simullaneamente  com o exercicio do cargo ou
mediante compensacao de horario na forma do disposto no inciso 11 do art, 43.
§ 22, A licenca serd concedida sem prejuizo da remuneragio do cargo efetivo até
la por alé 30 (trinta) dias, mediante parecer de junta

30 (trinta) dias, podendo ser prorrogac
nuneracio, por ate 90 (noventa) dias.

médica, e, excedenda esses prazos, sem rel

Suhsecao
Da Licenca por Motive de Alastamento

(1o Comjugs ou Companheiro

para acompanhar conjuge ou

Art. 83. Poderda ser concedida licenga a0 gervidor
ra exercicio de

for deslocado para oulro ponto do territorio nacional, ou pe

companheiro que
e Legislalivo por prazo indeterminado e sem

mandato elelivo dos Poderes [Lxeculivos
remuneracao.
Cubsecao HI
Da Licenga para 9 Sepvico Militav

Art. 84. Ao servidor convocado para o servico militar obrigalorio sera concedida
licenca, na forma e condicdes previstas na legislacao propria.

Paragralo tnico. Concluido o servico militar o servidor lerd ate 30 (trinta) dias sem
remuneracio para reassumir o exercicio do cargo.

Gubsecao 1V
Da Licenga para Atividade Politica
Art. 85. O servidor tera direito a licenga, sem remuneragao, durante o periodo em que
mediar entre a sua escolha em convengao partidaria, como candidalo a cargo eletivo, € a
vespera do registro da sua candidatura perante a Justica Lleitoral.

R ©) servidor candidalo a cargo cletivo na localidade onde desempenha as suas
funcoes e que exerca cargo de direco, chefia, assessoramento, arrecadacao ou fiscalizacao,

dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a
Justica eleitoral ate o 10¢ (décimo) dia seguinte ao do pleito.

§ 22, A parlir do registro da candidatura e até o 10¢ (décimo) dia seguinte ao da
eleigdo, O servidor fara jus a licenga, assegurados 0s vencimentos do cargo efetivo, somente

pelo periodo de trés meses.

Art. 86. O servidor quando no mandato de Prefeilo, afastar-se—a de seu cargo, por
todo periodo do mandato, podendo oplar pelos vencimentos sem prejuizo da verba de

representa Ao,
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Art. 87.0 servidor quando no mandato de vereador do Municipio, afastar—se A_(,l(,)
~argo que ocupa mediante licenca, optando pelos vencimenlos do cargo eletivo ou pelo '

subsidios

Art. 88. A licenga prevista pesla subsecdo, se nao for u)l'lu'znhda antes, considerar—

se-4 automatica com a posse no mandato eletivo.

Paragralo Gnico. O servidor, afaslado nos lermos deste artigo, s podera rez gsumir O

exercicio do cargo apos o término ou renancia do mandalo.

Art. 89. O servidor ocupante do cargo em comissao sera exonerado do cargo a

pedido, com a posse no mandato elelivo.

Paragrafo (nico. Se o ocupante do cargo em comissdo for tambem titular de um cargo

de provimento elelivo, ficara licenciado na forma prevista nesla Secao.

Subsceio ¥

Da Licenga para Capacitagio

Art. 90. Apos cada qilinqiénio de eletivo exercicio, O servidor podera, no interesse da
administracao municipal, afastar—se do exercicio do cargo efelivo, com & respectiva

=

remuneraco, por 3 ({rés) meses, para participar de curso de capacitacao pro\"s-;s;ionzll.

Paragrafo anico. Os periodos de licenca de que trala o capul deste arligo ndo sao
acumulaveis.
Subsecio VI

Da Licenga para Tratar de Interasses Particulares

Art. 91. A critério da adminislracao, podera ser concedida ao servidor ocupante de
cargo eletivo, desde que ndo esleja em eslagio probalorio, licenca para o trato de assuntos
particulares pelo prazo de ate 3(rés) anos conseculivos, se remuneracao, prorrogavel uma
anica vez por periodo ndo superior a esse limile.

§ 19, A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo a pedido do gervidor ou
no interesse do servigo.

§ 22, Nio se concedera licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do término do
anterior ou da sua prorrogacao.

Subsecao VI

Da Licenca para o Descempenho de Mancalo Classista

Art. 92. [ assegurado a0 servidor o direito a licencga sem prejuizo da sua remuneracio
para o desempenho de mandato em con federacao, federacdo, associacio de classe de ambito
nacional, sindicato representalivo da calegoria  ou enlidade [liscalizadora da proflissio,
observado o disposto na alinea ¢ do inciso VI do art, 98, desla lei, conforme disposto em
regulamento e observados os seguintes limites:

| - para enlidades com até 300 associados, um servidor

|| - para entidades com mais de 300 associados, dois servidores,
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Paragralo anico. A licenca tera duracio igual a do mandalo, podendo ser prorrogada,

no caso de reeleicio, € por uma unica vez.

Capitulo V
[ Cessio

Art. 93. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em oulro Orgao ou entidade
dos Poderes da [nido, dos [istados ou do Dislrito Federal e dos Municiplos, nas seguintes
hipoteses:

| - para exercicio de cargo e comissio ou fungdo de conliangas

il = em casos previstos em leis especificas.

§ 1¢. Na hipolese do inciso [, sendo a cessio para 08 orgiaos ou enlidades dos
Eslados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o 0nus da remuneracao sera do orgdao ou
enlidade cessionaria, mantido o dnus parda © cedente nos demais casos.

§ 22 Na hipotese de o servidor cedido a empresa ou sociedade de economia
misla, nos termos das respeclivas normas, optar pela remuneracio do cargo efetivo, a
entidade cessionaria efeluara o reembolso das despesas realizadas pelo orgdo ou enlidade de
origem.

§ 39 A cessdo far-se—a mediante Portaria alixada em quadro de avisos da

Prefeilura e do 6orgao de lotacdo do servidor, garantida ampla circulacéo.

§4%. 0 pessoal da Carreira do Magislerio so podera ser cedido mediante conveénio

a ser firmado, em que esteja previsto tal procedimento.

Capitulo VI

Dags Concessnes
Art. 94. O servidor podera ausentar-se do servico sem qualquer prejuizot
| — por 1 (um) dia, para apresenlacio obrigatoria em Orgao militar;
11 - por 1 (um) dia, para doagio de sangue, devidamenlte comprovada,
11 — por 2 (dois) dias, para s€ alislar como eleitor;
IV — por 8 (oito) dias conseculivos em razao de:
a) casamento,

1) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padraslo, [ilhos,
enteados menores sob guarda ou tutela e irmaos,

ArL. 95, Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada
incompalibilidade entre o horario escolar ¢ o da unidade administrativa, sem prejuizo do
exercicio do cargo.
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§ 12. Para efeito do disposlo nesle arligo, sera exigida a compensacio de
horario no 6rgao ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duracio semanal do trabalho.

§ 22, Sera concedido tambem horario especial ao servidor portador de deliciéncia,
quando comprovada a necessidade  por junta meédica oficial, independentemente de
compensacao de horario.

§ 32. As disposicdes do paragrafo anterior sio exlensivas A0 servidor gue tenha
conjuge, [ilho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste caso,
compensacao de horario na forma do inciso [l do art. 43.

Arl. 96. Ao servidor estudante que mudar de sede no inleresse da administraca
assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula em instituiciio de

ensino congénere, em qualquer época, independentemente de vaga.

Paragralo tnico. O disposlo nesle arligo estende—se ao conjuge ou companheiro, aos
filhos, ou enteados do servidor que vivam na sua companhia, bem como d03 menores sobh sua
guarda, com autorizacio judicial.

Capituio Vii

Da Tempo de Servige

Art. 97. 1i contado para lodos 0s efeitos o lempo de servigo piblico prestado a

administracdo direta, as autarquias e as fundacoes publicas do municipio, inclusive as IForcas
Armadas, desde que remunerado.

Arl. 98. A apuracio do lempo de servico sera feila em dias, que serdao convertidos em
anos, considerado 0 ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 99. Alem das auséncias ao servico previstas no art. 04, sido considerados como -
de efetivo exercicio os afastamenlos el virtude de:

1 — férias;

I - exercicio de cargo em comissio ou equivalente, em orgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito federal;

Il = exercicio de cargo ou funcio de governo ou da administracio, em qualquer
parte do terrilorio nacional, por nomeacao do Presidente da Republica;

IV ~ parlicipagdo em programna de treinamento regularmente instituido, conforme
dispuser o regulamento,

V ~ desempenho de mandato eletivo Tederal, estadual, municipal, excelo para
Promocao por merecimento,

VI — juri e oulros servicos obrigatorios por lei;

VIl = missdo ou estudo no exlerior, quando autorizado o alastamento, conforme
dispuser o regulamenlo.
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VI - licenga;

X
representagio
especifica.

-

a) a geslanle, a adolante ¢ a paternidade;
1») para tratamento da propria sande, alté o limile de 24 ( vinte e qualro)
meses. cumulativo ao longo do tempo de servico publico prestado aos

Estados, Municipios e Distrito Federal, em cargo de provimento efelivo.

¢) para o desempenho de mandato classista, excelo para efeilo de promocgao
por merecimenlo;

) por motivo de acidenle em servico ou doenca profissional;
e) para capacilacio, conforme dispuser o regulamento;
[) por convocacdo para o servico militar.

~ participacdo em compelicdo desportiva nacional ou convocacio para integrar
desporliva nacional no Pais ou no exlerior, conforme disposto em lei

Arl. 100. Contar—se-a apenas para efeilo de aposenladoria e disponibilidade:

[Federal;

[l
remuneracao,

111

v

\

WA

- o lempo de servico publico preslado aos Iistados, Municipios e Distrito
~ a licenca para lratamento de sande de pessoa da familia do servidor, com

v 0.
Ca

- a licenca para atividade politica, no caso do art. 85, § 2

~ o lempo correspondido ao desempenho de mandalo eletivo federal, estacdual,

municipal ou distrital anterior ao ingresso no servico piblico municipal;

~ o tempo de servigo em alividade privada, vinculada a Previdéncia Social;

o tempo relativo a tiro de guerra,

VIl = o tempo de licenga para lralamento da propria sande que exceder o prazo

de 24( vinte e

§

nova aposerl la

quatro) meses,

19, O tempo em que o servidor esleve aposenlado sera contado apenas para
doria.

§ 292, Sera contado em dobro o lempo de servico prestado as Iforcas Armadas em
operagoes de guerra.

§
concomilanltern

‘ 0 . .
39 18 vedada a  conlagem  cumnulaliva de  lempo de servico prestado
jenle em mais de wn cargo ou funcio de orgio ou entidades dos Poderes da

Unidio, listado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundagio ¢ cmpresa publica e

sociedade de ¢

conomia mista.




EEE® P

tEEEEEEEEEEE®

Capitulo Vi

il

3o Direito de [RIGETET

Art. 101, B agseguwrado ao servide
defesa do direito ou interesse legilimo.

Argl (102. O requerimento serd d
encaminhado por intermedio daquela a que

proferido a primeira decisio, nao podendo

Paragrafo tnico. O requerimento € 0D

anleriores deverdo ser despachados no |
(trinta) dias.

Art. 104. Cabera recurso:

oo direilo de

irigido a

Do
Do

N b My -
requerer aos Doderes Pablicos, em

auloridade compelenle para de

seidi—lo e

esliver imediatamente subordinado o requerente.

ser renovado.

yrazo de O (cinco) dias e decididos den

I - do indeferimento do pedido de reconsideracdo:

11 — das decisdes sobre 0s recursos sucessiva

§ 19. O recurso sera dirigido

expedido o alo ou proferido a decisdo sucessivamente,

auloridades.

§ 22, O recurso sera encaminhado

subordinado o requerente.

Art. 105. O prazo para interposicd

menle interpostos.

a autoridade imediatamente superior a

Art. 103. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido O alo ou

edido de reconsideracao de tralam 08 artigos

tro de 30

que liver

em escala ascendente, as demais

por intermedio da auloridade a que esliver

o de pedido de reconsidera¢do ou de recurso ¢ de

30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo

interessado, da decisio recorrida.

Art., 106. O recurso podera ser recebido com efeilo suspensivo, a juizo da autoridade

competente.

Paragrafo Gnico. Em caso de provimento do pedic
os efeilos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 107. O direito de requerer prescreve:

lo de reconsideracdo ou do recurso,

I - em 5 (cinco) anos, quanlo aos alos de demissido e de cassacio de

aposentadoria ou disponibilidade, ou que @

das relagdes de trabalho;

[l - em 120 (cento e vinle dias
for fixado em lei.

Paragrafo anico. O prazo de pres

Wfelam interess

e patrimonial e crédilos re

ssultantes

) diag, nos demais casos, salvo quando oulro prazo

cricdo sera contado da data da publicagao do ato
impugnado ou da datla da ciéncia pelo interessado, quando

for fixado em lei.
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ArL. 108. O pedido de reconsideragdo ¢ 0 recurso, quando cabiveis, mlerrompermn

a prescricio,

Art. 109. A prescricio ¢ de ordem publica, nédo pocdendo  ser relevada pela
administracao.

Arl. 110. Para o exercicio do direilo de peligao, ¢ assegurada vista do processo ou
documento, na unidade administrativa, ao servidor ou a procurador por ele conslituido.

Art. 111. A administracio devera rever seus alos, a qualquer tempo, quando eivados
de ilegalidade.

Arl. 112, Sdo [atais e improrrogaveis 0s prazos eslabelecidos neste Capitulo, salvo

motivo de for¢a maior.

TITULO 1V
Do Regime Disciplinar
Capitulo |

Dos Deveres

Art. 113. Sio deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagdo as alribuicoes do cargo,
1 - ser leal as instiluicdes a que servir;

Il = observar as normas legais e regulamentares,
[V = cumprir ordens superiores, excelo cquando manifestamente ilegais;
V - atender com prestleza:

a) ao publico em geral, preslando as inlormagoes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

h) a expedicio de cerlidoes requeridas  para  defesz de direito  ou
esclarecimento de siluagdes de interesse pessoal;

¢) as requisicoes para delesa da Itazenda Publica;

V| - levar ao conhecimento da auloridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razédo do cargo,

VIl — zelar pela economia do malerial e a conservacao do palriménio publico;
VIl - guardar sigilo sobre assunto da unidade administrativa,
X ~ manler condula compalivel com a moralidade administrativa;

¥ — lratar com urbanidade as pessoas,
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¥(| - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragralo anico. A representacao de que trata o inciso Xl sera encaminhada pela via

1 1 1 ~101 41 ) L -]« N R . - &) (A ada.
hierarquica ¢ apreciada pela autoridade  supernol aquela contra a‘(nml ¢ formuladd

assegurando-se ao repr(z&;(>.n\.z.mdo ampla defesa.

Capitule 4

Das Froibigoes
Art. 114. Ao servidor & proibido:

[ — ausenlar—se do servico durante 0O expediente, sem prévia aulorizagio do
chefe imedialo;

Il = relirar, sem prévia anuéncia da autoridade compelenle, qualquer documento
ou objeto da unidacde administrativa,

11l - recusar a [¢ a documentos publicos,

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documenlo e processo ou
execucio de servico,

V - promover manilestacdo de apreco ou desapreco no recinto da unidade
administrativa;

VI - comeler a pessod estranha a unidade administrativa, fora dos €asos
previstos em lei, o desempenho de atribuicio que seja de sua resp()r'lsal‘)ilidade ou de seu
subordinado;

VII — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem—se a associagao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIl - manter sob sua chelia imediata, em cargo ou funciio de conlianca, coHnjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civili

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da [ungdo publica;

X — atuar como procurador ou intermediario, junto a instituighes publicas, salvo
quando se lratar de benelicios |)revi(kzm;i#1ri()s‘, ou assistenciais de parentes alé o segundo

grau, e de coHnjuge ou companheiro;

Xl - receber propina, comissio, presente ou vantagem de qualquer espeécie, em
-azdo de suas atribuicdes,

K|l - aceitar comissio, emprego ou pensdo de eslado estrangeiro;

X111l = praticar usura sob qualquer de suas formas;

K[V —- proceder de forma desidiosa;
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¥V - utilizar pessoal ou recursos materias da unidade administrativa em

servicos ou atividades particulares:

Va3

XVI] = comeler a oulro servidor alribuicoes estranhas ao cargo que ocupa, excelo

em situagoes de emergéncia e lransilorias,

Y

YVl — exercer qualquer alividades que sejam incompaliveis com o exercicio do

cargo ou fun¢do e com o horario de trabalhos

XVIIl - recusar—se a alualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

.

Capitalo HI

33

Da Acumulacio

533335

Arl. 115, Ressalvadas os €asos previstos na Conslituicio Pederal, ¢ vedada a

acumulacio remunerada de cargos publicos.

812 & proibicao de acumular estende-se a cargos, emprogos e [uncbes em

autarquias, fundagoes piblicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Irederal,

dos listados, dos Territorios e dos Municipios.

§ 22 A acumulacdo de cargos, ainda que licita, lica condicionada a comprovagao

i

BEbb3355333335

da compalibilidade de horarios.

§ 32, Considera-se acumulaciao proibida a percepgao de vencimento de cargo ou
emprego publico eletivo com provento da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorram essas remuneragoes forem acumulaveis na atividade.

Art. 116. O servidor ndo poderad exercer mais de uwm cargo em comissio excelo no
caso previsto no paragrafo (nico do art. 99, nem ser remunerado pela participacao em orgao
de deliberagao coletiva.

Paragrafo unico. O disposto nesle arligo ndo se aplica a remuneracao devida pela
parlicipagdo em conselhos de administragao e fiscal das empresas publicas e sociedades de
economia misla, suas subsidiarias e controladas, bem como quaisquer entidades sob controle
direto ou indireto da unido, observado o que, a respeito, dispuser legislacao especiflica.

Art. 117. O servidor vinculado ao regime desla |Lei, que acumular licitamente dois
cargos efetivos, cuando investido em cargo de provimento em comissio, ficard afastado de
ambos os cargos efelivos salvo na hipolese em que houver compalibilidade de horario e local

com o exercfcio de um deles, declarada pelas auloridades maximas dos Orgaos ou entidades
envolvidos,

b b

Capitula 1V

D Responsabilidades

NN
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Art. 118. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exerciclo
irregular de suas atribuicdes. i

Art. 119. A responsabilidade civil decorre de alo omissivo ou comissivo, doloso on
culposo, que resulle em prejuizo ao erario ou a lerceiros.

§ 12 A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somenle serd
liquidada na forma prevista no arl. 45, na falla de outros bens que assegurei a execucao do

débito pela via judicial.

§ 22 Tralando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a
[Fazenda Publica, em agiio regressiva.

§ 32. Em caso de dolo, a obrigacdo de repara o dano eslende—se aos sucessores @
contra eles sera execulada, ate o limite do valor da heranca recebida.

Arl. 120. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencoes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 121. A responsabilidade civil=administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou [unc¢ao.

Art. 122. As sancdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo’
independentes erntre si.

Art. 123. A responsabilidade administrativa do servidor sera alaslada no caso de
absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Capitulo ¥V
as Denalidades

"Arl. 124. Siao penalidades disciplinares:
[ - adverléncia;
Il = suspensao;
[II = demissao;
[V - deslituicio de cargo em comissio ou funcio de confianga.
Art. 125. Na aplicagio das penalidades serao consideradas a nalureza e a gravidade
da inlracio cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias

agravanles ou atenuantes e 0s antecedentes (uncionais do servidor.

Paragrafo anico. O ato de imposicao da penalidade mencionara sempre o funcdamento
legal e a causa da sancio disciplinar.

Arl. 126. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos e violacao de proibicio
constante do art, 114, incisos 1 a VIl e XIX, ¢ de inobservancia de dever [uncional previsto
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em lei. regulamentacio ou norma inlerna, que ndo justifique imposicao de penalidade mais®
grave.

Arl. 127. A suspensao sera aplicada em caso de reincidencia das fallas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibicdoes que nao tipiliquem infracao sujeila a
penalidade de demissio, nao podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 12, Sera punido com suUSpensao de ate 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submelido a inspecio médica determinada  pela
autoridade compelente, cessando o0s efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacio.

§ 22, Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensio
podera ser convertida em multa, na base de 50 ( cinqiienta por cento) por dia de vencimento
ou remuneracio, ficando o servidor obrigado a permanecer e servigo.

Arl. 128, As penalidades de adverléncia e de suspensdo lerdo seus registros
cancelados, apos o decurso de 3 (rées) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,

respectlivamente, se 0O servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracao disciplinar.

Paragrafo tnico. O cancelamento da penalidade nio surliréd eleitos relroativos para
aufericio de quaisquer direitos ou vantagens.

Art. 129. A demissio sera aplicada ao servidor nos seguintes casos:
| - crime conlra a adminislracao publica;
Il - abandono de cargo;
11l - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia publica, condula escandalosa e embriagues habiluali
V] — insubordinaciio grave em servigo;

VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou particular, salvo em legitima defasa
propria ou de outrem,

VIIl = aplicagdo irregular de dinheiro publico;

X - revelacio de segredo do qual se apropriou em razio do cargos
X - lesdo aos colres publicos e dilapidacao do patriménio nacional;
X1 — acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou [uncoes publicas;

%Il - ransgressio dos incisos X a XVI do art. 1 14.

Art. 130. Detactada a qualquer lempo a acumulacio  ilegal de cargos empregos ou
funcoes publicas, a autoridade a que se refere o arl. 138 nolificara o servidor, por intermedio
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de sua chefia imediata. para apresenlar opgao 1o prazo improrrogavel de dez (lms,“d
contados da data da ciéncia e, na hipotese de omissio, adotara procedimento sumario para a
sua  apuragdo e regularizacao imediala, cujo  pProcesso administrativo disciplinar  se
desenvolvera nas seguintles [ases:

|~ inslauracado, com a publicacio do ato que consliluir a comissao, & ser
composta por dois servidores eslaveis, e simultaneamente indicar a autoria € a materialidade
da transgressio objeto da apuracao.

[I - instrugdo suméria, que compreende indiciagdo, defesa e relatorio
111 - julgamento.

§ 19, a indicagio da autoria de que trala o inciso [ dar—se-a pelo nome e malricula
do servidor, e a materialidade pela descricio dos cargos, emprepos ou funcoes publicas em
situacdo de acumnulagao ilegal, dos 6rgaos ou entidades de vinculagdo, das dalas de ingresso,
do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 29 A comissdo lavrara até 4 (lrés) dias apos a publicacdo do ato que a
conslituiu, termo de indiciacio em que serao {ranscritas as informagdes de trata o paragrafo
anterior, bem como promovera a cilagao pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de
sua chefia imediata, para, no prazo se b (cinco) dias, apresentar defesa escrita, asSégL\l‘anCl()'
se-lhe vista do processo na unidade administrativa, observado o disposto nos arts. 158 e
159. '

§1132. Apresentada a defesa, a comissao claborara relatorio conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do gervidor, em que reassumird as pecas principais dos
autos, opinara sobre a licitude da acumulagio em exame, indicara o respeclivo dispositivo
legal e remelerd o processo a auloridade instauradora, para julgamento.

§ 42, No prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisio, aplicando—se, quando for o caso, O disposto no §
32 do art. 172.

§ 52, A opgao pelo servidor até o altimo dia de prazo para defesa configurara sua
boa [é&, hipotese em que se convertera aulomalicamente em pedido de exoneracio do oulro
cargo.

§ (2. Caraclerizada a acumulacio ilegal e provada a ma-fé, aplicar—se—a a pena
de demissao, destituigdo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade em relacio aos
cargos, empregos' ou funcdes piblicas em regime de acumulacdo ilegal, hipolese em que 0s
Orgaons ou entlidades de vinculagao serio comunicados.

§ 7¢. O prazo para d conclusao do processo administrativo submetido ao rito
sumario nao excedera 30 (trinta) dias, contados da data de publicacao do ato que conslituir a
comissio, admitida a sua pProrrogacao por ale 15 (quinze) dias, quando as circunstancias o
exigirem. :

§ 82, O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢bes deste arligo,

observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposicoes dos Titulos 1V e V
desta Lel.

28
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Arl. 131. Sera cassada a aposenladoria ou disponibilidade do inalivo dque houver*
praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 132. A deslituicdo de cargo em comissio exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo sera aplicada nos casos de infracio sujeita as penalidades de suspensido e de
demissao.

Jaragralo  (nico. Constatada a hipotese de que trata esle arligo, a exoneragao
efetuada nos termos do art. 36 sera convertida em deslituicio de cargo em comissdo.

Art. 133, A demissido ou destituicdo de cargo em comissio, nos casos dos incisos IV,
VIII, X e XI do art. 129. implica a indisponibilidade dos bens ¢ 0 ressarcimento ao erario, sem
prejuizo da agao penal cabivel.

Art. 134. A demissiio, ou a desliluicdo de cargo em comissio por infrigéncia do arl.
114, incisos X e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico,
pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Gnico. N@o podera retornar ao servico publico municipal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comissio por infrigéncia do art. 129, incisos, 1, 1V, VI, X

e XI.

Arl. 135. Na apuracdo do abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera
adotado o procedimento sumario a que se refere o arl, 130, observando—se especialmente
que:

| - a indicac¢io da materialidade dar-se—a:

a) na hipolese de abandono de cargo, pela indicacao precisa do periodo de
auséncia intencional do servidor ao servico superior a 30 (trinta) dias.

bh) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao
servico sem causa justificada, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta)
dias interpoladamente, durante o periodo de 1 2(doze) meses.

[ - apos a apresenlagao da defesa a comisséo elaborara relalorio conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais
dos autos, indicara o respeclivo dispositivo legal, opinara, na hipotese de abandono de
cargo, sobre a intencionalidacde da auséncia ao servico  superior a 30 (trinta) dias e
remelera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

Arl. 136. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| — pelo Perfeito Municipal, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo Dirigente
superior de Autarquia e Fundacio PPublica, quando se tratar de demissio e cassagédo de
aposenladoria ou disponibilidade do servidor vinculado ao respectivo poder, orgdo ou
entidade;

Il ~ pelo Secretario Municipal ou autoridade cquivalente, quando se tratar de
suspensio superior a 30 (trinta) dias;
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il = pelo chele da unidade administrativa e outras autoridades, nos casos de

adverléncia ou suspensao por até 30 (rinta) dias

IV — pela autoridade gue houver [¢ito a nomeagdo ou designacao, quando se tratlar
de destitui¢io de cargo em comissio ou de [un¢ao de confianca.
Arl. 137. A agdo disciplinar prescrevera:

5 infragdes punivels com demissio, cassacdo de

| - em 5 (cinco) anos, quanto &
aposentadoria ou disponibilidade e deslituicdo de cargo em comissio ou de fungdo de
confianca,

Il = em 2 (dois) anos, quanto A suspensdo,
1l = em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 12. O prazo de prescricdo comega a correr da data em que O fato se tornou
conhecido.

§ 22, Os prazo de prescrigio previstos na l.ei penal aplicam=s€ as infracoes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 232, A abertura de sindicancia ou instauracio de processo administrativo
disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisdo final proferida por auloridade competente.

§ 42, Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo comecara a correr a partir do
dia em que cessar a interrup¢ao.

TIPULO W
Do Processo Administrativo Disciplinar
Capitalo |

Dispusicdes Gerais

Arl. 138. A autoridade que tiver ciencia de irregularidade no servico publico ¢é
obrigada a promover a sua apuragio imediata, mediante sindicincia ou  processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

§ 12, Compete ao orgio responsavel pela administragao de pessoal supervisionar
e fiscalizar o cumprimento do disposto neste arligo.

& 42, Constatada a omissao no cumprimento da obrigac¢io a que se refere o caput
deste artigo, o tilular do 6rgao responsavel pela administracio de pessoal designara comissao
de que trata o art. 144.

§ 39 A apuragdo podera ser promovida por’ auloridacde do orgao ou entidade
diverso daquele em que lenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia especifica
para lal [inalidade.
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Art. 144. O processo disciplinar sera conduzido por conussao composla de trés

servidores estaveis designados pela autoridade competente, observado o disposto no § 3 do
art. 138, que indicara denlre eles, o seu presidente, que devera ser ocupanle de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superioy ao do indiciado.

§ 12. A Comisséo lera como secrelario servidor designado pelo seu presidente, -

podendo a indicac¢ao recair em um de seus membros.

§ 22, Nao podera participar de comissio se sindicancia ou de inquerilo, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangliineo ou a [im, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

Art. 145. A Comissio exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacio do lalo ou exigido pelo inleresse da
administragao.

Paragrafo anico. As reunives e as audiéncias das comissoes terdo carater reservado.
Arl. 146. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases!
| - inslauracio, com a publicagao do alo que constituir a comissao,
[I = inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa e relatorios
1l = julgamento.
Art. 147. O prazo para conclusdo do processo disciplinar nao excedera 60 (sessenla)
dias, .contados da dala de publicagdo do ato que conslituir a comissao, admitida a sua
prorrogacao por igual prazo, quando as circunslancias o exigirem.

‘ § 19, Sempre que necessario, a comissio dedicara tempo integral aos scus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.
|

§ 29, As reunides da comissdo serao registradas em atas que deverao detalhar as
deliberacoes adotadas.
Secao |

Do Inguerito

Art. 148. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a ulilizacio dos meios e recursos admitidos em
direito.

Art. 149. Os aulos da sindicancia inlegrario o proc¢esso disciplinar, como peca
informaltiva da instrucao.

Paragrafo tunico. Na hipolese de o relatorio da sindicancia concluir que a infracio esta

capitulada como ilicito penal, a auloridade compelente encaminhara copia dos aulos ao
Ministerio Pablico, independentemente da imediata instauracio do processo disciplinar.

32
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Arl. 150. Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada de depoimentos,

acareacoes, invesligagoes e diligéncias cabivels, objetivando a colela de prova, recorrendo,
quando necessario, a técnicos € peritos, de modo a permilir a completa elucidacio dos falos.

Art. 151. 18 assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoahnenle
ou por intermedio de pmcu'a(h)r, arrolar € reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesilos, quando se tralar de prova pericial.

§ (12, © presidente  da comissio poderd denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente 1‘)1'0Le1at(')1'ios, ou de nenhum interesse para o osclarecimento dos
fatos.

B 208, Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato

independer de conhecimento especial de perito.

Art. 152. As teslemunhas serao intimidas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, comm O cienle do interessado, ser anexado
ao0s autos.

Paragralo (nico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado
sera imedialamente comunicada ao chefe da unidade administrativa onde serve, com &
indicacdo do dia e hora marcados para inquiricao.

Art. 153. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a lermo, nio sendo licilo
a testemunha lrazé—lo por escrito.

§ 12, As leslemunhas serao inquiridas separadamente.

i § 22. Na hipotese de depoimento contraditorio ou que sS€ infirmem, 1')1'0(:@(1@1’*33@-{]
A acareagiio entre 08 depoentes. '

Art.| 154. Concluida a inquiricdo  das testemunhas, a comissao promovera o
interrogatorio do acusado, observados 08 procedimentos previstos nos arls. 153 e 154,
§ 19. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadameme
e sempre que divergirem as suas declaracoes sobre falos ou c_ircunstﬁncias, sera promovida a
acareacio entre eles.

§ 22. O procurador do acusado podera assistir ao interrogaltorio, bem ¢cOmo
inquiri¢ao das teslemunhas, sendo~lhe vedado interferir nas pergunlas € resposlas,
facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las por intermedio do presidente da comissao.

Art. 1565, Quando houver duvida sobre a sanidade menlal do acusado, a comissdo
propora a auloridade competente (que ele seja submetido a exame por wma junta médica
oficial, da qual participe pelo menos ul maédico psiquiatra.

raragralo anico. O incidente da qanidade mental sera processado em aulo apartado e

apenso ao processo principal, apos a expedigao do laudo pericial.

Arth 156 Tipificada a infracio disciplinar, sera formulada a indiciacio do servidor,
com a especificagao dos fatos a ele impulados e das respeclivas provas.
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§ 12, O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissao
para apresenlar delesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando—se—lhe vista do
processo na unidade administrativa, ?

§ 22, llavendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 32 O prazo de delesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 4. No caso de recusa do indiciado em apor o cienle na cHpia da cita¢do, o prazo
para defesa contar—se—a da dala declarada em termo proprio, pelo membro da comissdo que
fez a citacdo, com a assinalura de 2 (duas) lestemunhas.
racdo a comunicar @ comissiao

2

Art. 157. O indiciado que mudar de residéencia lica obrig
lugar onde podera ser encontrado.

Arl. 158. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera cilado por
edital, publicado em jornal de grande circulacio na localidade do altimo domicilio conhecido,
para apresentar defesa.

daragrafo (nico. Na hipotese desle arlipo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze)
dias a partir da tltima publicagio do edital.

Arl. 159. Considerar—-se-a revel o indiciado que, regularmente cilado ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 12. A revelia sera declaracda, por lermo, nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa.

: § 22, para defender o indiciado revel, a auloridade inslauradora do processo
designara um servidor como defensor dalivo, que devera ser ocupante de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Arl. 160. Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatorio minucioso, onde resumira
as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

§ 12, O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade
do servidor.

§ 22, Reconhecida a responsabilidade  do  servidor, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

Art. 161. O processo disciplinar, com o relalorio da comissido, serda remelido a

auloridade que delerminou a sua inslauragao, para julgamento.

Segiao i

o Julgamenie

34
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Art. 162. No prazo de 20 (vinle) dias, contados do recebimento do processo, d

autoridade julgadora proferira a sua decisio.

B 12, Sea penalidade a ser ap
do processo, esle sera encaminhado a auld

licada exceder a alcada da autoridade instauradora
yridade compelente, que decidira em igual prazo.

§ (22, Havendo mais de um indiciado ¢ diversidade de sangdes, o julgamento

cabera a auloridade competente para a my

Q

yosicio da pena mais grave.

§l82. Se 4 penalidade prevista for a demissio ou cassacdo de Lu)o:;(_n‘xlarloriu ou

disponibilidade, o julgamento cabera as auloridades de que trala o inciso I do art. 136.

Blk42. Reconhecida pela comissio a inocéncia do  servidor, a auloridade

instauradora do processo determinard o s
a prova dos aulos.

eu arquivamento, salvo se flagrantemente conlraria

Arl. 163. O julgamento acalarda o relatorio da comissio, salvo quando conlrario as

provas dos aulos.
Paragrafo (nico. Quando o relato
autoridade julgadora podera, motivadame

isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 164. Verificada a ocorréncia

rio da comissao conlrariar as provas dos aulos, a
nle, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou

de vicio insanavel, a autoridade que determinou a

instauracdo do processo ou oulra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou

parcial, e ordenard, no mesmo alo, a cons
Processo.

lituiciao de oulra comissao para instauragao de novo

§ 1¢. O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do processo.

§28, A autoridade julgadora  que der causa a prescrigio de que trata o art. 137, 8

29 Isera responsabilizada na forma do Cap

itulo 1V do Titulo 1V,

Art. 165, ixtinta a punibilidade pela prescrigao, a autoridade julgadora delerminara o

registro do [alo nos assentamentos individuais do servidor,

Arl. 166. Quando a infragdo esliver capitulada como crime, 0 processo disciplinar sera
remelido ao Ministério Publico para inslauracio da acao penal, ficando um traslado na

unidade administrativa.

Art. 167. O servidor que responder a processo disciplinar so podera ser exonerado a

pedido, ou aposentado volunlariamente, apos a conclusio do processo ¢ 0 cumprimento da

penalidade acaso aplicada.

Paragralo (anico. Ocorrida a exond

racio  de que trata o paragralo anico, inciso | do

arl. 85, o alo sera convertido em demissao, s¢ for o caso.

Arl. 168. Serdo assegurados ransj

yorte e diarias:
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| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua

unidade administrativa na condicio de teslemunha, denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comissdo e a0 secrelario, quando obrigados a s¢ deslocarem
da sede dos trabalhos para a realizacio da missao essencial ao esclarecimento dos falos.

Gecao I

Da Revisio do Processe

Art. 169. O processo disciplinar podera ser revislo, a qualquer tlempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias susceliveis de justificar a inocéncia
do punido ou a inadequacio da penalidade aplicada.

§ 12, Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da {amilia podera requerer a revisio do processo.

§ 22, No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 170. No processo revisional, o onus da prova cabe ao requerente.

Art. 171. A simples alegacgio de injuslica da penalidade ndo constitui fundamento para
revisdo, que requer elementos novos ainda nio apreciados no processo originario.

Art. 172. O requerimento de revisio do processo s€ -4 dirigido ao Chele do Poder
competente que, se autorizada a revisio, encaminhara o pedido ao dirigente do orgdo ou
entidade onde se originou 0 processo disciplinar.

Paragrafo unico. Deferida a pelicdo a auloridade compelente providenciara a
conslituicao de comissio na forma do art. 144.

Art. 173. A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Paragralo anico. Na peti¢do inicial, o requerente pedira dia e hora para a producio de
provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar. )

Art. 174. A comissdo revisora lerd 60 (sessenla) dias para a conclusio dos trabalhos.

Art. 175. Aplicam—se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 176. O julgamento cabera a auloridade que aplicou penalidade, nos ermos do art.
136. ’

Paragrafo anico. O prazo pard julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.
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Art. 177. Julgada procedenle a revisao, serd declarada sem eleito a penalidade
aplicada, restabelecendo—se todos os direitos do servidor, excelo em relacio a deslituicio de

cargo em comissdo, que sera converlida em exoneracao.

.
Paragrafo tnico. Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento de

penalidade.

TIruULO Vi
Capitulo |
Dos Benelicios e da Assisténcia a Satude

Loz o
Ot

Ao |

Da Aposenladoria

Art. 178. Aos servidores lilulares de cargos ofelivos do Municipio, incluidas suas
autarquias e fundacoes, € assegurado regime  de previdéncia de carater contributivo,
observados critérios que preservem 0O equilibrio financeiro e aluarial e o disposto neste
arligo.

§ 12, Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trala este
arligo serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma
do § 3%

| - por invalidez permanente, sendo os provenlos proporcionais ao lempo de
contribuicio, excelo se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incuravel, especilicadas em lei;

[I = compulsoriamente, aos selenta anos de idade, com provenlos proporcionais
ao tempo de contribuicdo;

[1l = voluntariamente, desde que cumprido lempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servico publico e cinco anos no cargo elelivo em que se darda a aposentadoria,
observadas as seguintes condigbes:

a) sessenta anos de idade e lrinta e cinco de conltribui¢do, se homem, e
cinqlenta e cinco e cinco anos de idade e trinta de contribui¢do, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher, com provenlos proporcionais ao tempo de contribuicdo.

§ 22, Os proventos de aposenladoria e as pensoes, por ocasiio de sua concessao,
niao poderdo exceder a remuneragao do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu
a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensdo.

§ 3¢ Os provenlos de aposentadoria, por ocasiio da sua concessdo, serdo
calculados corm base na remuneracao do servidor no cargo eletivo em que se der a
aposentadoria e, na forma da lei corresponderao a tolalidade da remuneracao.

§ 42, It vedada a adogio de requisitos e crilérios dilerenciados para a concessao
de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata esle arligo, ressalvados 0s casos



"
o
' de alividades exercidas exclusivamente sob condicoes especials que prejudiquem a
ez . . 3 e, . .
‘W@ saude ou a integridade fisica deflinidos em lei complementar.

§ 52, Os requisitos de idade e de lempo de contribui¢io serdo reduzidos em cinco
anos, em relagio ao disposlo no § 19, lll, a, para o professor que (:()n’l‘[)rove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das [ungdes de magistério na educacdo infantil e no ensino
fundamental e meédio.

§ 6°. Ressalvadas as aposcntadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na
forma da Constituicdo Federal, € vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria a conla
do regime de previdéncia previsto neste arligo.

506533

§ 72, Sera disposlo em lei a concessdo do beneficio da pensdo por morte, que sera
igual ao valor dos proventos do servidor falecido ou ao valor dos proventos a que leria

direito o servidor em atividade na data do seu falecimenlo, observado o disposto no & 32,

§ 89, Observado o disposlo no art. 37, XI, da Constiluicio Federal, os provenlos
de aposenladoria e as pensdes serao revislos na mesima propor¢ao ¢ na mesma dala,
sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em alividade, sendo também
eslendidos aos aposentados e ao0s pensionistas quaisquer henelicios ou vanlagens
posteriormente concedidos aos servidores em alividade, inclusive quando decorrente da

—

&%%%%@%E%E%E%%EE%&%&&&5%%%%%”%&%%

transformacio ou reclassificacio do cargo ou funcdo em que Se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessio da pensido, na forma da lei.

§ 92. O tempo de conlribuicio federal, estadual ou municipal sera contado para
efeito de aposentadoria e o tempo de servico correspondente para efeito de disponibilidade.

§ 10. A lei ndo podera eslabelecer qualquer forma de contagem de tempo de
corntribuigdo [licticio.

§ 11. Aplica=se o limite fixado no art. 37, X1, da Constiluicdo Federal, a soma lotal
dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrente da acumulagio de cargos ou
empregos publicos, bem como de oulras alividades sujeilas a contribui¢io para o regime
geral de previdéncia social, e ao montante resultante da adicio de proventos de inatividade
com remuneracgdo de cargo acumulavel na forma da Constituicdo Federal, cargo em
comissio declarado em lei de livre nomeagdo e exoneracio, e de cargo eletivo.

§ 12. Além do disposto nesle artigo, o regime de previdéncia dos servidores
titulares de cargo efetivo ohservara no que couber, 08 requisitos e critérios fixados para o
regime geral de previdéncia social.

§ 13. Ao servidor ocuparnte, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em
lei de livre nomeacdo e exoneracio, hem como de oulro cargo lemporario ou de emprego
publico, aplica-se 0 regime geral de previdéncia social.

g 14. O Municipio, desde que institna regime de previdéncia complemenlar para
os seus respeclivos servidores litulares de cargo efelivo, poderio [ixar, para o valor das
aposentladorias e pensoes a serem concedidas pelo regime de que trata este arligo, o limite
maximo estlabelecido para os benelicios do regime geral de previdencia social de que trata o
arl. 201 da Constituicio IFederal.

%
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§ 15. Observado o disposto no art. 209 da Consltilui¢do [federal, leis(‘)
complementar dispora sobre as normas gerais para a inslituicio de regime de 1)1‘(:Vidéncia
complementar pelo Municipio, para atender aos seus respeclivos servidores titulares de
cargo efelivo. "

§ 16. Somenle mediante sua previa e expressa opg¢io, o disposlo nos paragralos
14 e 15, podera ser aplicado ao servidor que liver ingressado no servico publico alé a dala
da publicagdo do ato de instituigao do correspondente regime de previdéncia complementar.

§ 17. Consideram-se doengas graves, conlagiosas ou incuraveis a que se refere
o inciso 1 deste artigo, tuberculose atliva, alienacgdo mental, esclerose maltipla, neoplasia
maligna, cegueira poslerior ao ingresso no servico piblico, hanseniase, cardiopalia grave,
doenca de Parkinson, paralisia irreversivel ¢ incapacitante, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estados avancados de mal de Pagel( ostleile deformante), Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, e outras que a lei indicar, com base na medicina
especializada.

§ 18. Na hipotese do inciso | o servidor sera submetido a junta medica olicial, que
atestara a invalidez quando caraclerizada a incapacidade para o desempenho das atribuicdes
do cargo ou impossibilidade de se aplicar o disposto no art. 23.

Art. 179. Na hipotese do inciso 1 do art. 178, desla Secdo, o servidor que se
incapacitar para o exercicio de qualquer [un¢ao publica, sera licenciado do cargo com todos

os vencimentos ou aposentado qualquer que seja o lempo de servico, possibilitada a
reversao.

§ 12. A aposentadoria dependente de inspecio meédica s6 sera decretada depois
de verificada a impossibilidade da readaptacio do servidor.

§ 22, O laudo da junta meédica deverd mencionar a nalureza da doencga ou lesdo,
declarando se o servidor se enconlra invalido para o exercicio do cargo ou para o servico
publico em geral.,

§ 32, A junta medica podera determinar que o servidor aposentado por invalidez
seja submelido, periodicamente, a nova inspe¢do medica, para fim de reversao.

§ 4¢. O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servigo, se
acomelido de qualquer moléstias especilicadas no art. 178, & 17, passara a perceber
provento integral.

Art. 180. A aposentadoria compulsoria sera automatica, e declarada por alo, com
vigéncia a parlir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servigo alivo.

Art. 181. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da
publicacdo do respectivo ato. i

518, A aposentadoria por invalidez sera precedida da licenga para lratamento de
saude, por perfodo nédo excedente a 24 (vinle e qualro) meses.
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§ 29, lixpirado o periodo de licenca e nao eslando em condicoes de reassumir

o cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 32, 0 lapso de tempo compreendido entre O lermino da licenca ¢ a publicacao do
alo da aposentadoria sera considerado como de Prorrogacao da licenca.

Arl. 182. Observado o disposto no artA4® da Bmenda Constitucional 20/98 e
ressalvado o direito de opcao, A aposentadoria pelas normas por cla eslabelecidas, é
assegurado o direito a aposentadoria voluntaria com provenlos calculados de acordo com 0
art. 40, § 39, da Conslituicio IFederal, aquele que lenha ingressado regularmente em cargo
efetlivo, na adminislracao publica, direta, autarquica e fundacional, ate a dala de publicacio,
da referida [Emenda, quando o servidor, cumulativamente:

| — tiver cinqtienta e rés anos de idade, se homem, € (uarenta e oito anos de
idade, se mulher;

[I — liver cinco anos de efelivo exorcicio no cargo em que se  dara a

zl[)osentad(n‘ia;
I = contar tempo de contribuicio igual, no minimo a soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher;

bh) um periodo adicional de conlribuicao equivalente a vinle por cenlo do
tempo que, na dala da publicacdo da [Limenda Conslitucional 20/98, faltaria para atingir o
limite de tempo da alinea anlerior.

& 2o servidor de que lrala este arligo, desde que atendido o disposto em seus
incisos 1 e I, e observado o disposlo no art, 12, da BEmenda Constlitucional 20/98, pode
aposenlar—se com provenlos proporcionais ao lempo de contribuicdo, quando atendidas as
seguintes condicodes:

[ - contar tempo de contribui¢ao igual, no minimo, a soma de:
a) trinta anos, se homem, ¢ vinle e ¢cinco anos, se mulher; e

) um periodo adicional de contribui¢ao equivalente a quarenta por cenlo do
tempo que, na data da publicacido da Fmenda Constitucional 20/98, lallaria para alingir o
limite de tempo constante da alinea anterior;

Il — os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a selenta por
cento do valor maximo que O servidor poderia obter de acordo com o caput do art. 182,
acrescido de cinco por cenlo por ano de conlribuigao que supere & soma a que se refere o
inciso anterior, até o limite de cem por cenlo. i

§ 22. O professor, servidor do Municipio, incluidas suas autarquias e fundac¢des, que,
até a dala da publicagdo da Emenda Conslitucional 20/98, tenha ingressado regularmente,
em cargo eletivo de magistério e que ople por aposentar na forma do disposto do caput do
arl. 182, lerd o lempo de servico exercido até a publicagio da referida IEmenda, conlado
com o acréscimo de dezessele por cento, se homem e de vinte por cento se mulher, desde

40
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que se aposente, exclusivamente, com lermpo de efelivo exercicio das funcoes de
magistério.

§ 39. O servidor de que trata esle artigo, que, apos completar.as exigéncias para &
aposenmdoria estabelecidas no caput deste arligo, permanecer em alividade, fara jus a
isencao da contribui¢do previdenciﬁriz\ alé completar as exigéncias para aposentadoria
contida no art. 40, §12, 111, a, da Constituicio Federal.

Arl. 183. It assegurada a concessio de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo ,
aos servidores publicos e aos segu -ados do regime geral da previdéncia social, bem como
aos seus depepdentes, que, até a data da publica¢do da Emenda Constitucional 20/98,
tenham cumpr'\db os requisilos para a obtengiio desles heneficios, com base nos critérios da
legislagdo entdo vigente.

§ 12, O servidor de que lrata esle artigo que lenha completado as exigéncias para
aposenladoria integral e ople por permanecer na atividade fara jus a isen¢ao da contribuicdo
previdenciaria até completar as exigéncias para a aposentadoria contida no art. 40, § 1¢, II1,
a, da Conslitui¢do [Federal.

§ 29 Os provenlos da aposentadoria a ser concedidos aos servidores publicos
referidos no caput deste artigo, em lermos integrais ou 1)rop(>rci<.n‘1ais a0 lempo de servico
ja exercido até a data de publicacdo da mencionada Emenda, bem como as pensoes de seus
dependentes, serao calculados de acordo com a legislacao em vigor a época em due foram
atendidas as prescricoes nela estabelecidas para a concessio desles heneficios ou nas
condicdes da legislacdo vigente.

& 132y Sd0 mantidos lodos 08 direitos e garantias assegurados nas disposicdes
constitucionais vigentes a data de publicagdo da referida Bmenda aos servidores e militares,
inativos e pensionistas, aos anistiados ¢ aos ex—combalentes, assim como aqueles que ja
cumpriram ate aquela data, os requisitos para usufruirem lais direitos, observado o disposto
no artigo 37, X1, da Conslituicdo I'ederal.

Arl. 184. Observado o disposto no art. 10, §10, da Conslitui¢do Federal, o tempo de
servico considerado pela legislagao vigenle para efeito de aposentadoria, cumprido até que
4 lei discipline a matéria serd contado como lempo de conlribuigdo.

Art. 185. Ao ex—combalente que lenha eletivamente participado de operagoes belicas,
durante a Segunda Guerra Mundial, nos lermos da Lei n2 5.315 de 12 de selembro de 1967,
sera concedida aposentadoria com provento integral aos 25 (vinle e cinco) anos de servigo

efetivo.

Loecao I

Do Auxilio = Nalalidace

Art. 186, O auxilio—natalidade ¢ devido a. servidora por molivo de nascimento de seu
filho, em quantia equivalente ao menor vencimento do servigo puablico, inclusive no caso de
natimorto.

§ 12, Na hipotese de parto multiplo, o valor serd acrescido de 50% (cingiienta por
cenlo), por nascituro.
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§ 220 auxilio sera pago ao conjuge ou companheiro servidor publico, quando ™

a parturiente nédo for servidora.

Secho

Mg Salario - Familia

Arl. 187. O salario—-familia ¢ devido ao servidor alivo ou ao inativo, por dependente
econdomico.

Paragrafo (nico. Consideram-se dependentes econdmicos para eleito de percepcio
do salario—familia.

[ - o conjuge ou companheiro ¢ 08 filhos, inclusive os enteados alé 21 (vinte e

um) anos de idade ou, se estudante, ate 24 (vinte e qualro) anos ou, se invalido, de qualquer

idade;

[l — o menor de 21(vinte e wn) anos que, mediante auloriza¢io judicial, viver na
companhia e as expensas do servidor ativo, ou inativo,

[1l - a mie e o pai sem econormia propria.

Art. 188. Ndo se configura a dependéncia econpmica quando o beneficiario do salario—
familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer oulra fonte, inclusive pensio ou
provento da aposentadoria, em valor igual ou superior ao gsalario—minimo.

Arl. 189. Quando pai e mae [orem servidores publicos e viverem em comum, O
salario-familia sera pago a um deles; quando separados, serda pago a um e oulro, de acordo
com a distribuicdo dos dependentes.:

Paragrafo tnico. Ao pai e a mie equiparam-se o padrasto, a macdrasta e, na [alta
deles, os representantes legais dos menores,

Arl. 190. O salario—-familia ndo esta sujeito a cualquer tribulo, nem servira de base
para qualquer contribuicdo, inclusive para Previdéncia Social,

Arl. 191. O afastamento do cargo elelivo, sem remuneracio, nao acarreta a
suspensio do pagamento do salario—flamilia.
Secan 1V : .
Da Licenca para Tratamento de Sadde

Art. 192. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de sande, a pedido-ou
de offcio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracao.

Art. 193, Para licenca ate 30 (trinta) dias, a inspecao sera feita por médico do orgdo
de inspe¢ao do Municipio e, se por prazo superior, por junta médica oficial.

§ 1Y Sempre que necessario a inspecio meédica sera realizada na residéncia do
servidor ou no eslabelecimento hospilalar onde se encontrar internado.
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§ 2. Inexislindo meédico no orgio ou entidade no local onde se encontra ou

tenha exercicio em carater permanente 0 gervidor, e nao se conligurando as hipoleses
previstas nos paragrafos do arl. 295 serd aceilo atestado passado por médico particular.

§ 32. No caso do paragralo anterior, o atestado somente produzird efeito depois
de homologado pelo o0rgao oficial de inspec¢ao do Municipio ou entidade, ou pelas
auloridades ou pessoas de que tratam os paragralos do art. 225.

§ 42, O servidor que durante o mesmo exercicio alingir o limile de 30 (trinta) dias
de licenc¢a para tratamento de satde, consecutivos ou nao, para a concessao de nova
licenca, independentemente do prazo de sua duracio, sera submelido a inspegao por junta
medica oficial.

Art. 194. O servidor licenciado para tralamenlo de sande ndo poderd dedicar—se a

qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenca.

Art. 195, I'indo o prazo da licenca, o servidor sera submelido a nova inspecgdo médica,
que concluird pela volla ao servico, pela prorrogacdo da licenca, ou pela aposenladoria.

Arl. 196. Considerado aplo, em exame medico, O servidor reassumira o exercicio, sob
pena de se apurarem como faltas injuslificadas os dias de auséncia.

Paragrafo tnico. No curso da licenga, 0 servidor podera requerer exame meédico caso
se julgue ern condi¢oes de reassumir o exercicio.

Arl. 197. O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome ou natureza
da doenga, salvo quando se tratar de lesoes produzidas por acidenle em servico, doenca

profissional ou qualquer das doencas especilicadas no art, 178, § 12

Art. 198. O servidor que apresentar indicios de lesoes organicas ou funcionais sera

submetlido a inspe¢ao medica.

Sacio V
Da Licenca a Gestante, 4 Adotante e da Licenga = "aternidade

Art. 199. Sera concedida licenga a servidora gestlanle por 120 (cento e vinle) dias
conseculivos, sem prejuizo da remuneracao.

§ 19, A licenca podera ter infcio no primeiro dia atil do nono meés de gestacio,
salvo antecipa¢do por prescrigao médica.

§ 22, No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.

§ 32, No caso de nalimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evenlo, a servidora sera
submelida a exame medico e, se julgada apla, reassumird o exercicio.

& 42, No caso de aborto atestado por medico oficial, a servidora tera direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 200. Pelo nascimento ou adocao de [ilhos, o servidor tera direito a licenga—
paternidade de 5 (cinco) dias conseculivos.
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Art. 201. Para amamentar o proprio filho, ate a idade de seis meses, a servidora
laclante tera direito, durante a jornada de rabalho, a uma hora de descanso, que podera ser
parcelada em dois periodos de meia hora, ‘

«

Art. 202. A servidora que adotar ou obliver guarda judicial de crianca ate 1 (um) ano
de idade, serao concedidos 90 (noventa dias) de licenca remunerada.

Paragralo unico. No caso de ado¢do ou guarda judicial de crianca com mais de 1 (um)
ano de idade, o prazo de que lrata esle arligo sera de 30 (trinta) dias.

Secdo VI

Da Licenca por Acidente em Servigo

Art. 203. Sera licenciado, com remuneracio integral, o servidor que sofrer acidente
no exercicio de suas atribuicdes ou que conlrair doenga profissional.

Art. 204. Confligura acidentle em servico o dano lisico ou mental solrido pelo servidor
que se relacione, mediala ou imediatamente, com as atribuicdes do cargo exercido.

§ 19. Equipara—se ao acidente em servigo:

1 - decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no

exercicio do cargo;
1 - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa,

[l — solrido no percurso para o local de refeigdo ou de volla dele, no
intervalo do trabalho.

§ 22, O disposto no paragralo anlerior ndo se aplica ao acidente sofrido pelo
servidor que, por interesse pessoal, tenha interrompido ou alterado o percurso.

Art. 2056. Enlende-se por doenca profissional a que resulla das condicbes inerentes
ao servico ou de [alta a ele atribuidos.

Art. 206. O servidor acidentado em servico que necessile de tratamento especializado
podera ser tratado em instituigao privada, a conta de recursos publicos.

Paragrafo unico. O tratamenlo recomendado por junta médica olicial constitui medida
de excecdo e somente sera admissivel quando inexistirem meios ou recursos adequados em
instituicdo publica.

Art. 207. A prova do acidenle sera feila em processo regular, devidamenlte instruido,
inclusive acompanhado de declaragio das testemunhas do evenlo, cabendo a pericia médica

do Municipio descrever o estado geral do acidentado, mencionando as lesoes produzidas,

ben como as possiveis conseqiiéncias que poderdo advir do acidente.
Jaragrafo  (nico. Cabe ao chefe imediato  do servidor adotar as providéncias

necessarias para o inicio do processo repular de que trata esle arligo, no prazo de 10 (dez)
dias, conlados do evento.
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Artl. 208. Resullando do evenlo incapacidade total e permanente, O servidor serd
aposentado com vencimenlos inlegrais.

Art. 209. No caso de morle resullante de acidente do trabalho sera devida pensdo aos
beneficiarios, acrescida a importancia correspondente a diferenca entre 03 vencimentos do
servidor e aqueles a que [aria jus, nos lermos do art. 208.

Secaon VI
Da Pensao

Art. 210. Por morle do servidor, 08 dependentes fazem jus a uma pensao mensal de
valor correspondente ao da respecliva remuneragao ou provento, a partir da data do obito,
observado o limite estabelecido no art. 41,

Art. 211. As pensoes distingue-se, quanto a naturezad, ¢, vitalicias e temporarias.

§ 12, A pensdo vitalicia ¢ composla de cola ou colas permanentes, que somente
se exlinguem ou revertem com a morle de seus beneficiarios.

§ 22, A pensdo lemporaria é composta de cola ou cotas que podem se exlinguir ou
reverter por motivo de morte, cessacio de invalidez ou maioridade de benefliciario.

Arl. 212. Sdo beneficiarios de pensodes:
[ - vitalicias:
a) o conjuge;

b) a pessoa desquilada, separada judicialmente ou divorciada, com percepe¢io
de pensdo alimenticia;

¢) o companheiro ou companheira designado que comprove uniio estavel como
entidade familiar;

d) a mie e o pai que comprovetn dependéncia econdmica do servidor;

@) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa portadora de
deficiéncia, que vivam sob a dependéncia econdmica do servidor.

Il - tempordria:

a) os filhos ou enteacdos aleé 91 (vinle e um) anos de idade, ou se invalido,
enquanto durar a invalidez,

b) o menor sob guarda ou Lutela até 21 (vinle e um) anos de idade;

¢) o irmao orfdo, ale 921 (vinle ¢ um) anos, € o invalido, enquanto durar a
invalidez, que comproven dependéncia econdmica do servidor;
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d) a pessoa designada que viva na dependéncia economica do servidor, ate
21 (vinte e um) anos de idade, ou, se invalido, enquanto durar a invalidez.

§ 1°. A concessdo da pensdo vilalicia aos beneficiarios de gue tratam as alineas
‘ ) &

a lfile ¢’ do inciso I deste arligo exclul deste direito os demais beneliciarios referidos
nas alineas * 4" e" e" .

§ 29, A concessdo de pensio lemporaria aos heneliciarios de que lratam as
“"

alineas “ a” e “ b” do inciso Il desle artipo exclui deste direilo 0s demais beneficiarios
referidos nas alineas “ ¢” e” '

Arl. 213. A pensido sera concedida integralmente ao titular da pensao vitalicia, exceto
se existirem beneficiarios da pensao lermporaria. '

§ 1¢. Ocorrendo habilitacio de varios litulares a pensaoc vilalicia, o seu valor serd

distribuido em partes iguais enlre os heneliciarios habilitados.

§ 22, Ocorrendo habilitagao as pensoes vilalicias e lemporaria, metade do valor
cabera ao titular ou litulares da pensao vilalicia, sendo a outra melade rateada em parles

iguais, enlre 0os litulares da pensao lemporaria.

§ 42, Ocorrendo habilitagdo somente a pensdo temporaria, o valor integral da

pensio sera rateado, em partes iguais, enlre os (ue se habilitarem.

Arl. 214. A pensido podera ser requerida a qualquer lempo, prescrevendo Ao somente
as prestagoes exigiveis ha mais de 5(cinco) anos.

daragrafo unico. Concedida a pensdo, qualquer prova poslerior ou habilitagao lardia
que implique exclusio de beneliciario ou reducio de pensao 8o produzira eleitos & partir da

data em que for oferecida.

Art. 215. O beneficiario condenado pela pralica de crime doloso de que tenha
resullado a morte do servidor, nao [ara jus a pensao.

Art. 216. Sera concedida pensio provisoria por morte presumida do servidor, nos
seguinles casos!

| - declaracio de auséncia, pela autoridade judiciaria competente,

Il - desaparecimento em desabamento, inundagdo, incéndio ou acidente ndo
caraclerizado como em servigo,

Il — desaparecimenlo no desempenho das atribui¢cdes do cargo ou em missio de
seguranga.

Paragrafo Gnico. A pensdo provisoria sera transformacda em vitalicia ou lemporaria,

conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual

reaparccimento do servidor, hipotese em que o beneficio sera automalicamente cancelado.

Art. 217. Acarrela perda da qualidade de beneficiario:
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| - seu falecimento;

I - a anulacio do casamento, quando a decisio ocorrer apos a concessio de
pensio do conjuge; .

[l = a cessacdo de invalidez, em s¢ ratando de beneficiario invalido;

[V — a maioridade de [ilho, irmao orfdo ou pessod designada, aos 21 (vinle e um)
anos de idade;
V - a acumulagio de pensio na forma do art. 220;

VI — a renuncia expressa.

Art. 218. Por morte ou perda de qualidade  do bheneficiario, a respectiva cola
revertera:

[ - da pensdo vilalicia para 0s remanescentes desla pensio ou para os titulares
da pensao temporaria, se nao houver pensionista remanescente da pensao vitalicia,

11 - da pensao temporaria para 0s co-heneficiarios ou, na falta desles, para O
beneliciario da pensdo vitalicia.

Arl. 219. As pensbes serao automalicamente atualizadas na mesma dala e na mesma
pPropor¢ao dos reajustes dos vencimentos dos servidores, aplicando—se 0 disposto no
paragrafo @nico do art, 182,

Art. 220. Ressalvado o direito de op¢io, € vedada a percepgdo cumulativa de mais de
duas pensoes.

Sacio VI

Do Auxilio = Ifuneral

Art, 221. O auxilio-funeral ¢ devido a familia do servidor lalecido na atividade, em
disponibilidade ou aposentado, ou a pessoa que provar ter feito as despesas com O sel
funeral, em valor equivalente a um més da remunerac¢ao ou provento.

§ 12. No caso de acumulacio legal de cargos, 0 auxilio sera pago em razio do cargo
de maior remuneracao.

Art. 222. O pagamenlo serda efetuado mediante autorizacio do Prefeito, ou do
Presidente da Camara, apos a apresenlagao do ateslado de obito e dos documentos
comprobatorios das despesas.

Art. 223. BEm caso de falecimento de servidor em servigo fora do local de trabalho, as
despesas de transporte do corpo correrdo a conla de recursos da Prefeitura, autarquia ou
fundacio publica.
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Do Auxitio = Reclusio

Art. 224. Até que a lei discipline, 0 acesso ao salario (amilia e auxilio reclusdo para 03
servidores, segurados e seus dependenles, esses beneficios serdo concedidos apenas
aqueles que lenham renda bruta mensal igual ou inferior a R$ 398,00 (lrezentos e novenla e
oito reais), que, até a publicacdo da lei, seriao corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos
benelicios do regime ge -al de previdéncia social.

Capitulo 11
Da Assisiéncia a baude

Art. 225. A assisléncia 4 saade do servidor, ativo ou inativo, € de sua familia,
compreende assisténcia  medica, hospitalar, odontloldgica, psicologica ¢ farmacéutica,
prestada pelo Sistema Unico de Sande — SUS ou diretamente pelo orgao ou entidade ao qual

esliver vinculado o servidor ou, ainda, mediante convénio ou contrato na [orma eslabelecida
em alo proprio.

§ 12. Nas hipotese previstas nesta Lel em que seja exigida pericia, avaliacdo ou
inspecao medica, na auséncia de meédico ou junta medica oficial, para a sua realiza¢do o
Grgdo ou entidade celebrara, preferencialm(‘.nt(e, convénio com unidades de alendimento do

sistema publico de sande, entidades sen [ins lucrativos declaradas de utilidade publica.

§/24%. Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplicagio do disposto no
paragraflo anterior, o Orgao ou enlidade promoverd a contratacio da prestagao de servigos
por pessoa juridica, que constituira junta medica especilicamente para esses fins, indicando
0s nomes e especialidades dos seus inlegrantes coin a comprovacao de suas habilitagoes e
de que ndo estejam respondendo a Processo disciplinar junto a entidade fiscalizadora da
profissdo.

TITULO VI
Capitulo Unico
Da Contratagio Temporaria de
[ixcepeinonal Interesse rublico

Art. 226. Para alender as necessidades lemporarias e urgentes de excepcional
interesse publico no ambito da Adminisltragio Pablica Municipal, podera haver contrato de
locacdo de servigos, por prazo determinado.

Art. 227. A conlratagdo a que se refere o antigo anlerior sera realizada,
preferencialmente, sob o regime de Direito Administralivo, com prazo maximo de 180 (cento
e oitenta) dias, permitida sua renovacio por prazo igual ou inferior ao inicialmente
contratado.

saragralo unico. Os contralados para alender as necessidades temporarias e urgentes
de excepcional inleresse publico eslio sujeilos aos Mesmos deveres ¢ proibicdes e ao
mesmo regime de responsabilidade vigenle para os demais servidores municipais, no que
couber.
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