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Leis

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

LEI MUNICIPAL N® 1451/18, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018

“Dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Porto
Seguro, Revoga a Lei n® 421/01, de 24 de dezembro
de 2001 e da outras providéncias”.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PORTO SEGURO, ESTADO DA BAHIA, no
uso de suas atribuigoes legais, e ainda amparado pelo Inciso IV do Artigo 58 da Lei Orgénica do
Municipio, FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU E EU sanciono a seguinte Lei:

Capitulo I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei reformula o Plano de Cargos e Salarios (PCS), para os servidores
publicos civis do Municipio de Porto Seguro, regidos por Estatuto préprio.

Paragrafo unico - A Prefeitura manterd em condicdes transitérias, um Quadro
Suplementar de cargos e empregos que serdo extintos a medida que vagarem, conforme o
disposto nesta Lei.

Art. 2°. Os cargos de provimento efetivo constituem o Quadro Permanente da
Prefeitura e serdo estruturados e classificados de acordo com o disposto nesta Lei.

Art. 3°. A organizagao do Plano de Cargos e Saldrios baseia-se nos seguintes

conceitos:

I - Grupo Ocupacional - conjunto de cargos identificados pela semelhanca da drea de
conhecimento e de atuagao;

II - Categoria Funcional - agrupamento de cargos classificados segundo as
habilidades exigidas;

II - Cargo - conjunto de deveres, atribuigbes e responsabilidades cometidas ao
servidor criadas por lei, com denominagado propria, nimero certo, e vencimento especifico;

IV - Classe - agrupamento de cargos, por grau de escolaridade, com atribuigdes da
mesma natureza de denominacdo idéntica dos mesmos niveis de vencimento e grau de
dificuldade e responsabilidade;

V - Carreira - conjunto de cargos de provimento efetivo organizado em niveis;

VI - Nivel - divisao basica de uma classe, que agrupa cargos com iguais e
responsabilidades semelhadas, segundo os requisitos de formagdo (indicados por algarismos

romanos);

VII - Referéncia - posi¢ao distinta na faixa de vencimento, dentro de {;&‘éﬁ";lﬁ\’t"l}' e
Sy ’
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cargos.

cargo;

pelas referéncias.

provimento previstos na legislagdao municipal vigente e os servidores estaveis, cujo ingresso
ocorreu até 05 de Outubro de 1983 serdo providos por concurso publico, conforme disciplina do
art. 37 da Constitui¢ao Federal.

preferencialmente entre os servidores efetivos da Prefeitura.

ordenados por simbolo, sdo os constantes da Lei de Estrutura Administrativa Municipal
indicados no Anexo III da presente Lei.

seguintes indicagdes, sob pena de nulidade do ato:

municipal,

instrucao requerido para cada um deles, conforme Anexo IV desta Lei.

pelo Prefeito mediante solicitagdo do Secretario responsavel pelos assuntos de Administragao,
desde que haja dotagao orcamentaria para atender as despesas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

VIII - Faixa Salarial - conjunto de valores definidos para cada nivel, representados
Capitulo II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4°. Os cargos constantes do Anexo I desta Lei, ressalvados os casos de

Art. 5° Os cargos em comissao serao providos mediante livre escolha do Prefeito,

Paragrafo tnico - Os cargos de provimento em comissdo e fungdes gratificadas,

Art. 6°. Compete ao Chefe do Poder Executivo expedir os atos de provimento dos

Paragrafo tnico - O decreto de provimento devera necessariamente conter as

I - nome completo do servidor;
II - denominagao do cargo vago e demais elementos de sua indicacao;
IT - fundamento legal, bem como indicacao do nivel e referéncia de vencimento do

—

IV - indicagdo de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com outro cargo
respeitado o que disciplina o Art. 37, item XVI da Constituigao Federal.

Art. 7°. Nas nomeagoes para cargos de provimento efetivo, observar-se-a o grau de

Art. 8°. A admissao de pessoal para os cargos constantes do Anexo I serd autorizada

§1° - Da proposta de realizagdo de concurso publico para admissao deverao constar:

I - denominacao, nivel, referéncia e vencimento do cargo;

II - prazo desejével para admissao;

III - atividade a que se destina o servidor;

IV - grau de instrugao minimo requerido para o provimento do cargo;
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V- localidade para onde se determinam as vagas.

§2?- O orgdo competente verificara a existéncia de dotagio orcamentaria para fazer
face as despesas decorrentes da admissdo solicitada, comunicando & autoridade interessada,
quando for o caso, a insuficiéncia de recursos.

§3°- A proposta de realizacio de concurso puiblico para admissao serd encaminhada
a0 Secretario responsavel pelos assuntos de Administracio que submetera a decisdo do Prefeito.

§ 4° - O concurso publico sera realizado através da Secretaria competente pelas
atividades de Administracao, em coordenagio com os drgdos interessados, apds autorizacio do
Prefeito.

Capitulo III
DA PROGRESSAQ FUNCIONAL

Art. 9° Para efeito desta Lei, progressio funcional é a elevagao do servidor a uma
referéncia imediatamente superior, dentro das mesmas faixas de vencimentos da classe a que
pertence o cargo.

Paragrafo dnico - Fica institucionalizado o sistema de progressao funcional para os
servidores.

Art. 10. A progressdo do servidor ocorrera por merecimento, observadas as normas
deste Capitulo.

Art. 11. Para ter direito a progressao, o servidor, exceto os que se encontrem em
estagio probatorio, devera contar o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na
referéncia de vencimento em que se encontre, devera obter pelo menos 02 (duas) avaliacoes
positivas e, ainda, obter o grau de merecimento a ser estabelecido em regulamento especifico,
por decreto do Poder Executivo.

§1° - A avaliagao do merecimento do servidor sera feita mediante a afericdo de seu
desempenho, pela Comissdo de Avaliagdo Funcional, conforme estabelecido no Capitulo IV,
onde serdo considerados, entre outros, os seguintes fatores:

1 - conhecimento e qualidade do trabalho;
11 - cursos e treinamentos diretamente relacionados com as atribuicdes de seu cargo;
III - exercicio de cargo em comissao ou fungio de confianga;
1V - participagao em grupos de trabalho;

V - pontualidade;

VI - assiduidade;

VII - elogios e punigdes que tenha recebido;

VIII - tempo de servigo na Prefeitura.
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§ 2° - A avaliacio de desempenho sera efetuada uma vez por ano, através da
Comissdo de Avaliagao Funcional, observadas as normas estabelecidas em regulamento, bem
como os dados extraidos dos assentamentos funcionais.

§ 37 - A contagem de ocorréncias para efeito de nova apuracio de merecimento, serd
reiniciada, apos a elevagao de referéncia.

§ 47 - As progresses serdo realizadas no més de julho de cada ano, devendo o
servidor completar o intersticio minimo requerido até o tltimo dia do més anterior, passando
Os respectivos efeitos financeiros a vigorar a partir do més subsequente 2 divulgacdo dos
resultados.

§ 5% A ndo realizagdo pelo Poder Executivo das avaliacdes anuais previstas neste
artigo, nao prejudicard a progressio do servidor, presumindo-se atendidos os fatores
considerados para fins de avaliacdo previstos no § 1° neste artigo, favoraveis ao servidor e sua
automatica progressdo, salvo, comprovacdo inequivoca de que o servidor ndo atende aos
requisitos previstos nos incisos I a VIII do paragrafo primeiro deste artigo, bem como aos
principios que regem a Administragio Publica, inclusive o Principio da Eficiéncia, cuja
comprovagao devera ser fundamentada de imediato.

§6°- A pena de suspensdo interrompe a contagem de intersticio previsto, iniciando-
se nova contagem na data subsequente a do término do cumprimento da penalidade.

§ 7% - Nenhuma avaliagdo poderé ensejar o recebimento de vencimento acima do teto
funcional.

Capitulo IV
DA COMISSAO DE AVALIACAO FUNCIONAL

Art. 12. A Comissao de Avaliacdo Funcional, constituida de 05 (cinco) membros, sera
criada por decreto do Poder Executivo.

Parigrafo unico - A Comissdo sera presidida pelo Secretério responsavel pelos
assuntos de Administra¢do que indicaré os demais membros, devendo dela fazer parte dois
representantes da classe dos servidores, que serdo indicados por Entidade representativa da

referida classe.

Art. 13. Cabera a Comissdo proceder a avaliagio de merecimento dos servidores,
objetivando a aplica¢do do sistema de progressao funcional, nos termos do § 4° do Art. 11.

Art. 14. A Comissdo de Avaliagao Funcional terd sua organizagio e forma de

funcionamento regulamentada em decreto. PR
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Capitulo V
DOS VENCIMENTOS

Art. 15. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo sdo estabelecidos por
classes, niveis e referéncias na tabela constante do Anexo IL.

Art. 16. O servidor sera enquadrado na referéncia de valor igual ou imediatamente
superior ao recebido na situagdo que ocupava anteriormente, dentro da faixa de vencimentos
estabelecida para o respectivo cargo.

§1° - Quando o valor entdo recebido pelo servidor ultrapassar a tiltima referéncia da
faixa de vencimentos estabelecida para o cargo objeto do enquadramento, o servidor recebera a
diferenca, a titulo de progressio especial, respeitado o teto estabelecido na Lei Organica
Municipal e no Estatuto.

Art. 17. Os vencimentos dos cargos de provimento em comissao e das fungoes
gratificadas sdo os fixados na Lei de Estrutura Administrativa Municipal e legislagio municipal
correlata.

Capitulo VI
DA LOTACAO

Art. 18. Para efeito desta Lei, lotagao estabelece o quadro permanente, representado
pelos cargos em termos qualitativos e quantitativos, considerados necessarios ao funcionamento

de cada Secretaria ou Orgao de igual nivel hierdrquico.

Paragrafo dnico - A lotagao da Prefeitura, bem como sua distribuigao pelas unidades
administrativas a que se refere este artigo, sera elaborada com base em programa de trabalho e
propostas setoriais de necessidades de pessoal, apresentadas pelos respectivos dirigentes.

Art. 19. O deslocamento do servidor da sua lotagdo de origem, para ter exercicio em
outra secretaria ou Orgao de igual nivel hierarquico, s& se verificara mediante prévia
autorizagio, por ato do Secretario responsavel pelos assuntos de Administragdo, para fim

determinado e prazo certo.

Paragrafo tinico - O Secretario responsavel pelos assuntos de Administragao podera
alterar a lotagio do servidor de oficio ou a pedido, apds ouvir os dirigentes dos 6rgaos
envolvidos com a relotagdo e atendida sempre a conveniéncia do servigo.

Art. 20. Atendendo ao interesse da Administracdo e a disponibilidade orcamentaria,

os dirigentes dos 6rgaos sempre que necessario, fardo proposta de criagao de novos cargos ¢ a
enviardo ao Secretario responsavel pelos assuntos de Administragao. @hGEMl 3
@)

($)
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Capitulo VII
DO TREINAMENTO

Art. 23. Fica institucionalizada como atividade permanente da Prefeitura o
treinamento de seus servidores, tendo como objetivos:

1 - criar e desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios ao exercicio
da funcao publica, com dignidade;

II - capacitar o servidor para desempenho de suas atribuigoes especificas, orientando-
o no sentido de obter os resultados desejados pela Administracgao;

111 - estimular o rendimento funcional, criando condicdes propicias para o constante
aperfeicoamento dos servidores.

Paragrafo tnico - Os tipos e as formas de treinamento a serem desenvolvidos pela
Prefeitura serdo regulamentados por decreto do Poder Executivo Municipal.

Capitulo VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 24, Os servidores da Prefeitura pertencentes ao quadro do magistério reger-se-
ao por normas especificas da carreira, nio se lhe aplicando a presente Lei.

Pardgrafo finico - Os servidores a que se refere o caput deste artigo terdo a sua
classificacao funcional, os critérios e requisitos para formagdo de carreiras, bem como a sua
jornada de trabalho e os seus niveis de vencimentos estabelecidos pelo Plano de Carreira e
Remuneracio do Magistério, aprovado por lei propria.

Art, 25. As atribuigdes dos cargos de nivel superior relacionados no Anexo I sao as
constantes das leis de regulamentagao das respectivas profissoes.

Art. 26. Os portadores de deficiéncia, obedecida 4 legislacdo especifica, nao estarao
impedidos a posse e a0 exercicio de cargo ou fungdo publica do Municipio, salvo quando a
deficiéncia for considerada incompativel com a natureza das atividades a serem

desempenhadas.

§1°- A incompatibilidade a que se refere o caput deste artigo sera declarada mediante
Junta Médica Especial, constituida de médicos especializados na area correspondente a

deficiéncia.

§ 2 - Da decisdo da Junta Médica Especial ndo cabera recursos.

§ 3° - O Municipio estimulara a criagao e o desenvolvimento de programas de
reabilitacio profissional para os servidores portadores de deficiéncia.
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Art, 27. Os critérios de admisséo na Prefeitura, de pessoas portadoras de deficiéncia,
serdo estabelecidos em Lei especifica.

Art. 28. Sdo partes integrantes da presente Lei os Anexos que a acompanham

Art. 29. Respeitados os direitos adquiridos, os servidores que, ao tempo da
promulgacdo desta lei, tiverem vencimentos acima do limite da tabela de cargos e saldrios que
integra a presente lei, receberao a diferenca com a rubrica “progressdo especial”, assegurada a
incorporagao desta diferenga na remuneracio, inclusive para fins de reflexono 13 salario, férias,
horas extras, quinquénio e suas atualiza¢ao.

Art. 30. As vantagens pecunidrias decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo devidas a
partir da sua vigéncia.

Art, 31. O Municipio, através de sua Secretaria de Administragio, ter o prazo de 90
(noventa) dias para adequar seus sistemas a0 quanto disposto na presente lei.

Art, 32. A partir de 30 de julho de 2019, os cargos a seguir relacionados ficarao
extintos:

Agente de limpeza publica

Atendente de ESF — Recepgao

Atendente de farmacia

Auxiliar administrativo

Auxiliar de manutengdo e reparos

Auxiliar de servigos gerais

Carpinteiro

Condutores de urgéncia/motorista

Contador

Coveiro

Cozinheiro

Cuidador

Musicoterapeuta

Odontdlogo

Art. 33, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revoga a Lei n® 421/01,
de 24 de dezembro de 2001 e as disposigdes em contrério.

GABINETE DA PREFEITA
Porto Seguro, 26 de dezembro de 2018.

Claudia Silva Santos Oliveira
Prefeita Municipal
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ANEXOS

I - GRUPO OCUPACIONAIS

I1 - TABELA SALARIAL

{11 - TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
IV - DESCRICAO DE ATRIBUICOES E REQUISITOS

V - LOTACAO ( CARGOS EFETIVOS)

VI - QUADRO SUPLEMENTAR
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ANEXO 1
GRUPOS OCUPACIONAIS

[| GRU_PO_OCUPA_C_IOE\L_I Serviéos Auxiliares dTAEio Administrativo-Pinanc'éEJ-eﬁ‘
. de Fiscalizacdo |
CLASSE1 -. ALFABETIZADOS

'N|  CARGO QTD DE VAGAS | CARGA HORARIA |
1 | Auxiliar de Servicos Gerais b I
| pjmsilifodaiony 1 |, i |
| 2 | Merendeira \ 2 4018 ‘
[t i o e i i 60
R o B CLASSE 2 - FUNDAMENTAL ___|
N  CARGO - OTD DE VAGAS | CARGA HORARIA |
rl_|—’\tl\ii}11' em Info_rmdt;ica_ e ) "l 02 N 40 HS B
2 | Motorista | 75 40 HS |
:_3_1_Ttrletnmr7; 7:7777 2l _‘ ik 03 Ii LOHS |
o ~ CLASSE3-MEDIO :
'N ~ CARGO | OTDDEVAGAS | CARGA HORARIA
1| ! Auxiliar Administrativo - - 104 | 40 HS Bl
?_i\sahtenwnm_mtmmn ___ 39 40 HS - j
3 | Fisc alde'l rlbuhm r ez 23 40 HS ;‘
‘ i L AR T CLASSE 4 - MEDIO TECNICO |
N[ CARGO OTD DE VAGAS | CARGA HORARIA
1 Digitador ] 13 40 HS |
| 2 | Tecnico Agimﬂl:n_m\ o ___ ___— 76- - T _4() Bs \
3 ‘Tt-umo em Cc Contabilidade 11 e 40 HS :
4 [ummenMnnnm__ 3 05 40 HS ‘

R |
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CRammke
 CARGOS EM EXTINGAO |
T cARGO | ~ QUANT. 'ESCOLARIDADE |
__.=\ur\riiiizidminiit_rati_\‘iL\_ IS ’\I‘VFL T\'IEDIO _J
| Auxiliar administrativoB__ | 4 TNIVELMEDIO J
.____-_\L:\iiidiJdnﬂli_wg'ali\‘nﬁ; i P 3 |NI\TL MEDIO i |
" Auxiliar administrativoD | 2 _|NIVELMEDIO |
. _ Oficial administrativo | 1 I '7\11\/H MEDIO
| Oficial administrativo A | 8  |Nn “INVELMEDIO |
| Oficial . adnnantlvoB 6 NIVEL MEDIO |
Oficial .1d1l:m7:lrah\ 0G| | NIVEL MEL MEDIU _j
Inspetor de Transito _ B 4_3 JNIVEI MEDIO ]

« Os Servidores lotados no Cargo de Auxiliar Administrativo terdo o prazo de 05 anos para
enquadramento do Nivel Fundamental para o Nivel Médio, sendo necessario a comprovacao

através do Certificado de Escolaridade.
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GRUPO OCUPACIONAL II- Obras e Servicos Publicos |

S gl e ——E |
‘ CLASSE 1 - ALFABETIZADOS

== e e e SO e I
W[ amco . GIDDE VAGAS CARGA HORARIA |
i iblic ' 200 40 H5 |

| 1 | Agente de Limpeza Publica \

- | Auxiliar de Manutengao e | 55 40 HS
| " |Reparos S |
[ L el CLASSE 2 - FUNDAMENTAL G ‘4

N[ CARGO QTD DE VAGAS CARGA HORARIA |
fi_""'altLt&Eli_ AT 03 w0Hs |
| 21Fletr|u~h S | 02

3 mem i — m— 01 4 |
_4 Inspetor de L 1mpua I’ubhu | _ 06 kﬂjlﬂs_ - J
| 5 | Instrutor de Oficio ‘ 12 40 HS

6 1 Mtumu\ de Maquinas e \Eu}r)s 05 o 40 HS

sl T R (R .o BRRSR_

7 |Operador de de Méaquinas Pesadas 16 40 HS _,_‘

8 | Pedreiro = . 02 40 HS
= CLASSE 3-MEDIO

IN[ " CARGO | QTDDE VAGAS \ CARGA HORARIA |
| 1 Agente de Tr\lhllO | 05 ‘ 40 HS -
= S i =

Lf“ e -
Fisc 1I dv Meio Ambunu | 16 — 5

N -

-% Fiscal de Servigos. Publicos 82, x J
"4 |FiscaldeObras 28 |
5 V:Lh!_]_dﬂ .\/Ium_u_pi o .| 130 40 HS T
i. 6 | Inspetor de Tﬁnsito " m e | 03 40 HS-i |
' CLASSE 4 - MEDIO TECNICO
L A e fﬁﬁ_i
N| (_ARGO I QTD DE VAGAS CARGA HORA RIA
| 1 | Técnico em \grlmenaurx 02 055 |
il I — S

i

« Os Servidores lotados nos Cargos de Agente de Trinsito, Fiscal de Servigos Publicos e Guarda

Municipal, terdo o prazo de 05 anos para enquadramento do Nivel Fundamental para o Nivel

Médio, sendo necessario a comprovacio através do Certificado de Escolaridade.

CERTIFICACAO DIGITAL: VA623RIMOGMUQPK4P1FHWG
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GRUPO OCUPACIONAL II1 - Servigos Sociais |.

e T CLASSE2-FUNDAMENTAL
|| Bl CARGA _1

e e

IN CARGO | QTD DE VAGAS | HORARIA |
1, - S — T «@HS =
| 1 | Auxiliar de Laboratorio 03 ‘ ‘
Do g S 'CLASSE 3 - MEDIO T
i | | CARGA

‘LN CARGO _ | QTD DE VAGAS " HORARIA

1] In-‘pt tur dt Vngﬂamm Sanitaria 23 36 HS __:
e 108 P CLASSE 4- MEDIO TECNICO

] - CARGA
N/ CARGO | QIDDEVAGAS | yopARIA

| 1 I'«'(nicu-el‘n Enfermagem 36 36 HS

—2 | Técnico em Enfermagem s 08 40 HS 7 4‘

- 0HS |
C24HS _\

| 3 | Técnico em Laboratorio

‘ -4 | Téenico em [\admlugn

CARGOS EM EXTINCAO
“CARGO ~ QUANT. ESCOLARIDADE
\Ucnte de %aude | 17 Fundamental
S S
Auxiliar d_L‘_I__]_lh‘ll'l‘ElSL‘l_ﬂ |24 | Fundamental |

+  Os Profissionais lotados no Cargo de Auxiliar de Enfermagem serao enquadrados para o Cargo de
Técnico em Enfermagem sendo necessirio a comprovagao do COREN, tendo como prazo

estabelecido de 05 anos.

S "

g CERTIFICACAO DIGITAL: VA623RIMOGMUQPK4P1FHWG
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e — (__J__r_—f—//’—}
GRUPO OCUPACIONAL 1V- Atividades de Nivel Superior |
ff—
it AR CLASSE 3 - Ensino Superior q
‘N CARGO QTD m: VAGAS CARGA HORARIA
| T‘—\dmmlatmdur - n e 40 HS J
l‘_ Analista de I’mq:tua 'am,m.ms 40 HQ |
l_j Analista de Pm]ctos !HM\ e 40 TA0HS — |
4 |Arquitto T 40 HS ﬂ
5 [AsistencSocial 07 30HS _j\
r_ﬁ | Auditor F iscal R 08 | W0HS
_"_‘LBII\‘H\!\.L‘\HU 777_-_,_7_ | 01 40 HS
I 8 | Biologo o 01 ] 40 HS |
I - —— —
|9 } quu:mim S : 02 40 HS _7j
T 1| C onradm__i___ﬁ | 03 40 HS
"1 | Fconomista | 01 | 40 HS
12| Enfermeiro i. 43 36 1S |
| 13| Eng ngenheiro : 40 HS <\
14 \ E nﬁuﬂmrn ;mjujﬂ j____, S - ’j—' 40 HS s
' |15]1 Farmac acéutico B 40 HS “I

16 I arm lu.l.lllLO 36 — 36HS
+ 36 HS

1’ Fisioterapeuta !

L uta = L. e 2 i —
18_1 h\mmudtolnuu o \ 3(3 HS __J

19 Jt‘fﬂﬂ’ll\ld - | ()3 ‘ 40 HS |

20 | \’ILdlLD . _'__ 28 24 HS |
“1 \tuhm\uummm - | 01 _+ 40 HS |

& ‘l | \1egllm \ thnn.mu

“3 \luss.olm_n
\"4 Nulrluonmd |
|25 ()dunlnlogo 12 36 HS

|26 | Procurador 40 HS

‘ 27| &toloﬂo o 30 HS :
_]‘_Iimnim_n em Pl l-';mcs:amenlo de Dddoa 40 HS j
29 __l_!il\mgl«_wgu _ = o 40 HS |

o odicn CERTIFICACAO DIGITAL: VA623RIMOGMUQPK4P1FHWG
icdo enc - ite: i
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ANEXO II
TABELA SALARIAL
(Cargos Efetivos)

Il - TABELA SALARIAL

#

CERTIFICACAO DIGITAL: VA623RIMOGMUQPK4P1FHWG
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Indiceem %: 3

ALFA
Classe 1
Nivel

[T
966,08 | 179887 | 334642 |
995,99

1.025,87 | 356022 |

[ 100842 |
[ 1.056.65 | 196567 | 3656.73 |
| 376643 |

A
B
c
D

T 108834 [ 202464
F 1112009 | 208538 | 387942
G [ 1.154,62 | 2147.94| 399580
H 118926221238 4.115.68
1 [ 120454] 227875 4.239,15 |
~J [ 126169 | 234711 4.366,32 |
K | 129954 | 2.417.53 4.497.31
1733853 | 249005 | 463223
[ 137868
N | 142004 | 2641.70 40914,34 |
148264 | 272095 | 508177 |
| 1
150652 | 260258 | 521362 |

ulo

—G | 1.561,72 | 2.88665 | 537003
R 1508,27 | 2.973.25 5.531,13 |

s | 164622 | 3.06245| 5697.06
T | 1.69561 | 3.154.33 5.867.97

U | 1.74647 6.044,01 |

308632 | 574146| 10.680.81

317891 | 591371 11.001.24
327428 | 6.091,12] 1133128
337251 | 627385 | 11671.21

347368 | 646207 | 12.021,35
357780 | 665593 | 12.381.89
3686523 | 6.85561 | 12756345
379578 | 7.061.28 13.136.06 |

[ 227098 | 42 300066 | 7.273,12 | 13.530.14
_J [ 233801 202605 | 7.491,31 | 13.936.04 |
K| 2.400,28 414776 | 7.716,05 | 14.354,12
L | 248156 207219 | 704753 | 1478475
M | 2.556,00 | 4.75 440035 | 818596 | 1522829
N | 263268 | 4% 253236 | 843153 | 1568514
o | 271166 ] 5. 466834 | 8.684,48 | 16.155.69
P 279301 280839 | 804501 | 1664036
Q| 267681 395264 | 9.213,36 | 17.139,57
" | 296311 10.254 42 | 5107122 | 0.489,77 | 17.653,76
5254.25 | 077446 | 18.183.37

[ 3.052,00 | 567 10.662.05
314356 | 5647.95 | 10.878.92 |

| 323787 | 6.023,39 | 11.205.28 |

c'-im:uo'-uo'z';r-;:g,_'—_::__a'mrnonm\:o ?

5411,88 | 10.067 69 18.728,87
5567424 | 10.369,72 | 19.290.74
Cada Classe possui 3 (trés) Niveis, com 21(vinte e uma) Referéncias em cada Nivel, e Intervalo de 3% (trés por cento) entre

las a partir do Nivel/Referéncia Inicial,

Eeta edica CERTIFICACAO DIGITAL: VA623RIMOGMUQPK4P1FHWG
a edigdo - ite: )
¢8o encontra-se no site: www.portoseguro.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Diario Oficial do Segunda-fei
MUNICIPIiO Porto Seguro 14 de Janeifo de 2019

17 - Ano VIII - N° 3663

indice em %: 3

BELA
AUDITOR FISCAL e PROC

Classe 5 - SUPER

1
1 | 19.318,68
| 19.898,24
20.495,18
21.110,04

6.86554 | 12.77

7.071,50 | 1 4.
7.28366 | 13 3520649

2922123
30.097,87

" 32.888,75
33.875,42

Cada Classe possui 3 (trés) Niveis, com 21
(vinte e uma) Referéncias em cada Nivel, e

Intervalo de 3% (trés por cen
a partir do Nivel/Referénci

to) entre elas

CERTIFICACAO DIGITAL: VA623RIMOGMUQPK4P1FHWG
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MUNICIPiO

indice em %: 3

Class

e 5 - SUPERIOR

3.491.86 | 4

359665 | 1 12.446,90
370455 | 6.8 ~12.820,31
815,68 | 13.204,92
S | 13601,08
| 794.009,10

| 14.429,37

14.862,25

15.308,12

" 15.767,36
15.240,38
T 16.727,59
17.229,42
T 17.746,30
~18.278,69
18.827,05
" 19.391,87
 19.973,62
20.572,83
21.190.01

U 6.306,74 1 "u_ 0| 21.82572

Cada Classe possui 3 (trés) Niveis, com 21
(vinte e uma) Referéncias em cada Nivel, e
Intervalo de 3% (trés por cento) entre elas
a partir do Nivel/Referéncia Inicial.

o

-J

-~

g e ] e
S eigiSkats
Sld|e|o|o|d

o

CERTIFICACAO DIGITAL: VA623RIMOGMUQPK4P1FHWG
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indice em %: 3

VIEDICOS
40 HCRAS
Classe 5 - SiJPEI_Q_R_
Nivel
Bt I "— i L m
A | 800000 14.882,36 | 27.685,57
B | 8.24000 ] 16.328,83| 28.516.13
© | 848720 157
D
E
F
G
5 S
1 35.071,25
J | 36.123.39
K — 37.207,09
L 38.323,30 |
[ 73,00
L N _40.657.19 |
0 | 41.876.90
P T 43.133,21
Q 44 427,21
R | 1322278 | 24 ~ 45.760,02
S | 1361946 2 4713282
T | 14.02805 | 2 30 | 48.54681
U | 1444889 | 2687919 | 50.003.21

Cada Classe possui 3 (trés) Niveis, com 21
(vinte e uma) Referéncias em cada Nivel, e
intervalo de 3% (trés por cento) antre elas
a partir do Nivel/Referéncia Inicial.

v

CERTIFICACAO DIGITAL: VA623RIMOGMUQPK4P1FHWG
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

11 - TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N B _g@’ﬁfl___ﬁ@._i____\*@wm Lei
| CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO U . 1 L
CHEFE DO CERIMONIAL R IO -
ASSESSORJURIDICO L -
| SECRETARIA EXECUTIVA R T B
[OFICIALDEGABINETE L
gm@M)Mm@wL.__._ - S S N
ASSESSORESPECIAL . e pgmen
ASSESSORI T | -
GABINETE DO PREFEITO ’ﬂ@)@_{_r P
ASSESSORIN 4
ASSISTENTE | S —
lOUVIDORGERAL
[AssessoRmt 1 \
ATENDENTE g 1 b
L_PFR_!N_T\MRENSA omm I O SN
‘Asst%SORJURIDICUDAMI ICIAL !__} -
. B [ | DIRETOR DA IMPRENSAOFICIAL | I, Nm———
I _TOTAL 38
N _Orgio A e e TG I e s _Vagasem Lei
SECRETARIA EXECUTIVA all oA
2. {..mwfE!'r('EPREJ-'E:TO@ESQ_p@\_i_i"_ e e S A
_ |assrEnTe S [ S
] e - _4__T_UTAL [ — ) <
N Orglo e MR T VR,
SEC RETM\() = DL, 0l .
|A\SESMLL_’_ﬁ [ ‘_
‘A‘;skssoamwmor e T - A= I
ASSESSOR | ol )_T 2 B
ASSEssoRm - . 2
|ASSESSORWE il _
3- Governo iﬂ-CRETAMF;XF._CUl&________k " oy 2 j
AHHLS'[{NTF 4

|OFICIAL DE GABINETE E ] | 3 |
'SUP.DE ASSUNTOS I INDI(-FNA‘% o .
| GERENTE DE ASSUNTOS INDIGENAS
| CHEFE DE NUCLEQ DE ASSISTENCIA INDIGENA |

| B = ’THFFI- DE NUCLEQ DE . As%isrrNUAumm\nn 1 gy
— T =

g CERTIFICACAO DIGITAL: VA623RIMOGMUQPK4P1FHWG
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Cargo Vaga'; em Lei

——
‘ SEC. MUNICIPAL DE FINANCAS

SECRETARIO ADJUNTO DE FINANCAS

TESOUREIRO

GERENTE DE PROGRAMACAO FINANCEIRA

- GERENTE DE EXECUCAO FINANCEIRA | .

L SUPERINTENDETE DE TRIBUTOS | ! |

| DIRETOR DA DIVIDA ATIVA I |

: l DIRE TOR DE FISCALIZACAO FAZENDARIA ! j
| Pmcmm ARRECADACAQ
| GERENTE DE ARRECADACAO

| I-GERF.NTE DE ATENDIMENTO E PROTOCOLO L= 1
\ DIRETOR DE CADASTRO E PATRIMONIO i 1

A

GERENTE DE CADASTRO |
1

ERENTE DE PATRIMONIO |
[ ASSESSOR TECNICO |

4- ‘ Finangas

\ SSESSOR [11

‘ SF,(._RETAR[A EXECUTIVA
ASSISTENTE 2

‘ OFICIAL DE GABINETE 2 W

| SUPERINTENDENTE DE CONTROLE E EXECUGAO DE
\»ON TRATOS |

PERINTENDENTE DE CON TAB[LIDADE |

S -

\ I [SUPERINTENDENTE DE INTEL IGENCIA E

PLANEJAMENTO FISCAL 1
DIRETOR DE ACOM. DE PROGRAMAS E CONVENIOS |

| GERENTE DE CONTRATOS ADM
| | GERENTE DE CONCILIAGAO DE CONTAS PUBLICAS
| DIRETOR DE CONTABILIDADE ____ )
(IlFH— DE EMPE! EMPENHOE L IQUIDAEAO |
o ,,___4__T0TA[ 32 |
N° Orndn Cargo ggem Lei
| [ SEC. MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
‘ SEC. ADJUNTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
| | DIRETOR DE TRANSPORTES OFICIAIS I
[ | FORDFNADGR DE MATERIAL 1

1
1
1

i
|k

COORDENADOR DE SERVICOS GERAIS _ |
LQ@DFNADOR DE COMPRAS i 1
| o L | COORDENADOR DE ARQUIVO PUBLICO |
| 3= Administracae \W—EE—E—S—'—, = =
| I DIRETOR DO CPD E DES. DE SISTEMAS
i

I
| SUPER. DE RECURSOS HUMANOS ! !
I

i
[ | DIRETOR DE PESSOAL
ASSESSOR 111 |
1

a4 e —— 4_

| SECRETARIA EXECUTIVA

|| iﬁ‘ﬂi‘leNTE e S, 2 ;_4\
} _ |OFICIALDEGABINETE 2,

TOTAL

CERTIFICACAO DIGITAL: VA623RIMOGMUQPK4P1FHWG
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SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO

| LLI’H(!\EH\I)F\TE DE EDUCAGAO

| w SUPERVISOR | DE TRANSPORTE ESCOLAR

 GUPERINTENDETE DE PROJETOS E S |, PARCEIRAS

- \ SUPLRVISOR PEDAGOGO
DIRETOR DE l;"Ns[N()_lﬁmEt\'.f\

'DIRETOR DE ENSINO EINFANTIL
DIRETOR DO EJA

D[RL]”R DE ADMINISTR/ \FA()] SCOLAR
[ DIRETOR DE MANUTENGAO ESCOLAR
| DIRETOR DIRETOR DE BIBLIOTECA MUNICIPAL
| | GERENTE REGIONAL DE EDUCAGAO- CENTRO
|| r(;LRL\ IF. REGIONAL DE EDUCAGAO- FREI CALIXTO
GERENTE REGIONAL DE EDUCACAO- RURAL |
| GERENTE REGIONAL DE EDUCACAO- RURAL 2
GERENTE REGIONAL DE EDUCAGAO- LITORAL SUL
SUPERVIDOR DE SUPORTE ADMINISTRATIVO
COORDENADOR DE VIGILANCIA PATRIMONIAL

i DIRELOR DE ENSINO ESPECIAL |

6- | Educagio

| COORDEN, ADOR DE DISTRIBUICAO - MERENDA ESCOLAR
| | | COORDE M ORDENADOR DE DISTRIBUIGAO - PROGRAMA DO LEITE
j (ﬂ-RPViL DE RECURSOS HUMANOS
, '- SUPERVISOR FINANCEIRO
' | GERENTE DUHNDrB

'\1 PERVIDOR DE GEST/ AO DE DESENVOLVIMENTO

| e
‘ SECRET! \I{I\L\i'(_l TIVA

. ASSISTENTE : 2 ‘
OFICIAL DE GABINETE 1 ‘

TOTAL

E ;I Orgio Cargo
| SEC. MUNICIPAL DE TURISMO

I SBEMEINIGC B
| SUPERINTENDENTE DE TURISMO
I'JiRI— lOR DE CAPTACAO

. 7- | Cultura ¢ Turismo DlRl“TOR DO FUNDO ML DO MU\.ILIPA[ DE TURISMO

L SECREE&&E)\E( LTIVA

| SECRE EXECUTIVA
' ASSESSOR ESPECIAL _

ASSESSOR I
\ ESSLSSQ& 1 -
| ) | ASSESSOR 11

_ E ADMINISTRATIVO _ :

, | h1?\ IE DE ATENDIMENTO r 1 \
s EDEATENDIMENTO

Ff RENTE DE ALMOXARIFADO ! |

A =t
| | COORDEN, ‘NADOR DE INCLUSAO
| DORDEINGLISS

DIRLlOR YR DE PROJETOS FUR!ST!L_OS T

CERTIFICACAO DIGITAL: VA623RIMOGMUQPK4P1FHWG
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L PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
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L= A— -
[ ASSISTENTE o
\ . OFICIAL DE GABINETE _ 2 |

i SUPERINTENDENCIA DE CULTURA |

‘ LC_OORDENADOR DE MUSEUS E PATRIMONIO R T
| H |
| \

ISTORICO Lt 1
| |COORDENADOR DE ARTES CENICAS ]
R TOTAL 22 B
G I A = _(h_z.ﬁo Cargo Vagasem Lei
\ ' CONTROLADOR GERAL T
, \ GERENTE DE AUDITORIA 1 ‘.
| 8 Controladoria COORDENADOR DE AUDITORIA ! j
| ASSESSOR 111 Ot ]
[ SECRETARIA EXECUTIVA L
|l ~ TOTAL - |
N e _f)[g_.'i_o i et e Cargo Vagas em Lei
|| [ SEC. MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER ! _'
1 \ SUPERVISOR DE DES. DE PROJ. SOCIO-ESPORTIVOS I i
. DIRETOR DE ESPORTE P
| ENCARREGADO DE MANUTENCAO DE ESTADIOS 2 |
i g ——— | LIDER DE MONITORES DE ESPORTES | 6 |
‘ | ASSESSOR 111 3
: MONITOR DE ESPORTE 20 :
! | SECRETARIA EXECUTIVA |
. | ASSISTENTE 2 ﬂ
| . | OFICIAL DE GABINETE 1 :‘
| TOTAL | 38
b - inal = okl Orgilo Cargo Vagas em Lei

|| SEC. MUNICIPAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS I
[ | SECRETARIO ADJUNTO DE RELACOES ; \
' |INSTITUCIONAIS | |
SUPERINTENDENTE DE COMUNICACAO | [ B
SUPERINTENDENTE DE EVENTOS ESPECIAIS ! '

‘ DIRETOR DE ARTICULACAOQ GOVERNAMENTAL

| COORDENACAO DE ARTICULACAO SOCIAL
| 10-|  Relagdes Institucionais ASSESSOR ESPECIAL

b | = | =

‘ | ASSESSOR | 2
| | | ASSESSOR 11 } e
| ASSESSOR 111 2 |
SECRETARIA EXECUTIVA I |
ASSISTENTE 2 |
‘_ i S ML DE GABINETE g . _l
L - TOTAL 18 l
N° [ Orgio Cargo Vagasem Lei
| SEC. MUNICIPAL DE TRANSITO E SERVICOS PUBLICOS | L
. SUPERINTENDENTE DE ADM REGIONAL N ﬁ
11-| Trénsito e Servigos Piiblicos ASSESSSOR J URIDICO L 1 -
, ;;um:mﬁsoé REGIONAL DO ARRAIAL D'AJUDA | 1(9;‘53&4{
R | SUPERVISOR REGIONAL DE TRANCOSO | &’

CERTIFICACAO DIGITAL: VA623RIMOGMUQPK4P1FHWG
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- SUPERVISOR REGIONAL DO BAIANAO

ADMINISTRADOR REGIONAL DE ARRAIAL D'AJUDA

ADMINISTRADOR REGIONAL DE VERA CUZ E
PINDORAMA

ADMINISTRADOR REGIONAL DE TRANCOSO i
ADMINISTRADOR REGIONAL DE CARAIVA | |

ADMINISTRADOR REGIONAL DO COMPLEXO BAIANAO

ADMINISTRADOR REGIONAL DE VALE VERDE

ADMINISTRADOR REGIONAL DE ITAPORANGA

| ADMINISTRADOR REGIONAL 1
ADMINISTRADOR REGIONAL 11

DIRETOR DE SERVICOS PUBLICOS

A e e ————

CAMPINHO

DIRETOR DE MANUTENCAO E CONSERVAGAO -
COMPLEXO FREI CALIXTO A
DIRETOR DE MANUTENGAO E CONSERVACAO -
LITORAL SUL
CHEFE DE MANUTENG
| CHEFE DE GARAGEM

CHEFE DE ALMOXARIFADO
CHEFE DE LICENCIAMENTO DE EVENTOS

CHEFE DE LICENGIAMEI S e
SUPERINTENDENTE DE FISCALIZACAQ DE AT. EM

VIAS PUBLICAS
GERENTE DE FISCALIZACAO DE ATIVIDADES EM VIAS

PUBLICAS

|PUBLILAS =g
[CHEFE DE FISCALIZACAO DE ATIVIDADES EM VIAS

PUBLICAS — SEDE

PUBLICAS - ORLA NORTE

CHEFE DE FISCALIZACAO DE ATIVIDADES EM VIAS
PUBLICAS - ORLA SUL

SUPERINTENDENTE DE TRANSITO
PRESINDENTE DA JARI
DIRETOR DA GUARDA MUNICIPAL
~ GERENTE DE TRANSITO

| COORDENADOR DE FISCALIZACAO DE TRANSPORTE

| GERENTE DE CONSERVACAO DE ESTRADAS VICINAIS |
DIRETOR DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO - SEDE |

R
CHEFE DE FISCALIZACAO DE ATIVIDADES EM VIAS

EU(&{DENADDR DE TRAFEGO E ESTACIONAMENTO |

COORDENADOR DE ANALISE E ESTATISTICA
| SUPERINTENDENTE DE LIMPEZA PUBLICA
"GERENTE DE LIMPEZA PUBLICA '
GERENTE DE LIMPEZA PUBLICA LITORAL SUL
ASSESSOR 1I

ASSESSOR 111
iiI-_'(,'I"\ETARtiE)(E(_"UTl\/"!\

thSTENTE
OFICIAL DE GABINETE

; . Tst‘c. MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Meio Ambiente p_—_——
" | ASSESSORJURIDICO
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SUPERINTENDENTE DE DES. SOCIAL
DIRETOR DE PROTEGAO SOCIAL | |
SUPERINTENDENTE DE TRABALHO, EMPREGO E ,
|[RENDA

| CHEFE DE TRANSFERENCIA  DE RENDA
[ | | COORDENADOR DE INTERMEDIAGCAO DE MAO DE
. OBRA

| CHEFE DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL L |

' \ SUPERINTENDENTE DE CONTROLE SOCIAL E
[ ARTICULACAQ COM. |
| "DIRETOR DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSITENCIA '|
[ [ SOCIAL — b |
| ASSESSOR ESPECIAL \ 7 *
ASSESSOR 11 3 i
S — N N

\ | | ASSESSOR 111 e

SUPERINTENDENTE DE IGUALDADE RACIAL ! {
SECRETARIA EXECUTIVA I _7|
ASSISTENTE

‘ OFICIAL DE GABINETE
‘ ‘ QliPFR]NTENDENTE DE PROJETOS PARA INFANCIA E
| JUVENTUDE

||
NTUDE S

. CUIDADOR SOCIAL 3 |
] |

R —

| T I | AUXILIAR DE CUIDADOR _—J—’—f_’—— N
I o ~ TOTAL 34

N° ~ Orgio Cargo Vagas em Lei
SEC. MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA I
GERENTE DE INSPECAO MUNICIPAL
GERENTE DE ASSIS. TECNICA AO AGRICULTOR
L rmRLMTt DE DESENVOLVIMENTO DA PESCA

| GERENTE DE CONTROLE DE POGOS PUBLICOS
' |LHE FE DE FISCALIZACAO DE FEIRAS E MERCADOS |
' | ASSESSOR I T
ASSESSOR 11l
SECRETARIA EXECUTIVA

ASSISTENTE i 2
Lomcrw, DE GABINETE _ 2

|SUPERIN IENDENTE DO SIM/POAV
| | COORDENADOR DE FISCALIZAGAO DO SIMPOAY
'\ COORDENADOR DE REGISTROS DO SIM/POAV

‘ | ASSESSOR TECNICO DO SIM/POAV

DIRETOR DE PROJETOS DO SIM/POAV
GERENTE DE NUCLEO DE FISCALIZACAO DO
| SIM/POAV

TOTAL

‘ 13- Agricultura e Pesca

O B i i e e
| SEC. \1LT\IC1PAL DE PLAN. E DES. ECONOMICO
‘iL’PbR!NTENDFN1 E DE DESENVOLVIMENTO URBANO

| Pesenvolvimento Urbano ¢ }—; e ot
l4— SUPERINTEN DENTE DE PL ANEJAMENTO

| Planejamento N e e
| ‘ PLRV]SOR DE ANALISE E PROJETOS
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OLVIMENTO ECONOMICO

ACAO E ACOM. DO PDDU

NALISE DE LICENCIAMENTO

GER

CAPTACAO DE CONVENIOS
GERENTEDE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS

GERENTE DE FISC. E CONTROLE DE USO'E ORD DO -

SOLO

ASSESSOR ESPECIAL

ASSESSOR I

ASSESSOR II

ASSESSOR III

SECRETARIA EXECUTIVA

ASSISTENTE

TOTAL

N° Orgdo

Cargo

Procuradoria

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPI

PROCURADOR ADJUNTO

PROCURADO ADJUNTO AMBIENTAL

PROCURADOR ADJUNTO TRIBUTARIO

PROCURADOR ADJUNTO ADM

PROCURADOR ADJUNTO DA LICITACAO

ASSESSOR 1

ASSESSOR I1

SECRETARIA EXECUTIVA

ASSISTENTE

ASSESSOR JURIDICO

SUPERVISOR DE INQUERITO ADM

COORDENADOR EXECUTIVO (DAS-2)

COORDENADOR JURIDICO (DAS-3)

COORDENADOR (DAS-4)

SUPERINTENDENTE DO SEMAJ

DIRETOR JURIDICO DO SEMAJ

ASSESSOR |

SECRETARIA EXECUTIVA

OFICIAL DE GABINETE

Orgiio

TOTAL
‘ Cargo

Infraestrutura e Obras

SEC. MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS

SUPERINTENDENTE DE INFRAESTRUTURA E OBRAS

SUPERINTENDENTE DE TERRAPLAN AGEN

SUPERINTENDENTE DE PAVIMENTACAO

SUPERINTENDENTE DE ILUMINACAO PUBLICA

SUPERVISOR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO DE
VIAS PUBLICAS

DIRETOR DE FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO

DE OBRAS ;

DIRETOR DE MANUTENGAO E CONSERVACAO DE
VIAS PUBLICAS

ASSESSOR ESPECIAL
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() 73

et ~
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ANEXO 1V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

R e e
GRUPO OCUPACIONAL I- SERVICOS AUXILIARES DE APOIO ADMINISTRATIVO- FINANCEIRO E |
S " DE FISCALIZACAO a
CLASSE - 01 r ESCOLARIDADE: ALFABETIZADOS :I
— EE e e S T =
e Afribuicdes lipicas: Limpar e arrumar as dependéncias e instalagoes de edificios
piblicos municipais, a fim de manté-los nas condigoes de asseio requeridas: ‘
| Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-0s de
acordo com as determinagdes definidas:
| Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portoes,
; bem como ligando ¢ desligando pontos de iluminagio, maquinas e aparelhos elétricos:
| recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes,
. | separando-0s por destinatario. observando o nome e a localizagao, solicitando assinatura |
] em livro de protocolo; |
AUXILIAR DE Exccutar servios externos, apanhando e entregando  correspondéncias, fazendo
SERVICOS i pequenas compras ¢ pagamentos; ‘
GERAIS | Duplicar documentos diversos, operando migquina propria, ligando, abastecendo-a de ‘l
ll papel e tinta, regulando o niimero de copias: -
| Operar cortadoras e grampeadores de papel. bem como alcear os documentos |
duplicados: ‘
Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portoes. ‘
| bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo. maquinas e aparelhos elétricos: |
| Manter limpo ¢ arrumado o material sob sua guarda; Comunicar a0 superior imediato |
qualquer irregularidade verificada. bem como a necessidade de consertos € reparos nas |

dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos € com boa aparéncia; ‘
L]

Executar outras tarefas correlatas a sua Fungio. N ="
Fxecutar os servigos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem
[ 1o local de trabalho, mantendo a higiene no cozimento dos alimentos, estética ¢
apresentagio do local, atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas. prestando |
| as informagdes solicitadas com educagao, encaminhando para quem possa melhor '
I atende-lo.
[ Executar servigos de limpeza na unidade de trabalho, conforme determinagdo superior,
VMFRENDEIRA | zcland\“ pelo bem publico, reparanc}q os utensilios sempre que estes \-c‘nham a
' . ‘ necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas didrias dos servidores.
Proceder a limpeza ¢ efetuar servicos em geral, coletar lixo. varrer. lavar e remover o
\ lixo e detritos das escolas municipais.
| Proceder a limpeza dos locais de trabalho.
Recolher o lixo a domicilio com 08 equipamentos disponiveis.
Responsabilizar-se pela manutengao e conservagio do equipamento utilizado.
Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus supetiores: |
\ Executar outras tarefas correlatas a sua Fungao. |
SN S SO gF '
CLASSE -2 ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL

—-—

| e Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificagoes ¢ |

' comandos necessarios para sua utilizagao;
Organizar ¢ controlar os materiais NECCSSArios para a execugao das tarefas de operacao. |
ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc; \
Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias: [
| Notificar e informar aos usuarios do sistema ou a0 analista de informatica. sobre

| ~ qualquer falha ocorrida: Gt

4 -.,_iffzf?___b

AUXILIAR EM
INFORMATICA
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e e e
Exccutar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que

opera;

[xecutar 0 suporte técnico necessario para garantir 0 bom funcionamento dos
equipamentos, com substituigiio, configuraco e instalagao de modulos, partes ¢

componentes.

Executar o controle dos fluxos de atividades. preparagio ¢ acompanhamento da fase de
processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de |

computadores:
Participar de programa de treinamento, quando convocado:
Controlar e zelar pela correta utilizagao dos equipamentos:

Auxiliar na execucdo de planos de manutengdo. dos equipamentos, dos programas, das \

redes de computadores e dos sistemas operacionais;
'Executar outras tarefas correlatas a sua Fungao.

Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida
comunicando defeitos porventura existente;

Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento e em caso de defeitos fazer

relatério e informar ao supervisor de transportes imediatamente:

Zelar pela conservagao e realizar reparos de emergéncia se necessario:
Promover o abastecimento de combustivel, agua ¢ 6leo, verificar o funcionamento do |

sistema elétrico. calibrar os pneus:
Preencher relatario de atividade a cada saida com 0 veiculo.
Executar outras tarefas correlatas a sua Fungio

e Manipular equipamentos telefonicos, estabelecendo comunicagdes internas e externas.

Zelar pelo equipamento comunicando defeitos, solicitando conserto e

Registrar a duragdo e/ou custo das ligagdes. Atender pedidos de informagdes

solicitados.
Anotar recados ¢ registrar chamadas.

Executar pequenas tarefas de apoio administrativo referente a sua area de trabalho, tais

como coletar requisigdes de ligagoes interurbanas particulares.

Utilizar recursos de informatica. Auxiliar nas atividades de ensino. pesquisa ¢

extensio.

Executar outras tarefas de mesma natureza € nivel de complexidade associadas a0

ambiente organizacional,
Executar outras tarefas correlatas a sua Fungéo.

T

| simples e rotineira:

Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informa(;ﬁe:s.i

‘ preenchendo
I documentos, anotando recados, para obter ou fornecer informagdes;
Orientar ¢ proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos

ficharios;
| Redigir, revisar, encaminhar documentos seguindo orientagdo;

\ administrativos consultando ¢ mantendo atualizados os documentos em arquivos e |

Elaborar e digitar cartas, oficios, atas, circulares. tabelas, graficos. instrugdes, normas. l

| memorandos € outros:

Flaborar, organizar e atualizar quadros demonstrativos. tabelas, registros. relatérios.

| materiais bibliograficos ¢ outros documentos;

periodicos, fichas, manuais, relatérios e outros;

\ Codificar dados, documentos e outras informagdes e proceder & indexagdio de artigos € |

2

e Dirigir veiculos de passageiro ¢ de carga conduzindo-os conforme suas necessidades.
observando as regras de trinsito e operando 0s cquipamentos acoplados ao veiculo:

ik =
CLASSE -3 | ESCOLARIDADE: MEDIO

il Sl T . _ S . e R G T
| e [xecutar sob orientagdo ¢ supervisao, servigos de apoio a administragdo de natureza |

Participar de estudos ¢ projetos a serem elaborados e desenvolvidos por téenicos. na
p 05 € senvolvidos por Tei

]

a jornada do dia.

sua manutengio. |

e demais assuntos
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\ area administrativa:
‘ Ffetuar calculos e conferéncias numeéricas; |
\ Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros:
| Efetuar registro e preenchimento de documentos, formuldrios e outros;
‘ Montar e acompanhar processos referentes 20s assuntos relacionados com as atividades
| do orgao:
1 | Participar em estudos, projetos, eventos € pesquisas preparando materiais e/ou locais.
cfetuando levantamentos e desenvolvendo controles administrativos:
\ Coletar, compilar e consolidar dados diversos, consultando pessoas, documentos,
publicagdes oficiais, arquivos e ficharios para obter informagoes: ‘
. Coletar dados diversos, revisando documentos, transcrigdes, publicagoes oficiais ¢ |
' fornecendo informagdes necessrias ao cumprimento da rotina administrativa: |
| ‘ Efetuar controle de entrada e saida de materiais e outros: |
| Fxecutar tarefas de distribuiciio de correspondéncias e documentos e fixagdo de editais |
l e oulros;
\ Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como méquinas |

|
calculadoras. microcomputadores, processadores de texto, terminais de video e outros: |

Emitir listagens e relatorios, quando necessdrio; .
| Efetuar quando solicitada fiscalizagdo ¢ fechamento de registro de ponto; |
ol | Executar outras tarefas correlatas a sua Fungio. e
| « Auxilia o chefe e imediato em atividades rotineiras administrativas e financeiras de
‘ controle e gestio;
| Controlar entrada e saida de correspondéncias;

Atender ao publico (pessoalmente, por telefone e e-mail):
‘ ASSISTENTE \ Manter arquivos organizados: ‘
| ADMINISTRATIVO | Fornecer e reccber informagdes de serv icos prestados. redagio e digitagdo de ‘
! documentos e comunicados;
Tirar copias: |
| Elaborar e apresentar relatorios ¢ planilhas; i
- - | Executar outras tarefas correlatas a sua Fungio l
i s Fiscalizar os tributos langados; instruir o contribuinte sobre o cumprimento ﬁ
legislagio tributaria; rever, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a
execugdo da fiscalizagdo externa; fazer o cadastramento de contribuintes, bem como a |
FISCAL DE cobranga ¢ o controle do recebimento dos tributos; verificar, em estabelecimentos |
TRIBUTOS | comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela |
l legislagdo especifica, assim como realizar andlises contdbeis, economica e |
financeira; verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder |
| = L ~ dos contribuintes: investigar a evasio ou a fraude no pagamento dos tributos. |
| CLASSE — 4 [ ESCOLARIDADE: MEDIO TECNICO i
I o e e B S -
! e Examinar ¢ preparar servigos para digitagdo:
[ Fazer digitagao de dados, bem como de textos, tabelas e outros: |
DIGITADOR Formatar textos e planilhas:
' Receber ¢ transmitir e-mails. ,
- - J ~ Executar outras tarefas correlatas a sua Funcao. (J
\ e Desenvolver diagnostico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando
i identificar \
| necessidades e usuarios alvos de sua atuagao;
l TECNICO ' Executar tarefas rc_lacionadas com rcgisl_ro.s con_té\beis e gstatisﬁcas; |
ADMINISTRATIVO Identificar e solucionar problemas administrativos surgidos no decorrer do trabalho, |

\ utilizando-se de conhecimentos e experiéncias; i
Coletar dados e desenvolver trabalhos estatisticos necessarios @ administragéio:
L Zelar pelo cumprimento dos regulamentos, ordens ¢ instrugdes de servigo, aplicando |
| ~_asmedidase > providéncias cabiveis, para assegurar a consecugido dos objetivo aidw

-
e e IS Fa
T I

3 t,g’;{; = NS
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[ S -
Zelar pelo material de servigo, solicitando as providéncias necessarias asua i

conservagao ou substituigao e estabelecendo responsabilidade pelos prejuizos, para

conserva-los em perfeitas condiges de uso; ;
Executar servigos extraordinarios, solicitando, através do seu superior hierdrquico.

autorizagdo com base nas normas vigentes: |

_Executar outras tarefas correlatas a sua Funcao. = |

e Conferir, sob supervisao, documentos contabeis. efetuando calculos para composigio ‘

de valores; I

\ Levantar ¢ digitar dados, nos terminais de computador, para a prestagao de contas |

mensais. auxiliando na preparacio de balancetes, balangos ¢ demonstrativos de contas:

Ffetuar a organizacdo € 0 controle de arquivos contabeis; ‘

| Efetuar anotagdes e registros especificos, observando prazos, acompanhando e

informando o andamento de assuntos pendentes, emitindo relatorios: |

‘ Efetuar a conciliagio de contas, detectando e corrigindo erros: |
| Efetuar lancamentos de cheques, avisos de cobranga de tributos € outros documentos.

em pegas contabeis de caixa e conta corrente; {

Acompanhar as entradas financeiras ¢ emissio de documentos de apropriagao na

TECNICO EM receita municipal, efetuando o fechamento anual; |

CONTABILIDADE Corrigir a escriturago das pecas contabeis. atentando para a transcri¢ao correta dos |

| dados contidos nos documentos originais, utilizando sistemas manuais € ‘

. mecanizados, a fim de cumprir as exigéncias legais: {

‘ | Organizar e controlar os trabalhos de contabilizagdo e conciliagao das operagdes |

[ \ bancérias para a elaboragdo do balancete mensal:

\ Organizar e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos de registro, da liquidagdo |

da despesa publica;
Elaborar quadros demonstrativos, relatorios e tabelas, compilando dados contabeise |
efetuando calculos, com base em informagdes de arquivos, fichdrios ¢ outros:
| Emitir relatérios contdbeis para publicagido no Orgdo Oficial de Imprensa do |
‘ Municipio e sindicatos:
1| ~ Executar outras tarefas correlatas a sua Fungdo. S l
| e Planejar, supervisionar, controlar e realizar agdes de montagem e de manutencio 1
correfiva ¢ preventiva;
Instalar e configurar softwares e hardwares. orientando 0s usudrios nas especificagoes '
& comandos necessarios para sua utilizagdo: |
Organizar e controlar 0s materiais necessarios para a execugio das tarefas de
i operagdo, ordem de servigo. resultados dos processamentos, suprimentos, i
bibliografias ¢ outros;
| Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda \
' | a malha de dispositivos conectados: |
| Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias;
Notificar e informar aos usuarios do sistema ou a0 analista de informatica, sobre ‘
qualquer falha ocorrida;
Executar ¢ controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que |
opera: ,
Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos !
I equipamentos, com substituicio, configuragio e instalacdo de modulos, partes €
1 componentes:
| Administrar copias de seguranga. impressdo e seguranca dos equipamentos em sua
area de atuagdo; |
| Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagao e acompanhamento da fase |
de processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de \
| computadores;
\ Participar de programa de treinamento, quando convocado;

TECNICO EM ‘
INFORMATICA |

Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos: ; |
Ministrar treinamento em area de seu conhecimento: & ; |

4
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e e
Auxiliar na execugao de planes de manutencio, dos equipamentos, dos programas, |
das redes de computadores e dos sistemas operacionais:

| Flaborar. atualizar e manter a documentagao técnica necessdria para a Operagao ¢

‘ manutencio das redes de computadores: |
‘ Executar outras tarefas correlatas a sua Funcio. ‘

ESCOLARIDADE: ALFABETIZADOS

e [fetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo ¢ |
‘ recolhendo detritos;
\ Executar coleta de residuos solidos (lixo). junto aos caminhdes coletores e outros |
AGENTE DE equipamentos em ruas, valas e outros locais.
‘ LIMPEZA ; Efetuar a separagio do lixo em locais apropriados.
‘I PUBLICA . Efetuar trabalhos bragais pertinentes a obras e servicos urbanos e rurais ‘
| Carregar e descarregar caminhoes aos depositos apropriados. Entre outras atividades |
\ determinadas pelo superior imediato ou especificadas em LEI : '.
~ Executar outras tarefas correlatas a sua Fungdo. '
1 e [xecutar tarefas relativas a projetos de manutencio de instalagdes, aparethos ¢
equipamentos  elétricos, orientando-se por plantas, esquemas, instrugdes € outros
l documentos especificos; |
| Realizar a manutencdo de reparagio de concertos elétricos, pequenos reparos em pisos |
¢ paredes, conserto de equipamentos, atender as solicitagdes de manutengao predial,
avaliando o problema apresentado e buscando a solugdo mais agil e segura;
Desenvolver agbes para manter as instalagdes da empresa em bom funcionamento ¢ |
condicdes seguras de trabalho, fazendo pequenos reparos € promovendo adaptagdes de |
. | infraestrutura e layout; ,
Responder pelo controle patrimonial, mantendo registros de localizagio de mdveis ¢ |
‘ equipamentos:
“Executar outras uu'eih_scorrelalasa sua Fungdo.

AUXILIAR DE
MANUTENCAO E
REPAROS

CLASSE -2 l
ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL

e [fctuar reparos e servigos de pavimentagdo de ruas em pedra e pré-moldados de i
! concreto;
Preparar o nivelamento ¢ compactagéo do solo, assentar elementos de pavimentagéo. |
| tais como paralelepipedo, “pé - de - moleque™, bloco de concreto, ete..
‘ Determinar o alinhamento da obra, marcando-o com estacas e linhas, para orientar 0
. assentamento do material; recobre o solo, utilizando arcia ou po-de-pedra, para niveld- |
CALCETEIRO | lo ¢ permitir 0 assentamento das pegas: coloca cada pega, posicionando-a sobre a areia |
| ou po-de-pedra ¢ assentando-a com golpes de martelo ou malho, para encaixa-laem |
| seu lugar: recobre juntas, preenchendo-as com alcatrdo ou argamassa de cimento, para |
\ igualar o calgamento e dar acabamento a superficie.
Pode executar pavimentagio de pedras portuguesas, ou material similar. reproduzindo |
| desenhos no pavimento segundo gabaritos de madeira.
| ~ Executar outras tarefas correlatas a sua Fung@o. i
e Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas; esquemas, especificagoes ¢ '|
outras: informagdes, para estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material |
necessario; ‘
Colocar ¢ fixar quadros de distribuigao. caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas e :
. interruptores: i
i ‘ ~ Utilizar ferramentas para estruturar a parte geral da instalacio elétrica: = |
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Fazer a instalacdo, reparo ou substituigdo de lampadas, tomadas, fios, painéis ¢
interruptores:
| Fazer regulagens necessdrias, utilizando  voltimetro, amperimetro, —extratores,
| adaptadores, solda e outros recursos,
‘ Executar o corte, a dobra e a instalagdo de eletrodutos puxadores e a instalagdo dos cabos |
‘ elétricos, utilizando puxadores de ago, grampos ¢ dispositivos de fixagao, para dar |
. prosseguimento & montagem:
| Ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas, ‘

conectores e material isolante, para completar a tarefa de instalacio:
Substituir ou reparar refletores e antenas;
Reparar a rede elétrica interna, consertando ou substituindo pegas ou conjuntos: ‘
Testar a instalagio, fazendo-a funcionar para comprovar a exatidio do trabalho |
execcutado; |
Efetuar vistoria e troca de lampadas de semaforos; |
I | (e Executar outras tarefas correlatas a sua Fungao. !
‘ o Fazer instalagdes de encanamentos, em aparelhos sanitarios. caixas de descargas.
. Testando e consertando a rede hidraulica, incluindo canalizagbes, valvulas e registros. |
‘ Limpar e desobstruir ralos, tubulagdes, caixas de inspegdo, etc. fazer reparos em |
‘ canalizagdes, reservatorios e chaves de boia.
| Reparar vazamentos das tubulagdes de casa de bombas, substituir e eliminar vazamentos
de aparelhos sanitarios. ;
Trabalhar em tubulagdes de PVC, confeccionar e assentar calhas, assentar manilhas. |
fazer ligagoes de bombas, reservatorios de agua. rede de agua. esgoto ¢ gds. construir
indicadores para controle de volume de dgua nas caixas de abastecimento.
Limpar ¢ desentupir calhas, fossas, condutores de dguas pluviais, caixas de gordura. ‘

[ canos, ralos e instalagdes sanitarias em geral:
S |  Executar outras tarefas correlatas a sua Fungdo. |

‘ s Responsabilizar-se pelos servigos de limpeza publica e coleta de lixo; f

Superintender, acompanhar, fiscalizar e atribuir fungdes aos garis e demais servidores

om exercicio no servigo de limpeza piblica e coleta de lixo; ‘
| Acompanhar o trabalho didrio de limpeza piblica e coleta de lixo: ‘
Fiscalizar os servigos de aterro controlado;
Propor medidas administrativas destinadas & melhorar o sistema de coleta de lixo ¢ |
limpeza pablica: .
Acompanhar ¢ fiscalizar o trabalho de limpeza de pragas e jardins: executar servigos de |
encarregado de pessoal e/ou turma; \

INSPETOR DE |
LIMPEZA
PUBLICA |

Executar outras tarefas compativeis com a sua fungdo ¢ que forem determinadas pelo
Prefeito Municipal.
Executar outras tarefas correlatas a sua Fungio
| e Selecionar métodos e técnicas adequadas ao ensino de artes visuais ¢ masica.
| Ensinar teorias ¢ praticas relativas a artes visuais e musica.
' Utilizar técnicas, recursos ¢ instrumentos para exteriorizar a arte na pintura, teatro etc,
Proceder avaliagio de conhecimentos fundamentais de teoria musical e conhecimento |
‘ dos instrumentos musicais, pinturas etc.

: Orientar acompanhantes de coral, conjuntos orquestrais e de cimara.

| INSTRUTOR DE | Integrar conjuntos vocais instrumentais, quando necessario. -

| OFICIO Executar atividades de artes plasticas tais como: formas graficas para comunicagdo e ‘

propaganda, desenhos ¢ outros. I

Preparar material didatico. |

Participar de programa de treinamento, quando convocado. 1

i Executar tarefas pertinentes & drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos ¢ |

| programas de informatica. |

| _— | - Executar outras tarefas correlatas a sua Fungao.
MECANICODE |

MAQUIN,

e [xccutar atividades de manutengio preventiva e corretiva em méquinas e veiculos e |
SE equipamentos. providenciando os consertos necessarios e testando-os, para cegfificar-se | -

=
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~ das condigdes de funcionamento. desmontar motores para localizar e corrigir defeitos |
| apresentados. montando-os ¢ testando o seu funcionamento; ‘
‘ Desmontar componentes do veiculo tais como. caixa de diregao, diferencial, caixa de }
marcha e outros para localizar e corrigir defeitos, utilizando ferramentas e instrumentos
| proprios : |
Executar reparos, substituigdo e recondicionamento de pegas de automoveis e motores ‘
de explosdo em geral;
Fazer regulagem de motor, freio, embreagem e outros componentes; \
Informar ao superior responsavel da necessidade de ferramentas. bem como de material |
[ [ Necessario ao Servigo; |
Executar outras tarefas correlatas a sua Fungdo. |
«  Operar maquinas de grande porte montadas sobre rodas ou esteira, para €scoar ¢ mover '
terra. pedras, areia, cascalho e outros materiais.
Operar maquina niveladora mun ida de limina ou de escorificador e movida por reboque.
para nivelar terrenos na construgio de estradas, ¢ outras obras.
Operar maquina motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros '_

OPERADOR DE para compactar solo com pedras, cascalhos, terra, concreto, asfalto e outros materiais na |
MAQUINAS construgio de ruas e outras obras.
PESADAS Operar maquina ¢ motor provido de lamina frontal concavo de ago, para empurrar,

repartir e nivelar terra e outros materiais.
Zelar pela manutengao € conservagao das maquinas e equipamentos utilizados; atender |
is normas de seguranca e higiene do trabalho;
Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. |
| | _ Executar outras tarefas correlatas a sua Fungdo. i
‘ T e Lere interpretar plantas de construgdo civil. observando medidas e especificagdes:
Verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material apropriado e
| na |
| melhor forma de execugao do trabalho:
| Executar servigos de demoligiio, construgao de alicerces, assentamento de tijolos ou |
blocos. colocagio de armagdes de esquadrias, instalagio de pecas sanitdrias. conserto |
de telhado e acabamento em obras: ‘
i Executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e d4gua. nas
| devidas proporgoes, fazendo a armagao dispondo, tragando ¢ prendendo com arame as |
| barras de ferros:
Misturar areia. cimento e dgua, dosando esses materiais nas quantidades apropriadas. ‘
‘ para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras ou tijolos;
Assentar tijolos. pedras e materiais afins, colocando-0s eu camadas sobrepostas,
‘ formando
fileiras horizontais ou de outras formas, unindo-os com argamassa espalhada em cada
PEDREIRO ‘ camada com
o auxilio de uma colher de pedreiro e arrematando a operagio com golpes de martelo
‘ ou com o cabo da colher sobre os tijolos, para levantar paredes, muros e oulras
‘ [ edificagoes;
| Recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa ¢ retocando-as |
[ com a colher de pedreiro para nivela-las; ‘
I Verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho. controlando-o com nivel e
‘ prumo para assegurar-se da corre¢ao do trabalho:
\ Construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificagOes, para
\ possibilitar a instalagdo de tubos para bueiros, postes, méquinas e outros fins: \

Preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa:
Fazer reboco de paredes e outros:
‘ Orientar o ajudante a fazer argamassa; ;
‘ Armar e desmontar andaimes de madeiras ou metalicos:
Fazer armagdo de ferragens:
‘ Perfurar paredes, visando a colocagdo de canos para dgua e fios elétricos: -

7

CERTIFICACAO DIGITAL: VA623RIMOGMUQPK4P1FHWG
Esta edi¢@o encontra-se no site: www.portoseguro.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Segunda-feira

L Porto Seguro MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

[ Assentar pisos, azulejos, pias € OuLros:
| Fazer servicos de acabamento em geral: ‘

Efetuar a colocagdo de telhas;

Impermeabilizar caixas d’agua, paredes. tetos e OUlros,

Executar outras tarefas correlatas a sua Funcéo. |
o Xl S EeS e B .

CLASSE -3 ESCOLARIDADE: MEDIO |

| e Monitorar. orientar e atender pedestre e condugdo do transito e realizar rondas
ostensivas ‘
Interferir sobre o uso regular da via, com medidas de seguranga. tais como controlar,
desviar. limitar ou interromper o fluxo de veiculos sempre em fungéo de acidente
| automobilistico, se fizer necessério, ou quando o interesse publico assim o determinar:
Zelar pela livre circulagdo de veiculos e pedestres na vias urbanas do municipio; |
AGENTE DE Tratar com respeito e urbanidade os usudrios das vias pablicas. procedendo a
TRANSITO abordagem com os cuidados e técnica devidos:
Auxiliar através de apoio operacional/fiscalizagao na realizacdo de eventos em vias \
puiblicas por parte da comunidade, érgios piblicos e outros, mediante solicita¢do e |
' | autorizagio prévia do orgdo ao qual & subordinado;
| Participar de campanhas cducativas de transito ¢ executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungio;
| Executar outras tarefas correlatas a sua Fungdo. b
\ e Vistoriar ¢ fiscalizar as atividades potencialmente poluidoras com finalidade de #
‘ emissio e controle dos Alvaréas de Localizagdo e emitir pareceres técnicos pertinentes
aos processos de licenciamento e fiscalizagio:
| | Promover a fiscalizagdo das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento ¢
. desenvolver tarcfas de controle e monitoramento ambiental; |
; Promover a apuragio de dentincias e excrcer fiscalizagdo sistematica do meio ambiente

g,
FISCAL DE MEIO domunicipie; . - A -
Emitir laudos de vistorias, autos de infragdo ¢ multas. em cumprimento da legislagao

AMBIENTE ambiental federal. municipal e estadual; |
| | Promover a apreensiio de equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos, |
transportados, armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a
‘ legislagdo vigente: ‘
Executar pericias dentro de suas atribuigdes profissionais, realizar inspecoes conjuntas 1
| com equipes técnicas de outras instituigdes: ,
e | Execufar outras tarefas correlatas a sua Fungao.
| e FExeccutar atividades relacionadas com a fiscalizagdo de transportes coletivos no ambito |
municipal, de meios de publicidades do Municipio, de feiras e mercados e outros |
FISCAL DE servigos municipais controlando e comunicando as irregularidades aos orgdos ‘
SERVICOS [ competentes. |
PUBLICOS | Fiscalizar a organizagio e disposi¢do dos produtos em feiras e mercados;
| Fiscalizar os servicos de comércio ambulante e sua regularidade junto a Prefeitura ‘
N - 4 Executar outras tarefas correlatas a sua Funcéo.

Posturas Municipais referente a execugio de obras particulares;
Fiscalizar as obras municipais:
| Efetuar vistorias em obras para verificar Alvaras de Licenga de Construgdo;
FISCAL DE - Acompanhar o andamento das construgdes autorizadas pela Prefeitura, a fim de constatar
OBRAS | a sua conformidade com as Plantas aprovadas: [
| \ Exercer a representagdo de construgoes clandestinas notificando ou embargando obras I‘
‘ sem aprovagdo e desconformidade com as Plantas aprovadas: \
‘ Verificar dentincias, prestar informagdes € emitir pareceres em requerimentos sobre |
construciio, reforma e demolicdo de prédios; GERAL ™
)

‘ e FExercer a fiscalizagio geral nas areas de obras, verificando o cumprimento das Leis ¢ |

|
\
|
|
|
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T Tiscalizar instalagbes de Agua e esgoto em prédios novos, assim como servigos de
ampliagiio e reforma em redes de dgua e esgoto:
| Conferir medidas para abertura de valas;
Fornecer alinhamento de muros com ou sem
fornecer medidas em certiddes de localizagdo:
Efetuar fiscalizagdo de loteamentos, calgamentos e logradouros publicos: |
Registrar ¢ comunicar irregularidades em relagdo a propaganda, rede de iluminagio |
publica e esgotos: ‘
Lavrar autos de infragdo, comunicando a autoridade competente as irregularidades
encontradas nas obras fiscalizadas;
Elaborar relatorios de suas atividades: i
_ Executar outras tarefas correlatas a sua Fungao.
Executar a guarda diurna e noturna unidades administrativas municipais, monumentos.
‘ parques € Outros zelando pela manutengdo e conservagio do bem publico. Qutras
[ atividades inerentes a fungao.
Executar a vigilincia e protecao dos bens, servigos e instalagoes municipais em geral €. |
em especial, as escolas, creches, sedes dos Poderes Executivo e Legislativo, pracas.
jardins e parques:
Auxiliar na fiscalizagio e controle do trafego e do transito: |
Auxiliar na fiscalizagio de dreas verdes e na defesa do meio ambiente;
Colaborar com os demais orgaos municipais, nas suas atividades pertinentes;
- Participar de maneira ativa nas comemoracdes civicas de feitos e atuar em eventos
programados pelo municipio:
Colaborar com o Estado, objetivando a preservagio da ordem e da seguranga piblica. na
forma da Lei; |
Promover a guarda e vigilancia de logradouros publicos:
Garantir o Poder de Policia dos funciondrios publicos municipais no exercicio de suas
fungdes e atribuigdes; ‘
Promover a guarda das areas de preservagao do patriménio natural cultural no ambito |
do Municipio, bem como preservar 0s mananciais, a fauna e a flora; |
Efetuar prisdes e/ou apreensGes nos casos de ruptura da ordem publica que afetem 0s |
bens. servicos e instalagdes municipais, lavrando-se termo circunstanciado ¢ |
‘ apresentando o infrator 2 autoridade competente. zelando por sua integridade fisica.
MUNICIPAL i mnrql ¢ psicologica; ‘
| Realizar o patrulhamento preventiv

balizas, efetuar trabalho de campo para ‘

GUARDA

0. nas dreas ¢ atividades sob sua competéncia;

Participar de planejamentos, coordenagio e execugdo de programas de seguranga.

l colaborando de forma efetiva de acorde com especificidade exigida:

‘ Auxiliar nas agdes de Defesa Civil sempre que estiverem em risco bens, servigos ¢
instalagoes municipais e, em outras situagdes, a critério do Comandante;

ividades de seguranga piiblica, alendcnd0|

| Promover pesquisas, estudos e outras atl
prioridades estabelecidas pelo Comandante;
| Participar e realizar reunioes praticas ¢ educativas junto & comunidade, atendendo |
‘ programas estabelecidos pelo Comandante: '
Atender urgéncias/emergéncias, quando necessario,
\ seguranga publica com qualidade e eficacia;
Fazer diagnosticos da seguranca publica e dos proprios piblicos, através de
levantamentos ¢ fiscalizagdio para prevengdo da seguranga municipal; I
FFazer prevengdo de seguranga piblica municipal

: 5 \
visando prestar servigos de

[ diminuigio da incidéncia da criminalidade;

Proferir palestras e promover grupos de

z . 2 |
através de orientagdes, palestras, para ‘

discussdo sobre seguranca piiblica a |

evitar preconceitos e diminuir os |

| comunidade. buscando orientar, formar conceitos,
riscos de criminalidade; |

Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as
seguintes prescrigdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade |

obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, fieresse. |
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| qualidade e atengao no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais ¢

‘ equipamentos do patriménio pablico, bom relacionamento com superiores, colegas €

‘ municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, |

acatamento de ordens, assimilamento de novos métodos de trabalho;

‘ Comunicar aos superiores os fatos que possivelmente in frinjam os preceitos da Lei do

Exercicio Profissional: ‘

\ Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e |

\ administrativos estabelecidos atendam as legislagdes federal, estadual e municipal: |

Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as |

medidas de prevengio preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes: !

' ‘ Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, |

‘ participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visande o

‘ desenvolvimento profissional ¢ a exceléncia na prestagdo de servigos:

‘ Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo |
pessoalmente ou por telefone. com educagio, boa vontade e presteza, de acordo com 0s
padrdes da ética profissional. aplicando tratamento adequado a todos sem distingio,
fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,

‘ contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as

| | dificuldades ou necessidades apresentadas:

| Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos, e para que sejam

obedecidas as determinagdes do Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Porto |
Seguro e Regimento Interno da Guarda Civil Municipal:

‘ Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e ‘

responsabilidade;

_L__ Executar outras tarefas correlatas a sua Funcdo. =
| e Orientar, operar, fiscalizar e zelar pelo cumprimento das normas de circulagdo e conduta
de trinsito e transporte de acordo com © Codigo de Trénsito Brasileiro — CIE,

. Operar transito zelando pela fluidez e seguranca na circulagdo de veiculos e pedestres.
Exercer orientagdo e fiscalizacio do cumprimento da regulamentagdo das vias, da
circulagdo e transporte.

. Verificar ¢ preencher documentagio pertinente ao exercicio da fiscalizagdo. prestar
INSPETOR DE | informagdes; receber reclamagdes ¢ sugestdes relativas ao sistema de transito e
TRANSITO transportes municipais;
‘ Auxiliar no plancjamento e execugao de trabalhos técnicos na drea de transito ¢
transporte: conduzir veiculos de fiscalizagdo: providenciar a seguranca € 0 atendimento
| nas situagdes de acidente ¢ de riscos a0 transito em via publica;
'| Operar sistema de comunicagio € informagdes utilizados no exercicio da fungao:
J» Executar outras tarefas correlatas a sua Fungio.
|
|

o Atribuigoes: Medir e representar um determinado territorio:
Medir objetos tridimensionais:
| Medir Trajetorias; |
‘ Obter e interpretar informagdes geograficas do territorio estudado: .
| Planejar e projetar 0 espago estudado.
\ Responsavel por descrever, definir ¢ monitorar espagos fisicos nos quais seriio }
instaladas obras de engenharia. |
Realizar calculos sobre as fundagdes e sobre as caracteristicas do solo, por meio de
imagens de satélites, fotografias aéreas e sistemas de posicionamento global:
, | Dividir os limites de propriedades, dimensionando e preparando o terreno; |
Elaboragdes de projetos de preservagio do solo, da vegetagiio e dos recursos hidricos:
| - Cadastro técnico urbano:
| - Levantamento para construgdo civil;
- Planejamento de redes elétricas:
| ‘ - Topografia industrial:

TECNICO EM
AGRIMENSURA
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- Recursos hidricos e ambientais;
_ Bancos de informagdes topograficas;
\ Executar outras tarefas correlatas a sua Fungdo.

GRUPO OCUPACIONAL III- SERVICOS SOCIAS

) __ CLASSE-2 ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL
} e Fazer a assepsia de material de laboratério em geral.
| Realizar o enchimento, embalagem e rotulagdo dos materiais ¢ equipamentos valendo-
‘ se de procedimentos aconselhdveis, para acondiciona-los conforme determina a
ordem de servigo.
| Fazer coletas de amostras de material utilizando técnica especial, instrumentos ¢
| recipientes apropriados, para possibilitar exame dessas substancias. ‘
Conservar e manter limpo o laboratorio. ‘

AUXILIAR DE ‘ Proceder a limpeza e/ou desinfecgdo de utensilios ¢ instalagdo do laboratério.
LABORATORIO | Auxiliar no preparo do material de laboratério para auxiliar as pesquisas.
Auxiliar nas pesagens, misturas e filtragdes de material segundo processos |
recomendados. ;

Controlar o estoque de material usado no laboratorio.
Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional; |
[ I _ Executar outras tarefas correlatas a sua Fungdo. __J
| ~ CLASSE-3 - \ ESCOLARIDADE: MEDIO
T s O ocupante do cargo de Inspetor de Vigilancia Sanitaria desenvolve atividades de
‘ inspegio e orientagdo dos estabelecimentos de atividades econdmicas em geral, de
‘ ambulantes, de feirantes, e de pessoas sujeitas as agoes da Vigilancia Sanitaria de baixa ‘
‘ ‘ e média complexidade, principalmente;
‘ Quanto as disposigoes da Legislagio de Saide Publica, Sanitaria e Ambiental
. relacionadas com a Satde, emite relatérios, laudos, termos, pareceres, lavra pecas
| fiscais proprias do ato fiscalizador:
| Realiza servigos internos e externos, inclusive informatizados, relacionados com a |

‘ Administragao;

INSPETOR DE Identificar os problemas de satide comuns ocasionados por medicamentos, cosmeticos,
VIGILANCIA Saneastes e domissanitarios, radiacdes, alimentos, zoonoses, condigoes do ambiente de
SANITARIA trabalho ¢ Profissdes ligadas a satde, relacionando-os com as condigdes de vida da |

Populagio; Identificar as opinides, necessidades e problemas da populagdo relacionada
| ' a0 uso indevido de

Produtos e servicos de interesse da vigildncia sanitaria, ao exercicio ilegal de l

‘ profissdes Relacionadas com a satde, ao controle sanitario dos alimentos ¢ das '

principais Zoonoses:
Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos € profissionais de interesse da
Vigilancia sanitaria:
, Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiologico:
- J ~ Executar outras tarefas correlatas a sua Fungdo. ]
CLASSE - 4 i ESCOLARIDADE: MEDIO TECNICO |

[ e O técnico em enfermagem trabatha sempre com a supervisao de um executar tarefas ‘
técnicas de enfermagem, preventivas e curativas; Preparar pacientes para consultas

- | exames;
|  TECNICO EM Controlar sinais vitais dos pacientes; |
FNFERMAGEM | Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes internados: .

| Aplicar injegdes e soro; Realizar curativos simples:
| Registrar tarefas executadas, as observagoes feitas e as reagoes ou alteragdes importantes L
~ ocorridas no paciente: § £

?"
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Orientar ¢ acompanhar o trabalho de auxiliares:

| Atender a criangas e pacientes que dependam de ajuda, auxiliando na alimentagio ¢ |

higiene; Preparar ¢ esterilizar material ¢ instrumentos, ambiente ¢ equipamentos: ‘

Efetuar a coleta de material para exames; i

8 _ Executar outras tarefas correlatas a sua Fungdo. — |

e Auxiliar na execugao de servigos de laboratdrio, compreendendo colheitas de ammrrasj

TECNICO EM recebimento de material, entrega de resultado, lavagem e esterilizagio de material.

LABORATORIO zelando pela sua conservagao.

Executar outras tarefas correlatas a sua Fungdo.

e Organizar o agendamento de consultas e fichdrios de pacientes.

| | Recepcionar e preparar os clientes para atendimentos. instrumentando o cirurgiao |

dentista e manipulando materiais de uso odontologico. i
‘ Participar de projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal.

Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiologicos. }
‘ Demonstrar técnicas de escovacao.

Fazer a tomada e revelagio de radiografias intrabucais. |
I Remover indultos, placas e calculos supra gengivais.

Aplicar substincias para prevengdo de carie. |

Inserir e condensar materiais restauradores.

Polir restauragdes e remover suturas.

Orientar e supervisionar, sob delegagao. os trabalhos de auxiliares. ‘

Proceder a limpeza e a assepsia do campo operatorio.

Confeccionar modelos e preparar moldeiras. |
| Trabalhar seguindo normas de seguranca, higicne e qualidade. -
\ Zelar pela manutengio, limpeza, conservagio, guarda e controle de todo o material, l
. aparelhos, equipamentos € de seu local de trabalho.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

| Exccutar tarefas pertinentes a drea de atuagio, utilizando-se de equipamentos ¢ de
programas de informatica.

- Executar outras tarefas correlatas a sua Fungdo.

TECNICO EM
RADIOLAGIA

GRUPO OCUPACIONAL IV- ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

- [ ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR
; CLASSE -5 |

—

1 e Realizar estudos, analises, interpretagdes, plangjamento, execucio coordenacdo e
controle de trabalhos nos diversos Orgaos e secretarias que compdem a |
Administragdo Pablica Municipal; implementar programas ¢ projetos; elaborar
planejamento organizacional: promover estudos de racionalizagéio e controlar o
desempenho  organizacional;  prestar consultoria administrativa  conforme
necessidade da Municipalidade. |
Operar terminal de computador. calculadora e aparelhos telefonicos; l
Administrar setores ou unidades no que se refere a geréncia de materiais, recursos
humanos, patrimdnio, recursos financeiros ¢ orgamentarios, tecnologia ¢
informagoes;
Planejar, organizar. controlar. supervisionar, auditar e assessorar as atividades
- desenvolvidas pela Municipalidade nas suas diversas areas:
‘ Acompanhar e coordenar a prestagdo de servigos técnico-administrativos; !
Interpretar ¢ fazer cumprir Leis e regulamentos de interesse pablico e a servigo da !
comunidade: S ‘
Participar de estudos de politica organizacional diagnosticando ¢ efeprdngs fifdises. |
12 &% ;

ADMINISTRADOR |

¥ :
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| “situacionais. propondo solugdes ¢ mudangas 4 sistematizacio ¢ operacionalizagio

‘ de projetos;

‘ [laborar pareceres, relatdrios, planos, projetos, arbitragens. laudos € outros em que

‘ se faca necessdrio a aplicagdo de conhecimentos inerentes as lécnicas
‘ organizacionais:
|

Desenvolver planos, programas, projetos e estudos nas diversas areas da
administragio, coordenando as diretrizes e politicas definidas: \
\ Acompanhar a execugio dos servigos, avaliando a funcionalidade da organizacao
‘ do trabalho e propondo corregdes, quando necessario, com o objetivo de manter a

estrutura agil, eficaz e eficiente:
Pesquisar. analisar, ¢ propor métodos e rotinas de simplificagio e racionalizagio
‘ dos procedimentos administrativos e seus respectivos planos de aplicagio;

Elaborar planejamento organizac ional. monitorando e avaliando sua execugio: ‘

Avaliar e controlar resultados de implantagdo de planos e programas;

Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais. |

Verificar o funcionamento das unidades segundo os regimentos, normas ¢ |

regulamentos vigentes;

Elaborar relatorios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza

administrativa;

Assistir aos demais setores da Prefeitura. dentro de sua area de atuagdo:
~ Executar outras tarefas correlatas a sua Fungdo.. |
| e Produzir documentos de monitoramento, anilise ¢ report de indicadores de custo ¢ |
| resultados do projeto de cursos online para entendimento do impacto €
‘ aprendizagem continua de seus desafios, por meio da metodologia do escritério de

projetos; ‘
| Apoiar no acompanhamento de atividades realizadas pelos parceiros por meio de
elaboragdo e atualizag¢io de cronograma, de instrumentos de controle de entregas ¢
I de status de execugao,
Manter relacionamento com parceiros e fornecedores, a fim de contratar, negociar,
‘ monitorar e alinhar diretrizes & luz das estratégias da Fundagdo;
| Diagnosticar necessidades dos projetos, por meio da identificagiio de demandas ¢
| problemas. de forma a propor solugdes para melhoria constante:

Preparar apresentagdes executivas sobre 0 andamento do projeto bem como I
| ANALISTA DE ‘ histérico ¢ resultados. Quando necessério: preparar apresentagdes executivas sobre
PROJETOS SOCIAS ‘ o andamento do projeto bem como historico e resultados:

Semanalmente participar de reunidgo de alinhamento das tarefas da semana. |
atualizar calendario MS Project, sinalizar atrasos, relatar e analisar porcentagem |
de iniciantes e concluintes dos cursos. sinalizar pontos griticos para tomada de \

|
\
|
!

a¢do;
Quinzenalmente produzir documentos de atualizacdo de percentuais executados no |
‘ projeto: quantidade de cursos oferecidos, quantidade de mediagao oferecidas. i
‘ outras atividades realizadas;
‘ Produzir relatorio de tendéncias/status atual/decisdo urgente/proximos passos:
! Mensalmente produzir documentos avaliativos do processo: relatérios de avaliagdo ‘
| dos cursos, relatérios de avaliagdo de mediagdo, relatorios de suporte ao aluno.
relatorios de agdes de resgate:
R PR S Exccutar outras tarefas correlatas a sua Fungéo.
ANALISTA DE . L'oor.dem.u‘. planejar, analisar e executar Projetos indigeni.stas: ‘ ‘
PROJETOS | Realizar estudos ¢ descnv_olver agdes e programas relacionados com a Educagao |
INDIGENAS [ Basica dos Indios, no dmbito Municipal; .
Executar outras tarefas correlatas a sua Fungao. |
o FElaborar estudos, projetos, or¢amentos, analises, avaliagdes, vistorias, pericias, ‘
pareceres €
outros documentos de divulgagéo téenica:
- Dirigir, executar e fiscalizar obras e servigos técnicos:
13

ARQUITETO i
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Fiabo_rﬁanm. programas e projetos conforme necessidade da Administragdo
Piblica

Municipal:

Analisar dados e informagdes a fim de compatibilizar planos, programas ¢
projetos setoriais e/ou complementares definindo técnicas e materiais necessirios
a execugdo dos mesmos;

Elaborar estudos preliminares de ocupagio urbana;

Registrar responsabilidade técnica (ART):

Elaborar projetos de edificagdes, urbaniza¢do e paisagismo. aplicando principios
arquitetonicos, funcionais e estéticos para integrar os elementos respectivos dentro
de um espago fisico:

Coordenar, organizar e executar diretrizes basicas, visando a expansao ¢ ocupagio
racional do espago fisico do Municipio: |
Preparar previsdes detalhadas das necessidades da construgiio determinando e ‘
calculando

materiais. mao-de-obra e 0s respectivos custos, tempo de duragdo e outros
elementos para

estabelecer os recursos necessérios a realizagdo do projeto;

Efetuar anélises. estudos e vistorias “in loco™ relativas a projetos arquiteténicos
em conformidade com a legislagao vigente;

Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de construgdo ou reforma de edificagtes
e demais obras piiblicas municipais:

Consultar especialistas das diversas areas, discutindo o arranjo geral das estruturas |
e a distribuigio dos diversos equipamentos com vistas a0 equilibrio técnico-
funcional do conjunto, para determinar a viabilidade técnica e financeira do

projeto;

Compor plantas, layouts, maquetes ¢ demais representagdes, graficas ou em

escala, para orientar a execugao dos trabalhos:
Prestar assisténcia técnica a obras em construcao;
Planejar, orientar e fiscalizar vistorias, pericias e emitir laudos técnicos. -
Coordenar e coletar dados referentes aos aspectos economicos, sociais, fisicos e
demais variaveis que compdem o perfil de desenvolvimento do Municipio para a
realizagdo dos estudos de urbanizagdo que determinam a natureza, amplitude de
ritmo de crescimento e desenvolvimento urbano;

Projetar a paisagem, harmonizando o novo tracado com as caracteristicas do
terreno e dos edificios existentes e levando em conta as obras previstas, para |
assegurar o equilibrio do ecossistema:

Desenvolver e coordenar a implantagdo de projetos, visando a produgdo de dados
graficos digitais para 0 geoprocessamento, a partir de levantamentos cadastrais ¢
ambientais:

Analisar os projetos que envolvam o parcelamento do uso do solo: i
Controlar, coordenar e participar de programas e projetos de preservagdo, defesae |
desenvolvimento do meio ambiente; |
Avaliar a documentacdo quanto aos dados técnicos dos imoveis, verificando a sua |
validade e a adequago as exigéncias estabelecidas em Legislagdo: |
Analisar projetos arquitetonicos de loteamento de areas urbanas e outros, |
verificando os padroes téenicos € a sua adequagao a legislagdo urbanistica vigente:
Elaborar e emitir pareceres técnicos em processos:

Atender o pblico em geral e profissionais da construgao civil realizando
consultas em Leis, decretos, normas. memoriais, informagdes técnicas, cartas
topograficas e demais documentos cadastrais, visando atender as solicitagdes e ‘
demandas: |
Verificar projetos de urbanizagiio em terrenos e areas, apreciando as solicitagbes |
de loteamentos, consultando Leis; g
Realizar vistorias “in loco” em dreas ¢ imoveis. visando conferir as suas, .~

S|

A,
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| S ey
e
‘ caracteristicas fisicas, topogréficas ¢ arquitetonicas;
o | _ Executar outras tarefas correlatas a sua Fungao. {
W e FElaborar, implementar, executar € avaliar politicas sociais junto a rgdos da

administracdo pablica, direta ou indireta. empresas, entidades ¢ organizagoes ‘
populares; I
Elaborar, coordenar, executar € avaliar planos, programas ¢ projetos que sejam do

| ambito do servico social com a participagdo da sociedade civil:

| Encaminhar providéncias e prestar orientagiio social a individuos, grupos ¢ a

\ populagac:

Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais N0 sentido de
identificar recursos e de fazer o uso dos mesmos no atendimento ¢ na defesa de
! | seus direitos;
Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais: i
~ Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlisc da
ASSISTENTE SOCIAL | realidade social e para snhsidigr aclﬁes“ pmﬁssionfli‘?;: o
| Prestar assessoria e consultoria a Orgaos da administragdo publica direta e
' indireta, empresas privadas ¢ outras entidades, com relagdo as matérias
‘ relacionadas 2 elaboragdo, coordenagdo. execugdo e avaliagao de planos. ‘
programas € projetos.
I Prestar assessoria € apoio a0s movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais. no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da |
~ coletividade; ‘
planejamento, organizagao e administragio de Servigos Sociais ¢ de Unidade de
| Servigo Social: Realizar estudos socioecondmicos com 0S usuarios para fins de |
‘ beneficios e servigos sociais junto a orgios da administragdo publica direta ¢ ..
indireta, empresas privadas ¢ outras entidades: Executar outras tarefas correlatas a !
sua Fungéo. ‘

‘
\

S e
E e Langar, retificar, rever ou alterar o langamento dos tributos. Assessorar. em carater |
|
\

individual ou em grupos de trabatho, as autoridades superiores da Secretaria
Municipal de Finangas ou de outros érgios da Administragdo € prestar-lhes |
assisténcia especializada, com vista 4 formulagio ¢ & adequacdo da politica |
tributéria ao desenvolvimento econdmico, envolvendo planejamento, coordenagio,
controle, supervisdo, orientagdo € treinamento; coordenar, participar e implantar

I projetos, planos ou programas de interesse da Administragdo Tributaria: .

Apresentar estudos e sugestdes para 0 aperfeigoamento da legislagdo tributdria |
municipal e para o aprimoramento ou implantagio de novas rotinas ¢ L
procedimentos, I

| Preparar 0s atos necessarios i conversio de depdsitos em renda do Municipio. bem |

[ assim a autorizagio para o levantamento de depositos administrativos apds as |

‘ decisdes emanadas das autoridades competentes; ‘

AUDITOR FISCAL | Avaliar e especificar sistemas ¢ programas de informatica relativos as atividades |

de lancamento, arrecadacdo, cobranca e controle de tributos e contribuigdes: i
\ avaliar, planejar. promover, executar ou participar de programas de pesquisa.
\ aperfeigoamento ou de capacitagdo dos Auditores-Fiscais Tributarios Municipais

e demais servidores, relacionados & Administragdo Tributaria; \

. Acessar as informagdes sobre o andamento de agdes judiciais que envolvam

| créditos de impostos e contribuigdes de competéncia do Municipio:

i | Executar atividades com a finalidade de promover acdes preventivas e repressivas

. relativas & ética e a disciplina funcionais dos Auditores-Fiscais Tributarios

Municipais. verificando 0s aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros |

| ‘ procedimentos administrativos: |

‘ Informar processos e demais expedientes administrativos; |

Realizar analises de natureza contabil, econdmica ou financeira relatiyas as |

\ B | _atividades de competéncia tributaria do Municipio: N

15 ' !
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Desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, 0 controle ¢ a avaliagio da |
receita tributaria; '
Exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a interpretagao da
legislagdo tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigagdes fiscais;

| Executar outras tarefas correlatas a sua Fungdo. _|
e Classificar, catalogar e indexar livros, teses, periddicos e outras publicagdes. bem |
| como mapotecas, bibliografias e referéncias;

Elaborar estudos, analises. relatérios e bibliografias sobre assuntos compreendidos
no seu campo profissional, por meio de planejamento, implantagdo e orientagdo de |
trabalhos  relatives as  atividades bibliotecondmicas,  bibliograficas ¢ |
documentologicas;

Orientar consulentes em pesquisas bibliograficas e na escolha de publicagdes: ,
Executar outras tarefas correlatas a sua Funcao.. .
e Realizar pesquisa na natureza € em laboratério, estudando origem, evolugao, :
funcdes, estrutura, distribuigéo. meio. semelhancas e outros aspectos das diferentes
| formas de vida.
Colecionar, conservar, identificar e classificar as diferentes espécies.
Produzir e publicar artigos ou trabalhos de natureza cientifica sobre a sua drea de
| atuacdo.
[ Elaborar relatorios técnicos e pareceres de sua competéncia.
I BIOLOGO Participar, conforme a politica interna da Instituigdio, de projetos, cursos, eventos. |
convénios ¢ programas de ensino, pesquisa e extensio.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. ‘
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade. produtividade. |
higiene e preservagio ambiental. ‘
Executar tarcfas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos ¢
programas de informética.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
» Orientar ¢ controlar a produgdo de kits destinados as andlises bioguimicas,
microbiologicas e sorologicas destinadas as analises clinicas, imunologicas e aos
bancos de sangue:
A produgio de produtos sorologicos destinados as analises clinicas, Biologicas
imunoldgicas e aos bancos de Orgaos;
| Executar e supervisionar analises toxicologicas destinadas a identificacio de
| substancias entorpecentes e outros toxicos, com a finalidade de garantir a qualidade,
| grau ¢ pureza e homogeneidade dos alimentos e produtos diabéticos:
‘ Orientar e executar a coleta de amostra matérias biologicos destinados as analise
| BIOQUIMICO ' cl'inicas.‘bioldgic.:as analise cimlégicas_ e ht)rmonais. com o fim d‘e esclarecer o
‘ diagnostico clinico; Assessorar autoridades, em diferentes niveis, preparando
} informes e documentos sobre a legislagio e assisténcia farmacéutica, exarando
pareceres a fim de servir de subsidio para a
elaboragdo de ordens de servigos, portarias, decretos etc:
Produzir e realizar andlise de soro e vacina em geral e de outros produtos
imunologicos. valendo-se de método laboratoriais (fisico, quimico, biologicos ¢
‘ imunologicos) para controlar a pureza, qualidade e atividade terapéutica;
‘ Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do municipio; \
| Exccutar outras tarefas correlatas a sua Funcdo.

e Administrar os tributos, apurando os impostos devidos, compensando tributos,
| | gerando dados para preenchimento de guias, levantando informagbes para ‘
| | recuperagiio de impostos;

CONTADOR Registrar atos e fatos contabeis, estruturando plano de contas conforme a atividade 5

l do Municipio. definindo procedimentos contabeis. atualizando procedimentos |

‘ internos, parametrizando aplicativos contdbeis/fiscais e de suporte, admini lo |
o fluxo de documentos, classificando documentos. escriturando Jiltha-His afse l

g
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contabeis. conciliando saldos de contas, gerando didrio/razao;

\ Controlar o ativo permanente, escriturando ficha de crédito de impostos na |

! aquisi¢io de ativo fixo, definindo a taxa de amortizagio, depreciacao e exaustao,

| registrando a movimentagdo dos ativos. realizando o controle fisico com o contabil, f
Gerenciar custos, estruturando centros de custos, apurando o0s custos. € 0s |
confrontando com as informagdes contabeis: analisar 0s custos apurados;

‘ Preparar obrigagdes acessorias, tais como: declaragdes acessorias ao fisco, orgaos

i competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos orgaos

| apropriados;

Elaborar demonstragdes contabeis; -

Prestar consultoria e informacdes gerenciais; realizar auditoria interna; [

Atender solicitagdes de drgdos fiscalizadores.

Realizar informagdes, preencher informagdes, formularios e anexos e encaminhar, |

| no prazo, para o Tribunal de Contas: |

Controlar a execugio orgamentaria;

Observar e fazer observar as normas de contabilidade publica:

Realizar prestagdo de contas de programas ¢ convénios estaduais ¢ federais;

Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio piblico. desempenhar |

atividades correlatas. -

Executar outras tarcfas correlatas a sua Fungio.

e Analisar ambiente economico;

Elaborar e execular projetos (pesquisa econdmica, de mercados,

econdmica e as demandas que surgirem);

Participar do planejamento estratégico e de curto prazo;

Avaliar politicas de impacto coletivo (governo, organizagdes ndo governamentais.
| e outras organizagoes):
Gerir programagdo econdbmico-financeira:
Examinar financas empresariais e exercer mediagao, pericia e arbitragem;
Analisar os dados econémicos e estatisticos coletados por diversas fontes e ‘
| diferentes niveis, interpretando seu significado e os fenébmenos ai retratados para
| decidir sua utilizago nas solugdes de problemas ou politicas a serem adotadas:
. Fazer previsoes de alteragdes de procura de bens e servigos, pregos, taxas. juros,
situagio de mercado de trabalho e outros de interesse econdmico, servindo-se de |
pesquisas. analises e dados estatisticos para aconselhar
ou propor politicas economicas adequadas a natureza da Instituicio as
mencionadas situagdes: ‘
Tracar planos econdmicos, baseando-se nos estudos ¢ analises efetuados
e em informes coletados sobre os aspectos conjunturais e estruturais d |
‘ a economia;
, Utilizar recursos de Informatica; |
nivel de complex |

viabilidade

Executar outras tarefas de mesma natureza ¢ com
‘ idade associadas a0 ambiente organizacional,
e Plangjar, organizar, coordenar e avaliar os servicos de enfermagem ¢ suas \
atividades técnicas e auxiliares nas unidades de saude;
Padronizar normas ¢ procedimentos de enfermagem com programas educagio |
continuada:
Promover a prevengdo e controle de danos que possam ser causados a0 paciente
durante a assisténcia de enfermagem;
Participar do planejamento, execugdo ¢ avaliagdo da programagio de satde:
‘ Realizar consulta de enfermagem visando identificar problemas no processo ‘
' sade-doenca. prescrevendo e implantando medidas que contribuam para a
| pPromogao, protegio, recuperagio ou reabilitagdo do individuo, familia ou
comunidade: .
‘ Prescrever assisténcia e cuidados diretos a pacientes com patologias graves e/ou
| comrisco de morte: executar as agdes de assisténcia de enfermagem de maior
17
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| __-.:ompicxidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade—|
de tomar decisdes imediatas:
‘ Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros
socorros até a chegada do médico:
Participar de equipe multidisciplinar na discriminagio de agdes de saude a serem
prestadas ao individuo, familia e comunidade, na elaboragdo de projetos e
programas, na supervisao e avaliagiio de servigos, na capacitagdo e treinamento
‘ dos recursos humanos;
Atuar na prevengdo e controle sistematico da infecgiio em unidades de saide e de
doengas infectocontagiosas; -
‘ Assistir a gestante, parturiente e puérpera; acompanhar o trabalho de parto; |
Participar dos processos de padronizagiio. aquisigao ¢ distribui¢ao de
‘ cquipamentos e materiais utilizados pela enfermagem: i
Participar ¢/ou elaborar atividades educativas aos trabalhadores para prevengao de |
\ acidentes de trabalho e doengas ocupacionais através de campanhas e programas |
permanentes; \
‘ Atuar junto 4 equipe do servigo de saide ocupacional no registro de dados de |
acidente de trabalho, doengas ocupacionais e agentes insalubres que representem
i riscos 4 satade do trabalhador:
Realizar atividades gerais de enfermagem:
Prever e prover o material da unidade de sande:
Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na drea da sadde: ‘
Realizar supervisdo do Servigo de Enfermagem nos estabelecimentos: '
| Planejar e gerenciar as agoes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saide |
[ -ACS:
Supervisionar ¢ realizar atividades voltadas a capacitagéo e qualificagdo dos ACS:
Contribuir na elaboragdo e realizagdo das atividades de educagao permanente do
Auxiliar/Téenico de Enfermagem, participando das mesmas: Executar outras 1arc1‘a_~w
~_ correlatas a sua Fungo.
» Plancjar, organizar, executar € controlar projetos na érea da construgao civil:
Realizar investigagdes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execugao,
desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos:
- Especificar equipamentos, materiais e Servigos; |
Orgar a obra, compor custos unitarios de mio de obra, equipamentos, materiais e |
servigos, apropriar custos especificos e gerais da obra:
[ Executar obra de construgdo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra,
fiscalizar obras, supervisionar seguranca ¢ aspectos ambientais da obra:
Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagoes), avaliar
dados técnicos e operacionais, programar inspegao preventiva e corretiva e avaliar
relatdrios de inspecao; :
Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar |
métodos e locais para instalagio de instrumentos de controle de qualidade:
Elaborar normas ¢ documentagao técnica, procedimentos ¢ especificagdes técnicas,
normas de avaliagido de desempenho técnico ¢ operacional. normas de ensaio de
| campo e de laboratario;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; |
Participar, conforme a politica interna da institui¢do, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino. pesquisa ¢ eXensao,
Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua drea de especialidade;
I'rabalhar segundo normas téenicas de seguranca. qualidade, produtividade, higiene
: e preservagdo ambiental:
| | Executar tarefas pertinentes a drea de atuagio, utilizando-se de equipamentos e |
programas de informatica:
Executar outras tarefas correlatas a sua Fungao.

ENGENHEIRO
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| +  Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima.

| efetuando estudos. experiéncias e analisando os resultados obtidos;

\ Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubagem e condigoes
climaticas. sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus

|
l resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita; |
Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas. enfermidades da lavoura e ‘

‘ pragas de insetos. € ou aprimora os ja existentes:

Participar de programa de treinamento, quando convocado;
i Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos. cursos, eventos,
‘ convénios e programas de ensino, pesquisa extensio:
| Elaborar relatorio, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade; |
| Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene |
| e preservagio ambiental; |

| Fxecutar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos ¢
\ programas de informatica; \

ENG. AGRONOMO

Executar outras tarefas correlatas a sua Fungéo. |
‘ e Aquisi¢io e monitoramento do estoque; I

Recebimento. armazenamento e conservagio dos medicamentos;
| Fracionamento de medicamentos;
Manipulagdo de formulas magistrais ¢ oficinais;
Intercambialidade de medicamentos: \
Realizagdo do exame fisico do medicamento:
‘ Elaboragio do Manual de Boas Praticas de Dispensagao:
i Elaboragio dos Procedimentos Operacionais-Padriio (POPs);

Elaboragdo do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude
‘ (PGRSS):
| Treinamento e capacitagfio dos funcionarios; |
| Atualizagiio da documentagdo legal;
Uso de ferramentas administrativas e financeiras, como escritura¢do de
medicamentos no Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos Controlados |
' R (SNGPC). sistema de controle de estoque de medicamentos, cadastro de |
FARMACEUTICO fornecedores, entre outros. ‘
Estabelecer e conduzir uma relagdo de cuidado centrada no paciente;
| Desenvolver, em colaboragio com os demais membros da equipe de saude, agoes |
para a promogio, prote¢ao e recuperagdo da saide, ¢ a prevengio de doengas e de |
outros problemas de saide:
| Participar do planejamento ¢ da avaliagio da farmacoterapia, para que o paciente
use de maneira segura os medicamentos de que necessita, em doses, frequéncia.
horarios. vias de administragio e duragio adequados, contribuindo para que o
mesmo tenha condigdes de realizar o tratamento e alcangar os objetivos
terapéuticos;
Analisar a prescri¢do de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos;

Realizar intervengdes farmacéuticas e emitir um parecer farmacéutico a outros |

| membros da equipe de saiide, com o propédsito de auxiliar na selegdo, adigio.
substituigio. ajuste ou interrupgao da farmacoterapia do paciente:

‘ Prover a consulta farmacéutica em consultorio farmacéutico em consultorio
farmacéutico ou em outro ambiente adequado, que garanta a privacidade do |

| atendimento:
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Fazer a anamnese farmacéutica. bem como verificar sinais e sintomas, com o
| propésito de prover cuidado ao paciente;

Prevenir. identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos

medicamentos e a outros problemas relacionados a farmacoterapia:

Identificar. avaliar e intervir nas interagdes medicamentosas indesejadas e
‘ clinicamente significantes.

Executar outras tarefas correlatas a sua Funcéo. |

T «  Prevenir desconforto ou queixas musculoesqueléticas nas atividades laborais; |
Estudar a ergonomia do trabalho, junto 4 equipe de saide e seguranga do trabalho:
| Promover palestras de conscientizagio, capacitagio e treinamento preventivo de |
doengas ocupacionais; |
Realizar orientagdes posturais ¢ ergonomicas aos trabalhadores (dentro e fora do
ambiente de trabalho e durante a execugo de suas atividades ocupacionais),
Avaliar a postura e analisar a biomecanica das tarefas nos postos de trabalho. |
. promovendo a adequagdo do posto € das posturas para um melhor desempenho;
FISIOTERAPEUTA i Eesepvoiver programas dfe gin.astitfa_labnralz_ 1. . o "
ealizar o tratamento das patologias ou das queixas musc uloesqueléticas, dentro

ou fora da empresa; ;
’ Promover agdes terapéuticas e prev entivas as instalagdes de processos que levam a ‘
| incapacidade funcional do trabalho: l
| Analisar os fatores ambientais e contributivos ao conhecimento de distirbios |
| funcionais laborais; |
| Desenvolver programas coletivos, que contribuem para a diminuigdo dos riscos de |
acidente no trabalho:
\ Executar outras tarefas correlatas a sua Fungdo. .
\ e Audiologia: Elaborar programa de prevengio ¢ promogio da satide auditiva. 4‘
| realizar diagnostico audiolégico e reabilitagdo: selecionar e adaptar proteses
i auditivas. |
Linguagem: Prevenir. diagnosticar e tratar transtornos na fala e na escrita. -
Motricidade orofacial: Prevenir, diagnosticar, habilitar e reabilitar fungdes
relacionadas & respiracao, sucgdo, mastigagao, deglutigdo e articulagio da fala.
Realizar também o aperfeigoamento dos padrdes de fala e estética facial.
Satde Coletiva: Construir estratégias de planejamento ¢ gestdo e atuar na atengao
| 4 satde a partir do diagndstico de grupos populacionais.
| Voz: Prevenir. avaliar, aperfeigoar e tratar da voz falada ¢ cantada. Auxiliar |
profissionais. como cantor, locutor, jornalista, ator e professor, na postura vocal
. em suas atividades. |
‘ Disfagia: Diagnosticar, habilitar e reabilitar pacientes com transtornos da |
i deglutigao,
FONOAUDIOLOGO Fonoaudiologia educacional: Promover, aprimorar e prevenir alteragdes de j
' linguagem oral e escrita, audigao, motricidade orofacial e voz, favorecendo e
otimizando o processo de ensino e aprendizagem. |
Gerontologia: Prevenir, avaliar, diagnosticar, habilitar e reabilitar os transtornos ‘
relacionados 4 audicdo, ao equilibrio, fala, linguagem, deglutigao, motricidade |
\ orofacial e voz de idosos. '
Fonoaudiologia neurofuncional: Avaliar, diagnosticar e reabilitar pessoas com
alteragdes neurofuncionais, atuando nas sequelas de danos ao sistema nervoso
‘ central ou periférico.
| Fonoaudiologia do trabalho: desenvolver programas de conservagio auditiva; ‘
detectar e diagnosticar riscos fisiologicos em situages reais e possibilitar a
permanéncia no trabalho sem restrigdo da atividade profissional.
‘ Neuropsicologia; Prevenir, avaliar e tratar 0s transtornos que afetam a
‘ comunicacio humana e sua interface com a cognigio.
Executar outras tarefas correlatas a sua Funcao.
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‘ ¢ Informar ao publico:
Elaborar noticias para divulgagdo; processar a informagao;

l Priorizar a atualidade da noticia: divulgar noticias com objetividade;
Honrar o compromisso €tico com o interesse puablico:
‘ Respeitar a intimidade, a vida privada. a honra e a imagem das pessoas:

Adequar a linguagem ao veiculo;
Iniciar o processo de informagao:
Fazer reunidio da pauta;
Elaborar. distribuir e executar pauta:
, Orientar a produgio:
Assegurar o direito de resposta:
Coletar informagao;
Definir. buscar e entrevistar fontes de informagdo;
Selecionar dados:
Confrontar dados, fatos e versdes;
| Apurar e pesquisar informagdes:
Registrar informagao:
‘ Redigir textos jornalisticos: fotografar e gravar imagens jornalisticas;
Gravar entrevistas jornalisticas: ilustrar matérias jornalisticas;
‘ Revisar os registros da informagio;
Editar informagdo;
[ Qualificar a informagao:
| Questionar, interpretar e hierarquizar a informagdo;
‘ Contextualizar fatos; organizar matérias jornalisticas;
‘ Planejar a distribuicio das informagdes no veiculo de comunicagao;
Formatar a matéria jornalistica;
| Abastecer e acessar banco de dados, imagens € sons;
Utilizar recursos de Informatica:

Executar outras tarefas de mesma natureza ¢ nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional:
Executar outras tarefas correlatas a sua Fungédo.

MEDICO

| e Realizar atencio 4 saide do usuario, apresentando-se, buscando o diagnostico
|

| orientando o paciente quanto aos procedimentos a serem realizados:

‘ Efetuar atividades de apoio clinico em carater de emergéncia e em cardter primrio, |

secundario e terciario:

Atuar em casos de necessidade ¢ apoio clinico em nivel de pré e pos-operatorio,

incluindo acompanhamento ambulatorial, diagnéstico, tratamento clinico e
avaliacio de riscos para procedimentos cirirgicos;
\ Realizar procedimentos cirirgicos simples, atendimento de primeiros socorros,

urgéncias com encaminhamentos, entre OULTOS;
‘ Realizar atividades de matriciamento;

[ Estabelecer plano diagndstico e terapéutico, sempre que possivel. em parceria com
\ a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se

de protocolos institucionalmente reconhecidos:

| Solicitar e articular interconsultas e recursos intersetoriais, através dos mecanismos
de referéncia ¢ contra referéncia, visando a diminuicao dos agravos a saude dos

usudrios;
Responder tecnicamente pela sua drea especilica de atuagao;
Preencher os prontudrios dos pacientes € documentos de produgao

sistematica do SUS, além de atestados. relatérios e documentagdo relativa ao
atendimento do usuario, atestado de satide e de aptidio fisica, entre outros;
Participar dos processos de vigilancia @ saiide, através da detecgdio, investigagdo,

| medidas de controle e notificagio de doengas e agravos a saide,
instrumentos e fichas proprias para este fim:
Indicar imunobiolégicos do Programa Nacional de Imunizagdo:

dentro da |

utilizando_|

21

CERTIFICACAO DIGITAL: VA623RIMOGMUQPK4P1FHWG

Esta edi¢@o encontra-se no site: www.portoseguro.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Segunda-feira

L Porto Seguro MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

" Desenvolver z_u';(”!es de vigilancia de baixa, média ¢ alta complexidade nas dreas |
ambiental. sanitaria, epidemioldgica e saide do trabalhador;
Obedecer i legislagao federal, estadual e municipal; ‘
Atender Principios e Diretrizes e legislagdes vigentes do SUS, bem como normas
de trabalho, de biosseguranga ¢ da ética profissional. |
Exccutar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de |
complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentacao da
| respectiva categoria profissional;
- | Executar outras tarefas correlatas a sua Fungdo..
| e Realizar atendimentos clinicos em animais de estimagdo, em diversas areas ‘
(oftalmologia, ortedontia, cardiologia, clinica geral), |
Realizar atendimentos cirargicos em animais de pequeno e médio porte. i
Realizar tratamentos, prescrever medicagdes € orientagdes sobre cuidados, |
alimentagao elc.
Acompanhar a fabricagdo e fiscalizar a venda de produtos de origem animal;
Supervisionar a fabricagio de produtos para animais, como ragoes, vitaminas e
medicamentos: {
Estudar animais silvestres em cativeiro ou na natureza visando sua preservagao:
Avaliar a satide de animais de competi¢des esportivas;Controlar a saiide de |
rebanhos e prevenir doengas;
| | Acompanhar a reabilitagdo de animais de cativeiro devolvidos a natureza:
[ Atuar na pesquisa e desenvolvimento de biotecnologias:
Prevenir e controlar doengas transmitidas por animais:Executar outras tarefas ‘
) correlatas a sua Fungdo. ‘
| e Criar projetos de museus e exposigdes:
Criar estratégias de desenvolvimento de museus e exposigdes; |
Organizar museus; criar projeto museologico de museus e exposigoes;
Determinar conceitos e metodologias de museus € exposigoes:
Realizar pesquisas relativas ao tema ¢ acervo para a produgio de exposigdes: |
Selecionar documentos para  exposigio;  eriar 0 projeto museografo e ‘
detalhamento técnico: |
_ Coordenar a montagem da exposi¢ao:
[ Coordenar exposigdes: determinar discurso expositivo; [
' Assessorar o projeto arquitetonico do museu:
Organizar acervos museologicos:
[ Providenciar o tombamento de acervos: |
. ‘ Inventariar acervo; ;
} Administrar processos de aquisi¢io e baixa do acervo: ‘
) Catalogar documentos/acervos;
MUSEOLOGO Providenciar avaliagio financeira do acervo; descrever as caracteristicas dos |
acervos; |
Identificar documentos e acervos; compor dossié de colegdes/acervos;
Gerenciar a reserva téenica:
\ Gerenciar empréstimo de acervo;
Dar acesso a informagdo; 1
| Atender usudrios;
‘ Formular instrumentos de pesquisa; ‘
Prover bancos de dados .
e/ou sistemas de recuperagio de informagéo: |
Apoiar as atividades de consulta;
Fiscalizar a aplicagio de legislagao de direitos autorais: ‘
Fiscalizar a reprodugdo e divulgacio de imagens: |
ipamentos e bancos de dados; I
P s 1

MEDICO
VETERINARIO

Orientar o usuario quanto ao uso dos diferentes equi
Disponibilizar os instrumentos de pesquisa na internet;
Fiscalizar empréstimos do acervo e documentos de arquivos;
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l Gerenciar atividades de consulta:
Conservar acervos:
| Desenvolver projeto museogrifico da reserva técnica:
Diagnosticar o estado de conservacio e de seguranga do acervo:
Higienizar documentos/acervos:
Pesquisar materiais de conservagao;
[ Monitorar programas de conservagao preventiva:
Orientar usuarios e servidores quanto aos procedimentos de manuseio do acervo:
} Monitorar as condigdes ambientais;
Controlar as condigdes de transporte, embalagem, armazenagem
acondicionamento; [
Definir especificagdes de material de acondicionamento e armazenagem; |
| Desenvolver programas de controle preventivo de infestagdes quimicas ¢ |
bioldgicas: ‘
Acondicionar documentos/acervos; ‘
Acompanhar 1
deslocamento. embalagem, transporte, desembalagem ¢ montagem do acervo; |
Supervisionar trabalhos de restauragao;
Armazenar documentos/acervos: |
Preparar agOes educativas e/ou culturais:
L Preparar visitas técnicas; ‘
Estabelecer estratégias para o publico alvo: |
Desenvolver aghes educativas e/ou culturais; :
. Interagir com 0 programa curricular, coordenar agdes educativas e/ou culturais:
Preparar material educativo; |
‘ Planejar atividades técnico-administrativas;

e |

Planejar a exposi¢ao: planejar a itinerincia da exposigdo;
Planejar programas de conservagdo preventiva;

Planejar agoes educativas e/ou culturais;

Planejar sistema de recuperagdo de informagdo:

Planejar
| Planejar
Planejar

\ Participar do planejamento dos programas de prevencdo de sinistros:

programa/cronograma  das exposicoes;
a instalacio de equipamentos para consulta/reprodugio:
a ocupagio das instalagdes fisicas;

a adogdo de novas tecnologias de recuperagdo € armazenamento

da

Planejar
‘ informagao: |
‘ Orientar a implantagao de atividades técnicas;

Produzir normas ¢ procedimentos técnicos: |
\ Produzir vocabularios controlados/Thesaurus

Capacitar pessoal técnico-administrativo:

Formar biblioteca de apoio as atividades técnicas;
\ Comunicar-se;
l Preparar material de divulgagao institucional para diferentes

Divulgar o acervo:
| Sensibilizar gestores e servidores para a importancia de arquivos;
| Preparar materiais, atividades ¢ palestras para o pablico;

Utilizar recursos de Informatica;
‘ Executar outras tarefas de mesma natureza com R ivel de complexidade |
associadas ao ambiente organizacional; |
_Executar outras tarefas correlatas a sua Fungdo.

o Compete a0 nutricionista planejar, organizar, dirigir, supervisionar ¢ avaliar os
NUTRICIONISTA | servigos de alimentagdo e nutrigio. Realizar assisténcia e educagio nutricional a
I coletividade ou individuos sadios ou enfermos em instituigdes publicas e privadas.

midias:
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-] Alimentagio Escolar: Compete a0 nutricionista planejar. organizar. dirigir

ESTADO DA BAHIA

supervisionar e avaliar 0s servigos de alimentagao ¢ nutrigio. Realizar assisténcia
¢ educagdo nutricional a coletiv idade ou individuos sadios ou enfermos em
institui¢des publicas e privadas.

Alimentagao do Trabalhador: Compete ao nutricionista planejar, organizar, dirigir,
supervisionar, avaliar os servigos de alimentagdo ¢ nutricio do PAT. Realizar ¢
promover a educagio nutricional e alimentar ao trabalhador em instituigdes plblicas
¢ privadas, por meio de agdes, programas ¢ eventos, visando & prevengao de doengas
e promogio ¢ manutengdo de saude.

Diagnosticar, avaliar e plangjar procedimentos odontolégicos.
Atender. orientar e executar tratamento odontolégico. ‘
Analisar e interpretar resultados de exames radiologicos e laboratoriais. |

Orientar sobre satde, higiene e profilaxia oral, prevengo de carie dental € |
doengas periodontais.

Orientar e executar atividades de urgéncias odontologicas. ‘

Participar. conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, |
convénios ¢ programas de ensino, pesquisa e extensao.

Elaborar relatorios e laudos téenicos em sua drea de especialidade. [
Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservagio ambiental.

Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos ¢
programas de informatica. |

Executar outras tarefas correlatas a sua Fungdo. |

Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio:

Exercer as fungdes de consultoria e assessoria juridica do Poder Executivo e da
Administragao |
em geral. referente as licitagdes. desapropriagdes, alienagoes ¢ aquisi¢des de |
imoveis pelo
municipio, assim como nos contratos em geral em que for parte interessada o
municipio:

Prestar assessoramento técnico-legislativo ao Prefeito Municipal;

Propor e preparar agoes dirctas de inconstitucionalidade pelo Prefeito Municipal,
contra leis ou
atos normativos municipais em face da Constituigdo Estadual:

Propor agiio civil piblica representando o Municipio:

Efetuar a cobranca judicial ou extrajudicialmente da divida ativa municipal e de |
quaisquer outros créditos do municipio: w
Requisitar dos departamentos, divisdes e autoridades municipais, informagoes.
esclarecimentos, certiddes e documentos de interesse do Municipio e da |
Procuradoria, bem como expedir recomendagdes administrativas;
Exercer privativamente a defesa da administragdo junto ao Tribunal de Contas do |
Estado;

Participar de sindicancias e processos administrativos, dando-lhes orientagoes
Jjuridicas: |
Zelar  pelo  patrimbnio e interesse pablico, tais como, meio |
ambiente. consumidor, valores artisticos, paisagisticos
urbanisticos,
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| ~ propondo, para tanto, as medidas administrativas e judiciais cabiveis:
Gerir recursos humanos e materiais da procuradoria;

Defender os agentes politicos ¢ o funcionalismo piblico municipal quando |
processados por atos decorrentes do exercicio de suas fungdes, desde que niio haja
conflito de interesse com a Municipalidade:

Exercer outras fungdes que lhe forem conferidas por Lei:

Executar outras tarefas correlatas a sua Fungao. Sy
! e Desenvolver diagnostico organizacional psicossocial no setor em gue atua visando |
identificar necessidades ¢ usudrios alvos de sua atuagio: |
Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de
| intervengoes .
i psicossociais diversas, a partir das necessidades e usuarios identificados; l
Participar de equipes multidisciplinares ¢ programas de agio comunitéria visando a
\ construgio de agdes integradas voltadas a prevengdo e/ou reabilitagio de pessoas

com distarbios do comportamento;
, Desenvolver agdes de pesquisas € aplicagdes praticas da psicologia no ambito da |
| satde,
' | educacio, trabalho, social e demais dreas do comportamento humano;
| Desenvolver outras atividades que visem a preservagdo, promogdo, recuperagao,
reabilitagio da saide mental e valorizagdo do homem;
‘ Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais \
[ e sociais de individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de analise.
! tratamento, orientagdo e educagio: |
| Diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e mentais e de adaptagio social,
. elucidando conflitos ¢ questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o
processo de tratamento ou cura;
‘ Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal. ‘
tornando-os
| conscientes:
: Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano
e ao0s '
mecanismos mentais; |
' 1 Fazer observacdes. exames e experiéncias para medir certas capacidades fisicas e ‘
mentais; ‘
Analisar os efeitos da hereditariedade e do ambiente, a vinculagdio com grupos
‘ sociais e outros fatores sobre a mentalidade e o comportamento do individuo:
Definir e avaliar caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais € motoras para
‘ orientagdo,
‘ selecdo e treinamento:
‘ Planejar e executar planos e programas, visando estimular uma maior ‘
produtividade no 3
| trabalho. realizado e satisfagao pessoal, envolvendo individuos e grupos;
‘ Orientar e encaminhar individuos para atendimento curativo e/ou preventivo, no

PSICOLOGO i

ambito da

‘ saide mental;

\ Orientar pais e responsaveis, sobre processos de integragdo em unidades sociais e
programas de atendimento especifico, de criangas e adolescentes;

‘ Planejar ¢ coordenar grupos operativos entre funcionarios ¢/ ou comunidade,
visando a

[ resolugdo de problemas referentes ao conv ivio sécio-cultural;

Avaliar criangas, através da aplicagio de testes psicoldgicos de inteligéncia,

‘ maturidade

| psicomotora, sensdrio-motor, bem como testes informais utilizando-se de ‘

| entrevista operativa centrada na aprendizagem. diagndstico operatorio, aquisicio- - |

_da linguagem escrita ¢ provas académicas, conforme encaminhamento: /<=~ l

25 '

CERTIFICACAO DIGITAL: VA623RIMOGMUQPK4P1FHWG
Esta edi¢@o encontra-se no site: www.portoseguro.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Segunda-feira

L Porto Seguro MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

Orientar pais ¢ professores sobre processos de integrag@o de criangas em salas de
aulas, escolas especiais € outros:
Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos professores junto as criangas,

; através de

‘ orientagdes, visando a melhoria da qualidade do ensino especial;

Elaborar e executar planos e programas de trabalho referentes a educagio especial.

‘ através de levantamentos de necessidades, pesquisas ¢ outros;

'| Realizar acdes de promogao ao desenvolvimento e acompanhamento de equipes:

| Realizar intervenciio em situagoes de conflitos no trabalho;

Aplicar métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas. entrevistas, jogos ¢ ‘

dinamicas de grupo:

Assessorar as diversas Secretarias para facilitar processos de grupo ¢ |

desenvolvimento de liderangas para o trabalho; i

Planejar, desenvolver e avaliar agoes destinadas a facilitar as relages trabalhistas. |

I produtivas e de promogiio da satisfacdo de individuos e grupos no ambito
organizacional;

Propor o desenvolvimento de agdes voltadas para a criatividade. auto-estima €
motivagio do usuario;

| Atuagdo em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaborar, [

implementar.

desenvolver e avaliar de programas e politicas de desenvolvimento de recursos

humanos;

Participar em recrutamento e selegdo de pessoal. ‘

Participar em programas e atividades de satde e seguranga no trabalho, satde

: mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho:

' Realizar pesquisas relacionadas & Psicologia Organizacional e do Trabalho:
Participar de processos de desligamento de pessoal e programas de preparagao
para
aposentadoria:

Cooperar em projetos de ergonomia (magquinas e equipamentos de trabalho):

| Realizar avaliagiio psicologica em candidatos ao ingresso no quadro de pessoal da |
Prefeitura por meio de concurso piblico. bem como em servidores. utilizando
instrumentos ¢ técnicas especificas: |
Elaborar laudos psicologicos de candidatos e servidores, envolvendo diagnosticos

‘ € |

progndsticos, sugerindo avaliagbes complementares e psiquiatricas, com a ‘

finalidade de informar sobre as condig@es psicologicas;

Realizar o encaminhamento de candidatos e servidores a instituigoes

especializadas, indicando as necessidades terapéuticas, quando necessario: |

Emitir diagndsticos da capacidade laborativa residual de servidores. analisando

em conjunto com profissionais da equipe multidisciplinar, os indicadores

necessarios a readaptagio, recapacitagéo funcional, bem como indicar as fungoes

‘ compativeis com as condigdes do servidor a ser reabilitado; [
Realizar acBes preventivas na rea da saide do servidor;

Realizar avaliagiio, orientacdo, encaminhamento e acompanhamento de

| servidores. com problemas referentes & ingestao de dlcool e outras drogas;

‘ Elaborar analise profissiografica de fungdes do quadro da Prefeitura,

‘ determinando os requisitos psicologicos necessirios para as mesmas;

‘ Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo |

. e/ou da organizagdo: |

| Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Executar outras tarefas correlatas a sua Fungdo. |
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E xecutar outras tarefas correlatas a sua Fungdo.
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Projetar ¢ desenvolver softwares aplicativos;

Controlar o fluxo de informagdes na empresa.

Criar aplicativos diversos para implementar 0s sistemas;
Ministrar aulas em cursos técnicos;
Executar outras tarefas correlatas a sua Funcdo.

Observar. estudar e analisar os fendmenos turi
Elabora as politicas de turismo ¢ planejar a organizagao do espago a ser explorado,
sempre levando consideragio todos fatores culturais,
socioecondmicos;

Planejar ¢ coordenar o tipo de turismo mais adequado a cada local, dependendo do
publico-alvo, das caracteristicas da regido e de outras informag0es coletadas atraves
de pesquisas; |
Elaborar a politica de turismo de maneira consciente levando em conta todos os
fatores ambientais. culturais e sociais;

Estabelecer planejamento turistico do municipio levando em conta 0s seus aspectos
fisicos e geograficos, € muitos outros dados obtidos através de observagao ¢ |
pesquisa: {
Realizar estudos sobre a legislagdo turistica: ’
Planejar eventos turisticos:

sticos em sua totalidade:

em 0s fisicos. |
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¢ ANI l:XO Vv - LOTACAO ( CARGOS EFETIVOS)

| | SECRETARIA DE SA SAUDE

K RS = I E————
=l . ~ CARGO | am VALOR
01 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 60 991,16 |

|02 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 7

03| AUXILIAR ADMINISTRATIVO ET

]

11.333,00]
991,16 |

03/
04| AGENTE DE SAUDE

05| DIGITADOR B 4]

b Al
06  MOTORISTA _ - 33 1.333,00
|—o7 | TECNICO ADMINISTRATIVO __ 14 1.7_&.%5

1.792,73

08 ITECNICO EMCONTABILDADE | 2 1.792,73|
og|psicooe0 | 6| 308632
10 | AUXILIAR DE MANT £ REPAROS 4 991,16 |
| 11| GUARDA MUNICIPAL 8| 133300
| 12] AUXILIAR DE E ENFERMAGEM 12| 133300
| 13|AUXILIARDE LABORATORIO | 3] 133300
14|INSPETORDEVIGSANITARIA | 22| 133300
15 TECNICOEMENFERMAGEM | 2| 179273

| 16 TECNICO EM LABORATORIO 1 1.792,73
| 17|TECNICOEM RADIOLOGIA [ 2] aymys
18| TECNICO EM ENFERMAGEM 36H | 45 1.792,73

| 19 ADMINISTRADOR. 1 3.086,32 |

| 20 }ASS_ISTENTE SOCIAL 3 73 086,32
| 21/pioquimico | 2] 308632
| 22 | CONTADOR _ - ~ 1| 308632
23| ENFERMEIRO - 3.086,32
24| FARMACEUTICO _ 308632
25| FISIOTERAPEUTA N Y - |
26|FONOAUDIOLOGO ‘ 1 3. ose 32
27 MEDICO. - T 3.491.86|
_ﬁ' MEDICO VETERINARIO _ | 1| 3.08632]
(29 |NUTRICIONISTA 3 3.086,32
30/ ODONTOLOGO } 9 3.086,32]
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B
©mmsy . ANEXOV - LOTAGAO ( CARGOS EFETIVOS)
‘_"‘— "~ SECRETARIA MUNICIPAL DE -
N INFRAESTRUTURA E OBRAS
l ? “carGos | Q| VAR
| 01 ARQUITETO 3.086,32 |
W—z AUXILIAR DE SERVICOSGERAIS | 3| 991,16
[o3jcawceero | 2l oouis
|o4lEnGEnHERO | 2 ~3.086,
| 05] FISCAL DE C OBRAS __"__723 1.792, 73 |
06 MECANICO DE MAQEV VEICULOS | il 1.333,00
07| MOTORISTA i Jﬁ 1.333,00
08| OPERADOR DE MAQ P PESADAS | 1.333,00
(09| TECNICO ADMINISTRATVO 1] 1.792,73|
| 10| PEDREIRO | 1|  99116]

-

| PROCURADORIA GERAL DO .

| | MuNniciPio 1*7_ |
L ~ CARGOS QTD | VALOR
1.333,00

01| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO —l—
991, 1J

i | 02 AUXILIARADMINISTRATVO | '
I | 03 | AUXILIAR L DE SERVICOS GERA!S T 99]&]
i 04]D|GITADOR B - Fl.‘lQE'
05| PROCURADOR . 3| 558231
| 08 TECNICO ADMINISTRAT! VO | 1.792,73 |
07| TECNICO EM INFORMATICA | _1.79273]
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e ANEXOV - LOTACAO ( CARGOS EFETIVOS)

~ SECRETARIAMUNIGPALDE | | |
DESENVOLVIMENTO URBANO E | |
|| PLANEAMENTO I
r| ~ CARGOS Qmp | VALOR ﬁ
| 01|ADMINISTRADOR 1| 3.08632]
| 02| ANALISTA DE PROJETOS SOCIAIS 3|  3.086,32
03 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ;_71__@3@
I_DalAummR ADMINISTRATIVO I 991,16 |
05| AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2| 991,16
06| ECONOMISTA | 1] 308632
| 07|ENGENHERO | 1] 308632
| 08 MOTORISTA 2| 1.333,00
| 09 TECNICO ADMINISTRATIVO 2| 1.792,73|
| 10| TECNOLOGO EM PROCESSAMENTO DAD | 1] 3.08632

[ T SECRETARAMUNICIPALDE | B 74—‘
| AGRICULTURA E PESCA L .
CARGO 10 | VALOR

01| AUXILIAR ADMINISTRATNO 1] 991,16

| | 02| AUXILIAR DE MANUT E REPAROS 2| 991,16
Oi}»U@A_R DE SERVICOS GERAIS - 991,16
‘__04 ENGENHEIRO AGRONOMO 1| 3.08632
05| MEDICO VETERINARIO 1| 3.086,32|
06| TECNICO EM CONTABILIDADE 1| 1.792,73|
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e ANEXOYV -LOTAGAO (CARGOS EFETIVOS)

l SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO \

___ AMBIENTE
| L GKASOS ain | VALOR |
| 01| ANALISTA DE PROJETOS SOCIAIS 1 3.086,32
| 02| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3| 1.333,00|
03| AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 991,16 |
\ 04 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 3 991,16
| 05 | ENGENHEIRC 2| 308632
&EEN_GENHEIRO AGRONOMO 1|  3.086,32
|07/ FISCAL DE MEIO AMBIENTE | 15| 179273
| 08 | MOTORISTA 5, 1.333,00
| 09| OPERADOR DE MAQ PESADAS 1| 1.333,00
10 | TECNICO ADMINISTRATIVO 3] 179273
| 11| TECNICO EM CONTABILIDADE 1 1] 179273
[ ] SECRETARIA MUNICIPAL
.| TRANSITO E SERVICOS PUBLICOS
| |CARGOS QD |VALOR |
| 01 AGENTE DE TRANSITO 5| 133300
02 | AGENTE LIMPEZA PUBLICA (GARI) 182 991,16
%03 ARQUITETO 1|  3.08632
|04 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 991,16
05 | AUXILIAR DE MANUT E REPAROS 15|  1.333,00
06 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 52 991,16 |
} 07| ELETRICISTA 1 133300
| 08| FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS 29| 1.792,73
09 | GUARDA MUNICIPAL 115  1.333,00]
10| INSPETOR DE LIMPEZA PUBLICA 6| 133300
| 11| INSPETOR DE TRANSITO 2] 133300
| 12| MECANICO DE MAQ E VEICULOS 4|  1.333,00
L_ 13 | MOTORISTA 8 1.333,00
14 | OPERADOR DE MAQ PESADAS _ 1| 1.333,00|
15| TECNICO ADMINISTRATIVO 5| 1.792,73]

et
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e« ANEXOV -LOTACAO ( CARGOS EFETIVOS)

_1" SECRETARIA MUNICIPALDE | ]
= ASSISTENCIA SOCIAL | )
N CARGOS am VALOR |
01| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1.333,00
| 02| ASSISTENTE SOCIAL _ 2 3.086,32 |
Eﬂfﬂmmr{ ADMINISTRATIVO 4 991,16
04 | AUXILIAR DE MANUT E REPAROS 2 991,16
05 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 19 991,16 |
06 | GUARDA MUNICIPAL 6| 133300
07|MOTORISTA 9 1.333,00
| 08 | PSICOLOGO ' 4|  3.086,32
Ei_w_cmco ADMINISTRATIVO 3 1.792,73
10 | TECNICO EM CONTABILIDADE 1 2| 179273
‘— SECRETARIA MUNICIPAL DE | ]
| RELAGOES INSTITUCIONAIS
|| CARGOS Qro VALOR |
[_m_twmmr{ DE INFORMATICA 1 1.333,00
|02 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 991,16
| 03 JORNALISTA 3 3.086,32 |
| 04 TECNICO EM INFORMATICA 1 1.792,73
[ | SECRETARIA MUNICIPAL DE
] ESPORTE E LAZER
L] ~ CARGOS Qo VALOR
01| AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 991,16
‘ 02 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 3 991,16 |
| 03| MOTORISTA 1 1.333,00
|04 TECNICO ADMINISTRATIVO 1] 1,792,73 |
| CONTROLADORIA GERAL DO | '
} ~ MUNICIPIO )
‘ - CARGOS atp VALOR
01| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1.333,00
| 02! DIGITADOR 1 1.792,73
| 03| TECNICO ADMINISTRATIVO , 1 1.792,73 |
|| SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
L CARGOS QT VALOR
| 01| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1] 133300
02| AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 99116
| 03| AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4 991,16
| 04 | TECNICO ADMINISTRATIVO 1| 179,73
| 05|TURISMOLOGO 2| 3.08632
| 06 MUSEOLOGO 1 3,08632
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« ANEXO YV - LOTACAO (CARGOS EFETIVOS)

" SECRETARIA MUNICIPAL DE | ]
. ADMINISTRACAO ' '
T . _CARGOS Q| VALOR
| 01| ANALISTA DE PROJETOS SOCIAIS 1] 3.086,32
| 02| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3| 133300
| 03 ASSISTENTE SOCIAL 1] 3.08632
f 04| AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10| 991,16/
05| AUXILIAR DE MANUT E REPAROS 1 99116
| 06| AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10| 991,16
07 | DIGITADOR 1| X792,73
08| ELETRICISTA 1] 991,16
‘ 09| MOTORISTA 1] 133300
10| TECNICO ADMINISTRATIVO 5| 1.792,73|
11| TECNOLOGO EM PROCESS. DADOS 1| 308632
12| OFICIAL ADMINISTRATIVO A a| 1.792,73
De_. | OFICIAL ADMINISTRATIVO B 9| 1.792,73
14| OFICIAL ADMINISTRATIVO C 2| 179273
15 | OFICIAL ADMINISTRATIVO 1] 1.792,73
[ | SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS '
| CARGOS QrD | VALOR
~ 01| ADMINISTRADOR 1| 3.08632
| 02| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3| 133300
| 03] AUDITOR FISCAL ' 8| 558231
4 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 9| 991,16
L 05 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 5| 991,16
| 06|DIGITADOR 3| 1.792,73
| 07| FISCAL DE TRIBUTOS 23] 179273
| 08MOTORISTA ' 2 1.333,@
09 TECNICO ADMINISTRATIVO 6| 179273
| 10| TECNICO EM CONTABILIDADE 1 179273
ll lTECN\CO EM INFORMATICA 2 1.792,73 |

CERTIFICACAO DIGITAL: VA623RIMOGMUQPK4P1FHWG
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ESTADO DA BAHIA

e ANEXOYV -LOTACAO (CARGOS EFETIVOS)

.[ | SECRETARIA MUNIélPAL DE GOVERNO

]

CARGOS QTD | VALOR |
| 01| MOTORISTA 1| 1.333,00
| 02| TECNICO ADMINISTRATIVO 1] 1.792,73
[ GABINETE DO PREFEITO
7 CARGOS QrD | VALOR
01| AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1| 991,16
02 | AUXILIAR DE MANUT E REPAROS 1] 991,16
03| AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1, 991,16
| 04 TECNICO ADMINISTRATIVO 2|1.792,73
" SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO
CARGOS QTD | VALOR
01 ANALISTA DE PROJETOS INDIGENAS 2| 3.086,32
|02 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 8| 1.333,00
|03 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 18| 991,16
04| AUXILIAR DE INFORMATICA 1| 1.333,00|
|05 | AUXILIAR DE MANUT E REPAROS 25| 991,16
07| AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 472| 991,16
08 | BIBLIOTECARIO 1| 3.086,32
09| CONTADOR 1| 3.086,32
10 | DIGITADOR. 2| 1.792,73
~ 11| ENCANADOR 1| 991,16
| 12| FONOAUDIOLOGO 1) 3.086,32
14 | INSPETOR DE CLASSE 64| 1.792,73
15 | INSPETOR DE TRANSITO 1 1.792,73
16 | INSTRUTOR DE OFICIO 2| 179273
17| MERENDEIRA 51| 991,16
18 | MOTORISTA 7| 1.333,00
| 19| TECNICO ADMINISTRATIVO 8| 1.792,73
| 20| TECNICO EM CONTABILIDADE 1| 1.792,73)

CERTIFICACAO DIGITAL: VA623RIMOGMUQPK4P1FHWG
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