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ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PORTO
SEGURO E REGIAO - SINSPPOR

TITULO I - CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES
CAPITULO I - DO SINDICATO
SECAO | — CONSTITUICAO

Art. 12- O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Porto Seguro e Regido,
fundado no dia 08 de agosto de 1997, doravante denominado SINSPPOR , é uma
entidade autébnoma, sem fins partidarios, desvinculada do Estado e sem fins
lucrativos, de duragdo indeterminada , representa o conjunto dos funcionarios e
Servidores Publicos Municipais , independente das suas convicgdes politicas partidarias
e religiosas , com sede foro na cidade de Porto Seguro/BA, & Rua Bernardo Spector, n2
25, Pacata, CEP 45.810-000, constituido para fins de defesa e representacdo legal dos
Servidores Publicos Municipais de Porto Seguro, Eundpolis, Itabela, Guaratinga, Santa
Cruz Cabrdlia e Belmonte.

Art. 2°- A representacdo da categoria profissional abrange todos os empregados
concursados, efetivos pelo Poder Publico Municipal para prestacdo de servicos de
qualquer natureza, cujo o desempenho contribua de forma direta ou indireta para a
execucgao dos Servicos Publicos.

ART. 32- Constitui finalidade precipua do Sindicato: lutar por melhorias nas condi¢des
de vida e de trabalho de seus representados; promover a formagdo politica sindical e
profissional dos trabalhadores, com fins a qualificagdo e requalificagdo profissional;
defender a independéncia e autonomia de representagdo sindical e atuar na
manutengdo e na defesa das instituicGes democraticas. "




SECAO Ii - PRERROGATIVAS E DEVERES
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ART. 42- Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato: /

a. Representar perante as autoridades patronais e judiciarias’ os interesses gerais da
categoria e os interesses trabalhistas coletivo e / ou individuais de seus associados;

b. Celebrar convengdes e acordos coletivos;

c. Manter relagdo com as demais associagdes de categorias profissionais para
concretizagdo da solidariedade social e defesa dos interesses gerais dos trabalhadores;

d. Eleger representantes da categoria para participacdo em eventos ou atividades em
que isto se fizer necessario;

e. Estabelecer contribuicdo a todos aqueles associados que participam da categoria
representada, visando, garantir a sua independéncia e autonomia;

f. Filiar-se a outras organizagdes de carater sindical, sejam elas de carater federativo,
nacional ou internacional, desde que aprovado pela Assembleia Geral;

g. Colaborar e defender a solidariedade entre os povos para a concretizagdo da paz e
desenvolvimento em todo o mundo;

h. Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito 4 justica social,
pelos direitos fundamentais dos homens e mulheres e pelo fim de toda e qualquer

forma de exploracdo e opressao;

i. Planejar a formacdo politica sindical da categoria.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS - DIREITOS E DEVERES

Art. 52- Poderdo ser sécios do Sindicato, todos os empregados concursados, efetivos
pelo Poder Publico Municipal, para prestagdo de servigos de qualquer natureza, cujo o
desempenho contribua de forma direta ou indireta para a execucdo dos Servigos
Publicos, na base Territorial deste Sindicato.

ART. 62- S3o direitos dos associados Servidores Publicos Efetivos:
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a. Votar e ser votado em eleicdo de representacao do Sindi
determinagdes deste Estatuto; =

b. Apresentar aos ¢rgdos do Sindicato, por seu intermédio seus 'representantes,
propostas, sugestdes ou representagdes de qualquer natureza, que demandem em
providéncias daquele organismo;

c. Participar das atividades do SINSPPOR de acordo as definicdes deste estatuto;

d. Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionada pelo Sindicato;

e. Ter acesso a prestacdo de contas, a situagdo financeira do Sindicato, na forma
definida por este estatuto;

f. Excepcionalmente, convocar Assembleia Geral;
g. Utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste Estatuto;
h. Participar, com direito a voz e voto das Assembleias Gerais.

Paragrafo Unico: Os membros Associados, ndo respondem subsidiariamente pelas
obrigagdes sociais do Sindicato.

Art. 72- S3o deveres dos associados:
a. Observar e respeitar o presente estatuto;

b. Pagar pontualmente as contribui¢des financeiras definidas pela Assembleia Geral e
ou pelo estatuto;

c. Exigir o cumprimento dos objetivos e determinacdes deste estatuto e o
cumprimento das deliberagdes dos érgdos do Sindicato;

d. Zelar pelo patrimdnio e servigos do Sindicato, cuidando de sua correta utiliza¢do;
e. Comparecer as reunides e Assembleias convocadas pelo Sindicato;
f. Comparecer as reunides e Assembleias, bem como, as manifestacdes convocadas

pelo Sindicato.

ART. 82- Os associados est3o sujeitos a penalidade de suspensdo e de eliminagdo do
quadro social, quando cometerem desrespeito ao Estatuto e decisdes do Sindicato.

= )
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Paragrafo Primeiro- A apreciagdo de abertura ou néé de processo de/apufacdo da falta
cometida pelo associado deve ser realizada em Assembleia Geral t?‘wocéa‘é‘ﬁé"r"é'ésﬁ"é"":':“‘”"

fim, no qual o associado tera direito de defesa.

Paragrafo Segundo- Julgado necessario a abertura de processo, essa mesma
Assembleia Geral elegera uma Comissdo de Etical_para analisar o ocorrido.

Paragrafo Terceiro- Qualquer penalidade devera ser recomendada pela Comissdo de
Etica, que elaborara relatério do processo de apuracdo contendo no minimo:
acusacao, defesa escrita, oitiva do acusado e tipo de penalidade.

Paragrafo Quarto- A comissdo tera prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para conduzir o
processo e encaminhar relatério a Diretoria Administrativa, que no prazo maximo de
30 (trinta) dias, convocara assembleia especifica para decidir sobre o processo.

ART. 92- Ao associado que ja tenha, no minimo, 03 (trés) meses de filiado e, seja
convocado para prestacdo do Servigo Militar Obrigatdrio, aposentado, afastado por
motivo de saude ou em qualquer outra hipdtese de suspensdo de contrato de
trabalho, serd assegurado os mesmos direitos dos associados em atividade laboral,
exceto, o direito de exercer cargo de administracdo ou de representacdo profissional,
ficando isentos do pagamento das mensalidades, no periodo em que perdurarem estas
condigdes.

ART. 10- O associado demitido que ja tenha, no minimo, 03 (trés) meses de filiado,
mantera seus direitos, exceto o de votar e ser votado, pelo periodo de 06 (seis) meses
contados da data da rescisdo do contrato de trabalho, observando o disposto no
Paragrafo Unico do Artigo 11.

ART. 11- O associado que deixar a categoria, ingressando em outra categoria
profissional, perdera automaticamente seus direitos associativos.

Paragrafo Unico- Ao associado que for demitido, terd assegurado o direito &
assisténcia juridico-administrativa inerente a categoria, pelo periodo de 06 (seis)
meses, apos rompimento do vinculo empregaticio.

TiTULO I - DA ESTRUTURA, ADMINISTRACAO, FISCALIZACAO E REPRESENTACAO DO
SINDICATO

CAPITULO | - DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO

SECAO 1 - CONSTITUICAO
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ART. 12- O Sistema Diretivo, 6rgao maximo de gestao do Sindicato, deve obediéncia ao
Estatuto e as deliberagbes das Assembleias Gerais e é constituido pelos seguintes
orgaos:

1.Diretoria Administrativa; S ————
2.Conselho Fiscal; "
3.Conselho Regional de Representantes; | co '
4.Corpo de Suplentes.

e ———

SECAO 11 - DISPOSITIVOS COMUNS

ART. 13- Todos os membros do Sistema Diretivo, mencionddos no Artigo anterior
serdo eleitos em processo eleitoral Unico previsto neste Estatuto e gozara da
estabilidade e prerrogativas estabelecidas em normas legais.

ART. 14- A denominacdo de “Diretor” podera ser utilizada, indistintamente para os
membros de quaisquer dos érgaos do Sistema Diretivo do Sindicato.

ART.15- O retorno ao trabalho do dirigente liberado dessa obrigagdo para o exercicio
de mandato sindical, em qualquer dos 6rgdos do Sistema Diretivo, somente podera ser
decidido em Assembleia Geral, convocada para esse fim, exceto quando se tratar de
retorno espontaneo.

SECAO Il - PLENARIO DO SISTEMA DIRETIVO

ART. 16- O Plenario do Sistema Diretivo é a reunido dos membros de todos os érgdos
que o compdem, devendo obediéncia ao Estatuto e as deliberaces das Assembleias
Gerais.

Paragrafo Primeiro- O Plenario reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por bimestre e,
extraordinariamente, a qualquer tempo.

Paragrafo Segundo- Convocam o Plendrio do Sistema Diretivo:
a. O Presidente;

b. A maioria da Diretoria Administrativa;

c. A maioria dos membros que o compdem.

ART. 17- O Plendrio do Sistema Diretivo constitui o ¢érgdo interno maximo de
deliberacdo da gestdo administrativa e da politica do Sindicato.
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Paragrafo Unico- Das deliberagbes do Plendrio do Sistema Diretivo cabera recurso a
Assembleia Geral da categoria nos seguintes casos:

a. De empate na votagao;

b. Em qualquer hipétese, se assim o decidir a maioria dos membros que o integram, a
quem competird a convocagao.

ART. 18- O Plendrio serd coordenado pelo Presidente e, em sua falta, pelo vice-
presidente ou por um diretor indicado pela maioria dos presentes e secretariado pelo
Secretario Geral ou outro indicado pela maioria dos presentes.

CAPITULO II - DA ADMINISTRACAO E REPRESENTACAO DO SINDICATO
SECAO | - DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

ART. 19- A administracdo do Sindicato sera exercida por uma Diretoria composta por
07 (sete) membros titulares e 05 (cinco) suplentes e fiscalizada por um Conselho Fiscal
instituido nos termos deste Estatuto.

Paragrafo Unico- Os suplentes serdo eleitos juntamente com a Diretoria.
ART. 20- Compdem a Diretoria Administrativas seguintes pastas:

1- Presidéncia;

2-Vice-Presidente;

3-Secretaria Geral;

4-Secretaria de Finangas;

5-Secretaria de Imprensa e Comunicacao;
6-Secretaria de Assuntos Juridicos;

7-Secretaria de Cultura, Esporte e Politica de Género.

SECAO Il - COMPETENCIA E ATRIBUICOES DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA
ART. 21- Compete a Diretoria Administrativa, entre outros:

1-Nos termos do Artigo 82 da CF/88, representar o Sindicato e defender os interesses
da entidade, perante os poderes publicos e as empresas, podendo a diretoria nomear
mandatario por procuragao;

2-Representar o Sindicato e defender os interesses coletivos e individuais da categoria,

junto a direcdo dos estabelecimentos do poder publico municipal;
3-Representar o Sindicato no estabelecimento de negociacdo e de Dissidios Coletivos;
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4-Fixar, em conjunto com os demais érgdos do Sistema Diretivo, as diretrizes’gerais da
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politica sindical a ser desenvolvida;

5-Cumprir e fazer cumprir o estatuto e as deliberaces da categoria em tddas as suas
instancias;

6-Gerir o patrimonio, garantindo sua utiiizagéo'para 0 cumprimento deste Estatuto e
das deliberacGes da categoria representada;

7-Analisar e divulgar, relatérios financeiros da Secretaria de Finangas;

8-Disponibilizar ao Conselho Fiscal todas as condi¢des e documentos necessarios para
analise e parecer sobre as Contas do Sindicato;

9-Prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro, anualmente;

10-Garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria, sem distin¢ao de raga, cor,
religido, sexo, origem ou op¢ao politica, observando apenas as determinacdes deste
Estatuto;

a3

11-Reunir-se para tratar, prioritariamente, de assuntos relacionados a conduc¢do
administrativa do Sindicato, em reunido ordindria, uma vez por més e,
extraordinariamente sempre que necessario;

12-Realizar seminarios, simpdsios, encontros de base da entidade ou regionalizados
sobre assuntos de interesses do sindicato;

13-Manter intercambio com outras entidades da mesma categoria profissional, bem
como outros sindicatos e Centrais Sindicais, para participacao nas lutas mais gerais,

que extrapolam as especificas da categoria;

14-Estudar e aprovar as propostas de filiagdo e desfiliagdo, bem como a exclusdo de
associados conforme determinacdo estatutaria;

15-Organizar o processo eleitoral, de acordo com o estabelecido neste estatuto;

16-Convocar de forma ordinaria e extraordinaria, durante o periodo da sua gestao
assembleia geral quantas forem necessarias a luta da categoria;

17-Convocar e reunir bimestralmente o Plenario do Sistema Diretivo;
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18-Manter organizados e em funcionamento os setores do Sindicato, afora outros que
podera criar, dedicados as seguintes atividades:

a -De organizagdo geral e de politica sindical; | TITULOS
b -De administra¢do do patrimdnio e de pessoal; .
¢ -De assuntos financeiros da Entidade; | sergio ¢ dit
d -De assuntos econémicos de interesse da categoria; \ Fabiola Pimen!
e -De assuntos Juridicos;

———————

f -De imprensa e comunicagao;

g -De pesquisa, levantamento, andlises e arquivamento de dados;
h -De informatica e de assuntos tecnologicos;

i -De saude, higiene e de seguranga no trabalho;

j-De educacgdo e de formacdo sindical.

Primeiro- A Diretoria Administrativa fornecerd apoio material e estimulo politico ao
funcionamento e desenvolvimento dos Orgdos do Sindicato, bem como, em conjunto
com o Sistema Diretivo, estimulard a criagdo e o fortalecimento dos grupos e
comissdes por locais de trabalho, secretarias Municipais, setores, departamentos ou
cidades da base.

Paragrafo Segundo- A Diretoria Administrativa, a seu critério, podera convocar 0s
demais membros que integram o Sistema Diretivo da entidade para participarem de
suas reunides, inclusive com direito a voto.

Paragrafo Terceiro- A Diretoria Administrativa poderd fazer a substitui¢do provisoria
de membros dos Orgdos do Sistema Diretivo do Sindicato, exceto do Conselho Fiscal,
para o desempenho de funcdes administrativas desde que haja concordancia do
escolhido, na conformidade do Art. 67, deste Estatuto.

Paragrafo Quarto- A diretoria podera nomear mandatario, funcionario do Sindicato,
por instrumento de procuragdo se for o caso, para o desempenho de fungdes técnicas,
burocraticas ou administrativas da entidade.

Paragrafo Quinto- Com a finalidade de viabilizar sua politica de relages publicas e
sindicais, e de auxiliar o Conselho Regional de Representantes, a Diretoria
Administrativa podera escolher, dentre seus membros, representantes junto a outras
entidades.

Art. 22- O mandato dos membros da Diretoria Administrativa sera de 04 (quatro) anos,
sendo vedada a dispensa do empregado sindicalizado, a partir do momento do registro
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de sua candidatura a cargo de diregdo ou representqcao smdlcal até _um‘g
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término do seu mandato caso seja eleito, inclusive como suplent c nforme

determina o artigo 543, paragrafo terceiro da CLT. Sendo ainda permitidg/a reeleicdo

para qualquer cargo.

Paragrafo Unico- As decises e deliberacdo dentro da Diretoria serdo tomadas por
maioria simples de voto.

SECAO Il - COMPETENCIA E ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA
ADMINISTRATIVA

ART. 23- S3o atribuigBes do Presidente do Sindicato:

1-Representar o Sindicato;
2-Representar o Sindicato pelos seus atos e pelos da Diretoria, em Juizo ou fora dele,
podendo inclusive, delegar poderes e subscrever procuragdes judiciais;

3-Representar a categoria nas negociagBes salariais “ad referendum” da Assembleia;
4-Assinar contrato, convenio e quaisquer outros atos e recebimento de dominio,
posse, direito, prestacdo e a¢des de todas as naturezas legais, dede que aprovados
pela Diretoria Administrativa;

S-Autorizar pagamentos e recebimento conforme determinacdes da Diretoria
Administrativa;

6-Admitir e demitir funcionarios da entidade, apos decisdo da Diretoria do sindicato;
7-Presidir as reunides da Diretoria Administrativa, do Plenario do Sistema Diretivo e da
Assembleia Geral;

8-Assinar atas, documentos e papéis que dependam da sua assinatura e rubricar 0s
livros contdbeis e burocraticos;

9-Apor sua assinatura em cheques e outros titulos, juntamente com o Secretario de
Financas;

10-Solicitar ao Conselho Fiscal, sempre que necessario, emiss3o de parecer sobre
matéria contabil financeira da entidade.

11-Participar das reunies de qualquer 6rgdo do Sistema Diretivo ou Departamento do
Sindicato, salvo do Conselho Fiscal se para tanto n3o for convocado;

12-Coordenar e orientar a agdo dos 6rgdos do Sistema Diretivo, integrando-os sob
linha de acdo definida, em todas as suas instancias;

13-Orientar e coordenar a aplica¢do do Plano Anual de Acdo Sindical;

14-Coordenar e orientar a agdo de todos os setores do Sindicato, integrando-os sob a
linha de acdo definida pela Diretoria Administrativa aprovada pelo Plenario do Sistema
Diretivo;
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16-Coordenar a elaborar do Plano Anual de A¢3o Sindicak-a-ser-submetido aprovado _

pela Diretoria Administrativa e pelo Plenario do Sistema Diretivo.

Paragrafo Primeiro- O Plano de Acdo deverd conter, entre outros:

a- As diretriz‘es gerais a serem seguidas pelo Sindicato;

b- As prioridades, orientagdes e metas a serem étingidas a curto, médio e longo prazo
pelo conjunto do Sistema Diretivo.

Paragrafo Segundo- O Plano de Acdo, apds aprovado por maioria simples da Diretoria,
sera submetido a aprovagdo do Plenario do Sistema Diretivo.

Art. 24- Ao Vice-Presidente compete:

1-Substituir o Presidente em todas as suas auséncias ou impedimento;
2-Auxiliar o Presidente em todas as suas atividades nas que for designado;

ART. 25- Ao Secretdrio (a) Geral compete:

1-Dinamizar a secretariag;
2-Substituir o Presidente ou o Vice-Presidente em todas as suas auséncias ou
impedimento;

3-Secretariar e lavrar atas das reunides da Diretoria, do Sistema Diretivo e das
Assembleias Gerais;

4-Manter atualizado sob seu controle as correspondéncias, as atas e o arquivo do
Sindicato;

5-Sistematizar diariamente e divulgar informagdes de interesse da categoria e da
sociedade. 6-Controlar os bens do sindicato;

7-Organizar documentos e papeis do Sindicato;

8-Zelar pela boa ordem e contribuir para a administragao do Sindicato;

9-Apresentar a Diretoria relatério anual das atividades sindicais da entidade;

10-Zelar pelo patrimoénio, bem como pela implantacdo e acompanhamento dos
avancos verificados na area de informatica e de tecnologia dos meios de producdo;
11-Ter sob seu comando e responsabilidade setores de patrimdnio, almoxarifado,
recursos humanos e informatica da entidade;

12-Coordenar e controlar a utilizagdo e circulagdo de material, em todos os 6rgdos e
departamentos do Sindicato;

13-Coordenar a utilizagdo de prédios, veiculos e outros bens ou instalagbes do
Sindicato;
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14-Executar a politica de pessoal definida pela Diretoria Administrativa;
15-Apresentar, para deliberacdo da Diretoria Administrativa, as demissdes e admissdes

de funcionarios;
16-Zelar pelo bom relacionamento entre os funcionarios e diretores e pelo
funcionamento eficaz da maquina sindical. S

|1

|«
ART. 26- Ao Secretério de Finangas compete: \
|

1-Dinamizar a Secretaria de Finangas; -
2-Zelar pelas finangas do Sindicato; = # |

3-Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de tesouraria e confabilidade do
Sindicato;

4-Elaborar relatérios e analises sobre a situacdo financeira do Sindicato, examinando,
inclusive, a relagdo investimento-custo-beneficio de cada setor da Entidade e
apresenta-los, a Diretoria Administrativa;

5-Assinar juntamente com o Presidente ou em casos de impedimento, o Vice-
presidente ou o Secretario Geral indicado pela Diretoria Administrativa, os cheques e
outros titulos de crédito;

6-Ter sob sua responsabilidade: a guarda e fiscalizagdo dos valores e numerarios do
Sindicato; a guarda e fiscalizagdo dos documentos, contratos e convénios atinentes a
sua pasta; a adogdo das providéncias necessarias para impedir a corrosdo inflacionaria
e a deterioracdo financeira do Sindicato; a arrecada¢ao e o recebimento de numerario
e de contribuicbes de qualquer natureza, inclusive doagdes e legados;

7-Coordenar e controlar a utilizagdo e circulagdo de material, em todos os 6rgados e
departamentos do Sindicato, em conjunto com o Secretaria Geral;

8-Propor e coordenar a elaboragdo do Balanco Financeiro e Patrimonial Anual a ser
aprovado pela Diretoria Administrativa, Conselho Fiscal e Assembleia;

9-Elaborar e coordenar a execu¢do do Plano Orgamentario Anual, bem como suas
alteracdes a ser aprovado pela Diretoria Administrativa, submetido ao Conselho Fiscal
e a Assembleia Geral,

Paragrafo Unico- O Plano Orcamentario devera conter entre outros:

1-OrientacOes gerais a serem seguidas pelo conjunto do Sistema Diretivo e pelos
departamentos do Sindicato;

2-A previsdo das receitas e despesas para o periodo.

ART. 27- Ao Secretario de Imprensa e Comunicacdo compete:
1-Dinamizar a Secretaria de Imprensa e Comunicagdo do Sindicato;
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2-Coordenar e manter, jornal, boletins, redes de internet e diversos outros meios de
comunicagdo, com objetivo de divulgar e informar assuntos de interesse da categoria e
de interesse geral dos trabalhadores e da sociedade;

3-Desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria;

4-Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de Imprensa, Comunicagdo e
Publicidade; R
5-Manter a publicacdo e a distribui¢do do jornal do Sindicato, -, Ol

ART. 28- Ao Secretario de Assuntos Juridicos compete: " ‘ fe

2-Ter sob seu comando e responsabilidade o Setor Juridico do Sindigafo e outros
correlatos;

3-Assessorar as demais pastas da Diretoria Administrativa em assuntos de natureza
juridica, especialmente durante as negociac¢des coletivas;

4-Prestar assisténcia juridica aos associados;

5-Desenvolver campanhas de esclarecimento aos demais membros da Diretoria
Administrativa, ao Plenario do Sistema Diretivo e a categoria sobre Legislacdo
Trabalhista;

6-Manter arquivo de jurisprudéncia e publica¢des da Legislacdo Trabalhista;
7-Integrar-se com outros Sindicatos, bem como participar de congressos, cursos e
seminarios, tendo em vista o intercambio e a preparacdo da equipe.

1-Dinamizar o setor juridico do Sindicato; = V :

Art. 29- S3o atribuicdes do Secretario de Cultura, Esporte e Politica de Género:

1-lmplementar as atividades de cultura, esporte e lazer do Sindicato;

2-Organizar promogdes e eventos que proporcionem lazer aos associados;
3-Estabelecer um calendario de atividade em conjunto com a Diretoria;

4-Administrar os possiveis espacos fisicos/sociais e de lazer da entidade;

5-Realizar atividades que promovam a igualdade de Género;

6-Denunciar qualquer discriminacdo a diversidade sexual e de género;

7-Promover estudos e estimular o debate sobre o direito a diversidade sexual e de
género e buscar incluir na pauta de reivindicacdo da categoria, clausulas que garanta a
igualdade de direitos.

Art. 30- S3o AtribuicBes dos Suplentes:
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1-Substituir os titulares dos Cargos em sua auséncia e impedimento;
2-Executar as atribuigdes que lhe forem outorgadas pela Dire [oria._lé 08, DOC

i CoOM
CAPITULO Il - DO CONSELHO FISCAL Fablola Fiment
SECAO I - COMPETENCIA E ATRIBUICOES DO CONSELHO FISCL\L

ART. 31- O Conselho Fiscal sera composto de trés(03) membros, com igual
suplentes.

ART. 32- Ao Conselho Fiscal Compete:

1-A manutengdo de sua autonomia para analises de natureza contabil e financeira;
2-Fiscalizar a gestdo financeira e patrimonial do Sindicato;

3-Dar parecer sobre o relatério financeiro e apresentagdo anual de contas da Diretoria
a ser submetida a Assembleia Geral;

4-Requerer a qualquer momento vistoria sobre os livros contabeis do Sindicato,
tomando providéncias necessdrias em caso de irregularidade, inclusive solicitando
convocacgao de Assembleia Geral para tratar da questdo.

ART. 33- O Parecer do Conselho Fiscal sobre o Plano Or¢camentario Anual e sobre os
Balancos Financeiros e Patrimoniais, devera ser submetido a aprovacdo da Assembleia
Geral, convocada para esse fim, nos termos da Lei e deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro- O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente: a cada dois meses
juntamente com os demais membros do Sistema Diretivo e uma vez por ano para
apreciar as contas. E, extraordinariamente, quando convocado pelo seu coordenador
ou pelo presidente do Sindicato.

Art. 34- Os Conselheiros elegerdo entre si, na primeira reunido convocada pelo
Presidente do Sindicato, para esse fim, um Coordenador escolhido entre seus
membros.

Art. 35- Compete ao Coordenador do Conselho Fiscal:

1-Convocar e presidir as reunides do Conselho;
2-Assumir juntamente com o Secretdrio a documentacdo e correspondéncia do
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Conselho.
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Art. 36- As decisOes do Conselho Fiscal serdo sempre por maioria absoluta

mem b ros. | S ———— S Y —"

CAPITULO IV - DO CONSELHO REGIONAL DE REPRESENTANTES E DAS ENTIDADES DE
GRAU SUPERIOR

SECAO | - CONSELHO REGIONAL DE REPRESENTANTES

Art. 37- O Conselho Regional de Representantes é um o6rgdo que compde o Sistema
Diretivo do Sindicato e sera integrado por 01 (um) representante de cada Municipio da
base do Sindicato, com igual nimero de suplentes.

Paragrafo Unico- Os membros do Conselho serdo eleitos juntamente com os demais
membros do Sistema Diretivo.

ART. 38- Compete ao Conselho de Representantes:

1-Difundir a politica do sindicato nos diversos Municipios da Base;

2-Desenvolver atividades de integrac¢do entre os diversos Municipios;

3-Juntamente com a Diretoria Administrativa, manter estreito e permanente contato
com entidades sindicais do mesmo grau ou de grau superior, pertencentes ou ndo a
atual estrutura sindical, de ambito nacional ou internacional sempre no interesse da
categoria, conforme politica e deliberagdo do plenario do Sistema Diretivo do
Sindicato.

Pardgrafo Primeiro- Os Representantes Regionais terdo o papel de articular e
desenvolver as lutas locais do Municipio que representa, sempre respeitando as
decisdes e orientacdes da Diretoria Administrativa e Sistema Diretivo.

Paragrafo Segundo- O Conselho de Representantes reunir-se-a bimestralmente com a
Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, participando, com direito a voz e voto os
membros efetivos e suplentes dos trés Orgaos.

Art. 39- Os Conselheiros elegerdo entre si, na primeira reunido convocada pelo
Presidente do Sindicato, para tal fim, um Coordenador escolhido entre seus membros.
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| Ser

1-Convocar e presidir as reunides do Conselho; /
2-Elaborar relatorios das reunides do Conselho e encaminhar Diretoria

Administrativa e ou ao Sistema Diretivo.

Paragrafo Unico- A Reunido do Conselho ndo tem poder deliberativo, sendo um
espaco de debates, reflexdes e recomendagdes tanto para a Diretoria Administrativa,
como para o Sistema Diretivo.

SECAO Il - ENTIDADE DE GRAU SUPERIOR

ART. 41- Tendo em vista a comunhdo de interesses de classes e o fortalecimento da
organizagdo da classe trabalhadora o Sindicato dos Servidores Publicos buscara,
necessariamente, vinculacdo (politica sindical e organica) junto a entidade de grau
superior.

ART. 42- Compete aos servidores publicos decidirem sobre a filiacdo e a desfiliagdo do
Sindicato a entidade de grau superior, bem como sobre a respectiva forma de
contribuigdo financeira, através de Assembleia Geral especificamente convocada para
esse fim.

ART. 43- Uma vez decidida a filiagdo, competira ao Sistema Diretivo do Sindicato
encaminhar a politica geral estabelecida pela entidade a qual o Sindicato se filiou.

ART. 44- O Sindicato promovera todo o apoio possivel, no sentido de implementar a
politica sindical e desenvolver campanhas estabelecidas pela entidade superior.

ART. 45- O Sindicato promovera conferéncias, convengdes, congressos e assembleias,
para elaboragdo e discussdao de teses, eleicdo de delegados representantes, etc. no
sentido de fortalecer a entidade superior da classe trabalhadora e de ser fortalecido
por esta.

ART. 46- O Sindicato podera solicitar a participacdo da entidade superior nas

campanhas salariais e negociagcdes coletivas visando conquistar a celebracdo de
Contrato Coletivo de Trabalho.
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CAPITULO V - DO CORPO DE SUPLENTES | Fabiola Pimentel do % evernte

ART. 47- Conforme previsto neste Estatuto, para cada ORGAO D|R|:—|'IV?/C|O S’indicato
serdo eleitos membros efetivos e suplentes.

ART. 48- Diante do disposto no Artigo 522, § 32 da CLT, os suplentes poderdo ser
nomeados ‘mandatérios, com poderes outo'rgados por procuracdo da Diretoria
Administrativa, para a representacdo e a defesa dos interesses da entidade, perante os
poderes publicos e as Empresas.

ART. 49- Quando ndo exercente das atribuicdes previstas no artigo anterior, o corpo
de Suplentes funcionara como 6rgdo auxiliar, acoplado ao respectivo organismo para o
qual exerce a supléncia.

Paragrafo Unico- Os Suplentes poderdo ser nomeados pelo Sistema Diretivo, para
exercer a funcdo de titular do 6rgdo ao qual pertence, na conformidade do Art. 66
deste Estatuto.

CAPITULO VI - DO IMPEDIMENTO, DO ABANDONO E DA PERDA DE MANDATO DOS
MEMBROS DO SISTEMA DIRETIVO

SECAO | - IMPEDIMENTO

ART. 50- Ocorrerd impedimento quando verificar-se a perda de qualquer dos
requisitos previstos neste Estatuto, para o exercicio do cargo para o qual o associado
foi eleito.

Paragrafo Unico- N3o acarreta impedimento a demissdo ou qualquer alteracdo
praticada pelos Municipios ou empregador.

ART. 51- O impedimento podera ser anunciado espontaneamente pelo préprio
membro ou declarado pelo 6rgdo o qual integra na entidade.

Paragrafo Unico- A Declaracio de Impedimento efetuada pelo ORGAO tera que
observar os seguintes procedimentos:

a- Ser votada pelo ORGAO e constar da Ata de sua reunido;

b- Ser notificada ao eventual impedido;
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c- Ser afixada na sede e sub-sedes em locais visiveis dos associadog/Jpeld periodo

e P T

continuo de 5(cinco) dias uteis; d- Ser publicada nos orgaos oﬁEﬁis‘defmudicagéo do
Sindicato.

ART. 52- Havendo Declara¢do de Impedimento, o eventual impedido podera opor-se
através de Contra Declara¢do de Impedimento, protocolada na Secretaria Geral do
Sindicato, no prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento da notificagdo.

Paragrafo Unico- Recebida a Contra Declaracdo de Impedimento, deverd ser
processada observando-se as determinagdes das alineas “c” e “d” do § Unico, do
Artigo 51 deste Estatuto.

ART. 53- Havendo oposicdo a Declaracdo de Impedimento, observados e cumpridos os
procedimentos previstos nos Artigos anteriores, a decisdo final competird a
Assembleia Geral da Categoria, que devera ser convocada no periodo maximo de 60
(sessenta) dias e minimo de 10 (dez) dias apds o protocolo de Contra Declara¢do de
Impedimento.

Paragrafo primeiro- Havendo o reconhecimento de impedimento, pelo préprio
membro, a Assembleia Geral da Categoria, podera ser convocada no minimo em 10
(dez) dias apds o protocolo da Declaragdo de Impedimento.

Paragrafo segundo- Até a decisdo final da Assembleia Geral, a Declaracdo de
Impedimento ndo suspende o mandato sindical.

SECAO Il - ABANDONO DE FUNCAO

ART. 54- Considera-se abandono da fun¢do quando o membro do Sistema Diretivo,
deixar sem justo motivo de comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas do Sistema
Diretivo, convocadas pelo Sindicato e ou ausentar-se dos seus afazeres sindicais pelo
periodo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Primeiro- O membro do Sistema Diretivo que deixar de comparecer a
2(duas) reunides consecutivas convocadas pelo Sindicato, sera notificado para que

comparega ou justifique sua falta.

Paragrafo Segundo- Passados 30 (trinta) dias ausentes, o dirigente serd notificado para
que se apresente ou justifique sua auséncia; decorridos 10 (dez) dias da primeira

X
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notificagdo, nova notificagdo sera enviada. Expirado o prazo de 60 (se
cargo serd declarado abandonado. Lo

SECAO Il - PERDA DE MANDATO

ART. 55- Os t.:ncupantes dos orgdos do Sistema Diretivo instituido nos termos do Artigo
12 deste Estatuto, poderdo perder o mandato nos seguintes casos:

1-Malversacdo ou dilapidacdao do patrimoénio social;

2-Grave violagdo deste Estatuto;

3-Provocar desmembramento da base territorial do Sindicato, sem prévia autoriza¢ado
da Assembleia Geral;

4-Que abandonar a fungdo.

ART. 56- A Perda do mandato sera declarada pelo SISTEMA DIRETIVO, através de
Declaragdo de Perda de Mandato.

Paragrafo Unico: A Declaracdo tera que observar os seguintes procedimentos:

a. Ser votada pelo Sistema Diretivo e constar da Ata de sua reunido;

b. Ser notificada ao acusado;

c. Ser afixada na sede e sub-sedes do Sindicato em locais visiveis dos associados, pelo
periodo continuo de 5 (cinco) dias Gteis;

d. Ser publicada nos drgdos oficiais de comunicacdo do Sindicato.

ART. 57- A Declaragdo de Perda de Mandato Sindical, poderd opor-se o acusado
através de Contra Declaracdo, protocolada na Secretaria Geral do Sindicato, no prazo
de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da notifica¢do.

Paragrafo Unico- Uma vez recebida, a Contra Declaracdo deverd ser processada
observando-se as alineas “c” e “d” do § unico do Artigo 56 deste Estatuto.

ART. 58- Em qualquer hipétese, a decisdo final cabera a Assembleia Geral que sera
especialmente convocada, no periodo maximo de 90 (noventa) e no minimo de 10
(dez) dias ap6ds protocolo de Contra Declaragao.

ART. 59- A Declaragdo de Perda de Mandato somente surte seus efeitos apds a decisdo
final da Assembleia Geral, contudo, apés verificados os procedimentos previstos neste
Estatuto, suspende-se o exercicio das funcdes desempenhadas pelo acusado junto ao

Sindicato. | A —

BIBA 29.

OA

'a:)'d"ias, o



CAPITULO VIl - DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES

SECAO | - DA VACANCIA

ART. 60- A Vacancia do cargo sera declarada pelo Sistema Diretivo nas hipdteses de:
a-Impedimento do exercente;

b-Renuncia ou comprovado abandono do exercente;

c- Perda de mandato;

d-Falecimento.

ART. 61- A vacancia do cargo por Perda do Mandato ou Impedimento do exercente
sera declarada pelo Sistema Diretivo, dentro de 72 (setenta e duas) horas apds a
decisdo da Assembleia Geral.

ART. 62- A vacancia do cargo por Rentncia do ocupante sera declarada pela Diretoria
Administrativa no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apds ser apresentada formalmente
pelo renunciante.

ART. 63- A vacancia do cargo em razdo de falecimento do ocupante sera declarada até
10 (dez) dias ap06s a ocorréncia do fato.

ART. 64- Declarada a vacancia, o Sistema Diretivo processarda a nomeacdo do
substituto no prazo maximo de 60 (sessenta) dias segundo os critérios estabelecidos
neste Estatuto.

SECAO Il — DAS SUBSTITUICOES

ART. 65- Na ocorréncia de vacancia do cargo ou de afastamento temporario do diretor
por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias, sua substituigdo sera processada por
decisdo e designagdo do Sistema Diretivo, podendo haver remanejamento de
membros efetivos, assegurando-se, contudo, a convocagdo de suplentes para integrar
um dos cargos efetivos do respectivo érgao.

ART. 66- Em caso de afastamento por periodo superior a 30 (trinta) dias e inferior a
120 (cento e vinte) dias a Diretoria Administrativa designara substituto provisério, sem
prejuizo do exercicio do cargo efetivo do substituto, assegurando-se
incondicionalmente, o retorno do substituido ao seu cargo, a qualquer tempo.




ART. 67- Todos os procedimentos que impliquem eilgn alteragao na compokj dos

Orgdo Diretivo do Sindicato, deverdo ser registrados;- “Brfi pasta progria, e
arquivados juntamente com os documentos do procedimento eleitoral. '

TiTULO Il - DOS ORGAOS DE DELIBERACAO DA CATEGORIA
CAPITULOI - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS '

ART. 68- As Assembleias Gerais serdo soberanas em suas resolugdes ndo contrarias as
leis e ao Estatuto vigente.

ART. 69- Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto as deliberacdes da Assembleia
Geral concernentes aos seguintes assuntos:

1-Elei¢do de associado para o preenchimento dos cargos previstos neste Estatuto;
2-Julgamento dos atos da Diretoria relativos a penalidades impostas a associados;
3-Decisdes sobre impedimento e perda de mandato de diretores.

ART. 70- Na auséncia de regulamentagdo diversa e especifica, o quérum para a
deliberacdo das Assembleias Gerais serd sempre de maioria simples dos associados
presentes.

ART. 71- O Quérum da Assembleia Geral para pronunciamento sobre relagdes ou
dissidios de trabalho sera de:

1-Em primeira convocagdo: metade mais 1 (um) dos associados quites;

2-Em segunda convocagdo: no minimo meia hora depois, qualquer nimero dos
presentes.

ART. 72- A Assembleia Geral Eleitoral e a Assembleia Geral que impliquem em
alienagdo de bem imodvel serdo processadas na conformidade de regulamentagdo
propria deste Estatuto.

ART. 73- Sdo consideradas ordinarias as Assembleias Gerais de apreciacdo do Balanco
Financeiro e do Balango Patrimonial e a Assembleia Geral Eleitoral; as demais s3o
consideradas Assembleias Gerais Extraordindrias. Ambas serdo convocadas com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da sua realizagdo.

Paragrafo Primeiro- A Assembleia Geral de Apreciacio do Balango Financeiro sera
realizada, anualmente, no primeiro trimestre do ano seguinte.




Paragrafo Segundo- A Assembleia Geral Eleitoral serd realizada a cad (quatro)

e ——

anos na conformidade do Titulo IV deste Estatuto.

Paragrafo Terceiro- Participam com direito a voz e voto todos os membros da
categoria, exceto naquelas assembleias em que se discutem questdes financeiras e
administrativas, nas quais s participam, com direito a voz e voto, os associados quites
com seus deveres sindicais. '

Art. 74- Compete a Assembleia Geral da categoria, além de outras deliberagdes:

a- Autorizar a oneracdo de bens méveis e imodveis da entidade nas diferentes esferas,
bem como as reivindicacbes e a forma do seu encaminhamento;

b- Aprovar a pauta de reivindicagdes e determinar o plano de acdo para as campanhas
salarias, sejam elas em data base ou fora dela;

c- Eleger os delegados da entidade para todos o0s congressos intersindicais e
profissionais que a categoria decida;

d- Julgar todos os atos e pedidos de puni¢do da Diretoria e dos membros do Conselho
Fiscal;

e- Apreciar e votar os atos e decisdes tomadas pela Diretoria e pelo Conselho Fiscal;
f-Apreciar e votar todas as propostas de alteracdes estatutarias apresentadas.

Pardgrafo Unico- As assembleias Gerais poderdo deliberar sobre assuntos n3o
constantes na ordem do dia, por decisdo de 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um)
dos presentes.

ART. 75- Na auséncia de regulamentac¢do diversa e especifica as Assembleias Gerais
serdo sempre convocadas:

1-Pelo Presidente do Sindicato;

2-Pela maioria da Diretoria Administrativa;

3-Pelo Conselho Fiscal;

4-Pela maioria dos membros que compdem o Sistema Diretivo do Sindicato;

5-Por abaixo assinados contendo assinaturas de no minimo 10% (dez) por cento dos
associados em dia com suas obrigacdes estatutarias.

Paragrafo Primeiro- As Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordindria, convocadas por
qualquer das instancias previstas anteriormente, deverdo ser amplamente divulgadas
pela Diretoria Administrativa do Sindicato através de seus boletins e outros meios de
divulgagdo, na base sindical.

Paragrafo Segundo- A convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, quando feita
pela maioria da Diretoria Administrativa, do conselho Fiscal, do Sistema Diretivo, ou
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pelos associados, ndo podera opor—se o Presidente do Sindlcato, que tera de pforhover

sua realizacdo em até 10 (dez) dias a partir da entrega do requerimento na/decretaria

geral.

TiTULO IV - DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO | - DA ELEICAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS DO SISTEMA DIRETIVO DO
SINDICATO

SECAO | - ELEICOES

ART. 76- Os ocupantes dos 6rgdos que compdem o Sistema Diretivo do Sindicato,
previstos no Artigo 12 deste Estatuto, serdo eleitos, em processo eleitoral realizado a
cada 04 (quatro) anos, em conformidade com os dispositivos legais e determinagdes
do presente Estatuto.

ART. 77- As eleicbes de que tratam o Artigo anterior, serdo realizadas dentro do prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 20(vinte) dias que antecedem o término
dos mandatos vigentes.

ART. 78- Serd garantida por todos os meios democraticos, a lisura dos pleitos
eleitorais, assegurando-se condigdes de igualdade as chapas concorrentes, quando for
o caso, especialmente no que se refere a mesarios e fiscais, tanto na coleta quanto na
apuracgao de votos.

SECAO Il — ELEITOR

ART. 79- E eleitor todo associado, Servidor Publico Efetivo, que na data da eleicdo
tiver:

1-Filiado ao Sindicato ha no minimo 60 (sessenta) dias antes das eleicdes;

2-Quitado as mensalidades até 30 (trinta) dias antes das elei¢des;

3-Estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

Paragrafo Unico- E assegurado o direito de voto, ao aposentado ou demitido ha 02
(dois) meses, mediante comprovagdo de sua aposentadoria ou demissdo, e desde que
tenha sido sécio do Sindicato, pelo menos 06 (seis) meses antes de sua aposentadoria
ou demissao.

————————
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SECAO IlI - CANDIDATURAS, INELEGIBILIDADES E INVESTIDURAS EM
Y el

SISTEMA DIRETIVO =S

ART. 80- Podera ser candidato o Servidor Publico Efetivo associado que, na data da
publicagdo do edital da eleicdo, tiver:

1-No minimo 01 (um) ano de inscri¢do no quadro social do Sindicato;

2-Em dia conr suas obrigacdes estatutarias e mensalidades sindicais;
3-Comprovadamente, exercendo as suas atividades laborais;

4-Livre da inelegibilidade do artigo 81 deste estatuto.

Paragrafo Unico- Ao associado investido de cargo na administragdo, fiscalizacdo ou
representacao sindical, sera assegurada a inscrigdo de candidatura a reeleicdo, mesmo
que tenha sido demitido e perdido o vinculo empregaticio com o ente publico em que
trabalhava e desde que a eleicdo ocorra no periodo de até 06 (seis) meses da
demissdo, e exista tramitagdo de processo administrativo e/ou juridico em favor do
associado.

ART. 81- Sera inelegivel, bem como, fica vedado de permanecer no exercicio de cargos
eletivos os associados:

1-Que ndo tiver definitivamente aprovadas as suas contas em func¢do de exercicio em
cargos de administragdo sindical;

2-Que houver lesado o patriménio de qualquer Entidade Sindical;

3-De ma conduta comprovada; 4-Que, na conformidade da legislagdo brasileira, ndo
for reconhecido como Servidor Publico Efetivo.

SECAO IV - CONVOCACAO DAS ELEICOES

ART. 82- As elei¢cdes serdao convocadas por Edital, com antecedéncia maxima de 120
(cento e vinte) dias e minima de 30 (trinta) dias contados da data de realizacdo do
pleito.

Paragrafo Primeiro: Cépia do Edital a que se refere este Artigo devera ser afixada na
sede do Sindicato, sub-sedes e nos principais locais de trabalho.

Paragrafo Segundo: O Edital de Convocacdo das elei¢cdes devera conter
obrigatoriamente:

a- Data, hordrio e local de votacdo;

b-Prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da Secretaria;
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c-Datas, horarios e locais da segunda votacdo, caso nad seja atingido d 4]
primeira, bem como da nova eleicio em caso de nenhuma das chapas alc H 50% + 1
(cinquenta por cento mais um) dos votos validos.

ART. 83- No mesmo prazo mencionado no Artigo anterior devera ser publicado Aviso
Resumido do Edital.

Pardgrafo Primeiro: Para assegurar a mais ampla divulgagdo das eleicdes o Aviso
Resumido sera publicado, pelo menos uma vez em:

1-Jornal e outros informativos oficiais do Sindicato, assegurando-se ampla distribuic3o;
2-Jornal reconhecido e de circulagdo na base territorial do Sindicato, impresso ou on-
line.

Paragrafo Segundo- O Aviso Resumido do Edital devera conter:

1-Nome do Sindicato em destaque;

2-Prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da Secretaria;
3-Datas, horarios e locais de votagdo;

4-Referéncia aos principais locais onde se encontram afixados os Editais.

Paragrafo Terceiro: Copia do Edital e da publicacdo do Aviso Resumido devera ser
encaminhada as autoridades e 6rgdos competentes a exemplo do MPT.

CAPITULO Il - DA COORDENACAO DO PROCESSO ELEITORAL

SECAO | - COMPOSICAO E FORMACAO DA COMISSAO ELEITORAL

ART. 84- O Processo Eleitoral sera coordenado e conduzido por uma Comisso Eleitoral
composta de 03 (trés) ou de 05 (cinco) associados, que n3o sejam candidatos, eleitos
em Assembleia Geral, e de um representante de cada chapa registrada.

Paragrafo Primeiro: A Assembleia Geral de que trata este Artigo seré realizada no
prazo minimo de 05 (cinco) dias que anteceder a data da publicacdo do Edital de

Convocagdo das Elei¢des.

Paragrafo Segundo: A indicagdo de um representante de cada chapa para compor a
Comissdo Eleitoral, far-se-a no ato do encerramento do prazo para registro de chapas.

Paragrafo Terceiro: As decisdes da Comissdo Eleitoral serdo tomadas, por maioria
simples de votos.




Paragrafo Quarto: Ocorrendo empate na votagdo e na auséncia de outra forma de
solugdo, a Comissdo Eleitoral podera submeter a questdo a apreciacio da Assembleia
Geral Permanente.

Paragrafo Quinto: O mandato da Comissdo Eleitoral extinguir-se-4 com a posse da
nova Diretoria eleita. Ty e

CAPITULO Ill - DO REGISTRO DE CHAPAS | serg

SECAO | - PROCEDIMENTOS

S ————— A —

ART. 85- O prazo para registro de chapas serd de 10 (dez) dias, confados da data da

publicagdo do Aviso Resumido do Edital.

Paragrafo Primeiro- O registro de chapas far-se-4 junto a Comissdo Eleitoral, que
fornecera, imediatamente, recibo da documentagio apresentada.

Paragrafo Segundo- Para efeito do disposto neste Artigo, a Comisso Eleitoral manters
uma secretaria, durante o periodo dedicado ao registro de chapas, com expediente
normal de, no minimo 04 (quatro) horas diarias, onde permanecera pessoa habilitada
para atender aos interessados, prestar informagdes concernentes ao processo
eleitoral, receber documentacdo e fornecer recibos.

Paragrafo Terceiro- O requerimento de registro de chapas, assinado por qualquer dos
candidatos que a integram, serd enderecado a Comissdo Eleitoral, em duas vias e
instruido com os seguintes documentos:

1-Ficha de qualificagdo do candidato em 02 (duas) vias assinadas pelo préprio
candidato, com reconhecimento da assinatura em cartério;

2-Copia Termo de Posse, ou outra forma que comprove seu efetivo exercido laboral
vinculado ao servigo publico Municipal dentro da base territorial do sindicato, ou outro
documento que comprove sua condi¢io de candidato conforme artigo 80 deste
estatuto.

ART. 86- Serd recusado o registro de chapa que n3o apresentar, no minimo 2/3 dos
candidatos, entre efetivos e suplentes, distribuidos proporcionalmente entre a
Diretoria Administrativa, o Conselho Fiscal e o Conselho Regional de Representantes,
discriminada a ocupagdo de cada cargo.
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Paragrafo Unico: Verificando-se irregularidade na documentacio ap
Comissdo Eleitoral notificard o interessado para que promova a correcao o
02 (dois) dias, sob pena de recusa de seu registro.

ART. 87- No prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do registro, o Sindicato
fornecerd aos candidatos, individualmente, comprovante de candidaturas e no mesmo
prazo, comunicard, por escrito, a prefeitura, o dia e a hora do pedido de registro da
candidatura do seu empregado.

ART. 88- No encerramento do prazo para registro de chapas, a Comissdo Eleitoral
providenciara a imediata lavratura da ata correspondente, consignando em ordem
numérica de inscricdo, todas as chapas e os nomes dos candidatos efetivos e
suplentes, entregando copia aos representantes das chapas inscritas.

Paragrafo Unico- Neste mesmo prazo cada chapa registrada indicard um associado
para fazer parte da Comissao Eleitoral.

ART. 89- No prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar do encerramento do prazo de
registro, a Comissdo Eleitoral fara publicar a relacdo nominal das chapas registradas, e
declarara aberto o prazo de 02 (dois) dias para a impugnacao.

ART. 90- Ocorrendo renuncia formal de candidato apés o registro da chapa, a
Comissao Eleitoral afixara cépia desse pedido em quadro de aviso para conhecimento
dos associados.

Paragrafo Primeiro: A chapa de que fizerem parte candidatos renunciantes, podera
concorrer desde que mantenha o nimero minimo de candidatos estabelecido no
Artigo 86 deste Estatuto.

Paragrafo Segundo: A renuncia s6 serd acatada pela Comissdo Eleitoral, se for de
carater irrevogavel, com assinatura reconhecida em cartorio.

ART. 91- Encerrado o prazo sem que tenha havido registro da chapa, a Comissdo
Eleitoral, dentro de 48 (quarenta e oito) horas providenciard nova convocacdo de
eleicdo.

ART. 92- Apds o término do prazo para registro de chapas, a Comissdo Eleitoral
fornecera, no prazo de 05 (cinco) dias, a relagdo de associados para cada chapa
registrada, desde que requerida por escrito.

R



ART. 93- A relagdo dos associados em condigdes de votar, sera efaborada -
dias antes da data da eleicdo, e sera no mesmo prazo afixada em tocat-de-3
na sede do Sindicato para consulta de todos os interessados e forngg
representante de cada chapa registrada, mediante requerimento a Comissao Eleitoral.

SECAO Il - IMPUGNACAO DAS CANDIDATURAS

ART. 94- O prazo de impugnacdo de candidaturas é de 02 (dois) dias uteis contados da
publicacdo da relacdo nominal das chapas inscritas.

Paragrafo Primeiro- A impugnacgdo, que somente poderd versar sobre as causas da
inelegibilidade previstas neste Estatuto, serd proposta através de requerimento
fundamentado, dirigido a Comissdo Eleitoral e entregue, contra recibo, na Secretaria,
por associados em pleno gozo de seus direitos sindicais.

Paragrafo Segundo- No encerramento do prazo de impugnacdo lavrar-se-a o
competente termo de encerramento em que serdao consignadas as impugnacdes
propostas, destacando-se nominalmente os impugnantes e os candidatos impugnados.

Paragrafo Terceiro- Cientificado oficialmente, em 48 (quarenta e oito) horas, o
candidato impugnado tera prazo de 02 (dois) dias Uteis para apresentar suas
contrarrazdes; instruido o processo, a Comissao Eleitoral decidira sobre a procedéncia
ou ndo da impugnacdo até 10 (dez) dias antes da realizagdo das elei¢des.

Paragrafo Quarto- Decidindo pelo acolhimento da impugnacdo, a Comissdo Eleitoral
providenciara, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas: a- A afixacdo da decisdo
no quadro de aviso, para conhecimento de todos os interessados; b-Notificacdo ao
encabecador da chapa a qual integra o impugnado.

Paragrafo Quinto- Julgada improcedente a impugnacdo, o candidato impugnado
concorrera as elei¢cdes; se procedente ndo concorrera.

Paragrafo Sexto- A chapa a qual fizerem parte os impugnados, por decisdo da
Comissdo Eleitoral, podera concorrer as eleigdes, desde que mantenha 2/3 (dois
tercos) dos demais candidatos, entre efetivos e suplentes, distribuidos
proporcionalmente entre a Diretoria Administrativa, O Conselho Fiscal e o Conselho de
Representantes.

X




i
|
SECAO Il - VOTO SECRETO ;
{

ART. 95- O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providénoé:

1-Uso de cédula unica contendo todas as chapas registradas;

2-Isolamento do eleitor em cabine para o ato de votar;

3-Verificag:€|o da autenticidade da cédula tnica 2 vista das rubricas dos membros da
mesa coletora;

4-Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

ART. 96- A cédula Unica, contendo todas as chapas registradas, serd confeccionada em
papel branco, opaco e pouco absorvente com tinta preta e tipos uniformes.

Paragrafo Primeiro: A Cédula devera ser confeccionada de maneira tal que, dobrada,
resguarde o sigilo do voto sem que seja necessario o emprego de cola para fecha-la.

Paragrafo Segundo: As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente, a
partir do nimero 01 (um), obedecendo a ordem de registro.

Paragrafo Terceiro: As cédulas conterdo os nomes dos candidatos, efetivos e
suplentes.

CAPITULO IV - DA SESSAO ELEITORAL DE VOTACAO
SECAO | - COMPOSICAO DAS MESAS COLETORAS

ART. 97- As mesas coletoras de votos funcionardo sob a exclusiva responsabilidade de
um coordenador e mesarios indicados paritariamente pelas chapas concorrentes,
designados pela Comissdo Eleitoral, até 10 (dez) dias antes da eleigao.

Paragrafo Primeiro- Cada chapa concorrente fornecera a Comissao Eleitoral nomes de
pessoas iddneas para composicdo das mesas coletoras, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias em relagdo a data da realizacdo da eleicdo.

Paragrafo Segundo- Poderdo ser instaladas mesas coletoras, na sede social, nas sub-
sedes e nos locais de trabalho, e mesas coletoras itinerantes que percorrerao itinerario
pré-estabelecido, a juizo da Comissao Eleitoral.

\'9



§

i
|

Paragrafo Terceiro- Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser acgfhganhados.

por fiscal designado pelas chapas escritas, escolhidos entre os agsbciados, na
proporcdo de 01 (um) fiscal por chapa registrada.

ART. 98- N3o poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:

1-Os candidatos, seus cdnjuges e parentes, ainda que por afinidade, até quinto grau,
inclusive;
2-Membros da administragao do Sindicato.

ART. 99- Os mesarios substituirdo o coordenador da mesa coletora de modo que, haja
sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo
eleitoral.

Paragrafo Primeiro- Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao
ato da abertura, durante e no encerramento da votagdo, salvo motivo de forga maior.

Paragrafo Segundo- Ndao comparecendo o coordenador da mesa coletora até 15
(quinze) minutos antes da hora determinada para o inicio da votacdo, assumira a
coordenagdo o primeiro mesario e, na falta ou impedimento, o segundo mesario e
assim sucessivamente.

Paragrafo Terceiro- As chapas concorrentes poderdo designar, ad hoc, dentre as

pessoas presentes, e observados os impedimentos do Artigo anterior, os membros que
forem necessarios para completarem a mesa.

SECAO Il - COLETA DE VOTOS

ART. 100- Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus
membros, os fiscais designados e, durante o tempo necessario a votagdo, o eleitor.

Paragrafo Unico- Nenhuma pessoa estranha 3 direcdo da mesa coletora poderd
intervir no seu funcionamento durante os trabalhos de votagdo.

ART. 101- Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duracdo minima de 06(seis)

horas continuas, observadas sempre as horas de inicio e de encerramento previstas no
Edital de Convocagdo.
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antecipadamente se ja tiverem votado todos 0s eleltores constan ‘da folha de
votagdo.

Paragrafo Segundo- Quando a votagdo se fizer em mais de um dia, ao término dos
trabalhos de cada dia, o coordenador da mesa coletora, juntamente com os mesérios e
fiscais, procedera ao fechamento da urna com aposicdo de tiras de papel gomado,
rubricadas, pelos membros da mesa e pelos fiscais, fazendo lavrar ata, assinada pelos
mesmos, com mengado expressa do nimero de votos depositados.

Paragrafo Terceiro- Havendo votagdo por mais de um dia, ao término dos trabalhos de
cada dia as urnas permanecerao na sede ou sub-sedes do Sindicato, sob a vigilancia de
pessoas indicadas de comum acordo pelas chapas concorrentes.

Paragrafo Quarto- O descerramento da urna no dia da continuagdo da votacdo
somente podera ser feito na presenca dos mesdrios e fiscais, ap6s verificado que a
mesma permaneceu inviolada.

ART. 102- Iniciada a votag¢do, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa, depois
de identificado, assinara a folha de votantes, recebera a cédula tnica rubricada pelo
coordenador e mesarios, e na cabine, apds assinalar sua preferéncia, a dobrara,
depositando-a, em seguida na urna colocada na mesa coletora.

Paragrafo Unico- Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte
rubricada a mesa e aos fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, se é a mesma que lhe
foi entregue. Se a cédula ndo for a mesma, o eleitor sera convidado a voltar a cabine e
a trazer o seu voto na cédula que recebeu; se o eleitor ndo proceder conforme
determinado, ndo podera votar, anotando-se a ocorréncia na ata.

ART. 103- Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos nomes ndo
constarem da lista de votantes, assinando lista prépria, votardo em separado.

Paragrafo Unico- O voto em separado serd tomado da seguinte forma:

1-Os membros da mesa coletora entregardo ao eleitor sobrecarta apropriada, para que
ele, na presenga da mesa, nela coloque a cédula que assinalou, colando a sobrecarta;
2-O coordenador da mesa coletora anotara no verso da sobrecarta as razes da
medida, para posterior decisdo do presidente da mesa apuradora.




ART. 104- Sdo documentos validos para identificacdo do eleitor:
1-Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
2-Carteira de ldentidade; i
3-Passaporte; E 3
4-Carteira de associado do Sindicato (com fotografia);
5-Carteira Fu n'cional, desde que tenha fotografia. |
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ART. 105- A hora determinada no Edital para encerramento da votagdo, havendo no
recinto eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a fazerem entrega aos mesarios
da mesa coletora o documento de identificacdo, prosseguindo os trabalhos até que
vote o Ultimo eleitor. Caso ndo haja mais eleitor a votar, serdo imediatamente
encerrados os trabalhos.

Paragrafo Primeiro- Encerrados os trabalhos de votagdo, a urna sera lacrada com
aposicdo de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais.
As urnas devem ser lacradas sempre que forem transportadas.

Paragrafo Segundo- Em seguida, o coordenador fara lavrar ata, que sera também
assinada pelos mesarios e fiscais, registrando a data e hora do inicio e encerramento
dos trabalhos, total de votantes e dos associados em condi¢des de votar, o nimero de
votos em separado, se os houver, bem como, resumidamente, os protestos
apresentados. A seguir o coordenador da mesa coletora fara entrega ao presidente da
mesa apuradora, mediante recibo, de todo material utilizado durante a votagao.

CAPITULO V - DA SESSAO ELEITORAL DE APURACAO DOS VOTOS
SECAO | - MESA APURADORA DE VOTOS

ART. 106- A sessdo eleitoral de apuracao sera instalada na sede do Sindicato, ou em
local apropriado, imediatamente apds o encerramento da votagdo, sob a presidéncia
do membro do Ministério Publico do Trabalho, ou pessoa de notdria idoneidade,
designados pelo mesmo ou pelo Promotor de Justi¢a, ou ainda pela Comissao Eleitoral,
0 qual recebera as atas de instalagdo e encerramento das mesas coletoras de votos, as
listas de votantes e as urnas devidamente lacradas e rubricadas pelos mesarios e
fiscais.
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Paragrafo Primeiro- A mesa apuradora de votos sera composta de escrutinadores
indicados em igual numero, pelas chapas concorrentes, ficando assegurado
acompanhamento dos trabalhos pelos fiscais designados na propor¢dao de um por
chapa para cada mesa.

Paragrafo Segundo- O presidente da mesa apuradora verificara pela lista de votantes,
se 0 quérun"t previsto no Artigo 113 foi atingido, procedendo, em caso afirmativo, a
abertura de urnas, uma de cada vez, para contagem das cédulas de votacdo. Ao
mesmo tempo, procederd a leitura de cada uma das atas das mesas coletoras
correspondentes e decidira, um a um, pela apuragdo ou ndo dos votos tomados “em
separado”, a vista das razdes que o determinaram, conforme se consignou nas
sobrecartas. R TS TErOYY! TS £ niE

SECAO Il - APURAGAO | Fa
i

ART. 107- Na contagem das cédulas de cada urna, o presidente verificara se o seu
numero coincide com a da lista de votantes.

Paragrafo Unico- Se o nimero de cédulas for superior ou inferior ao de votantes que
assinaram a respectiva lista em mais de 3%(trés por cento) a urna sera anulada, caso
contrario far-se-a a apuracdo.

ART. 108- Finda a apuracdo no caso de duas ou mais chapas concorrentes, o
presidente da mesa coletora proclamara eleita a que obtiver maioria de votos validos.

Paragrafo Primeiro- Havendo apenas 0l(uma) chapa, sera proclamada eleita, se
obtiver 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos votos validos.

Paragrafo Segundo- N3o alcangando, a chapa unica 50% + 1 (cinquenta por cento mais
um) dos votos validos, outra elei¢do sera realizada dentro de 15 (quinze) dias, sendo
eleita se obtiver 50% (cinquenta por cento) dos votos validos.

Paragrafo Terceiro- Ndo alcancando 50% (cinquenta por cento) dos votos apurados, a
Comiss3o Eleitoral, no prazo de 48 (Quarenta e oito) horas, convocara Assembleia
Geral que declarara a vacancia da administragdo a partir do término do mandato dos
membros em exercicio e elegera Junta Administrativa e um Conselho Fiscal.
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Paragrafo Quarto- A Ata de Apuragdo mencionara obfigatoriamente:
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1-Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;
2-Local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com nome$ dos respectivos
componentes;

3-Resultado de cada urna apurada, especificando-se o numero de votantes,
sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em
branco e nulos;

4-Numero Total de eleitores que votaram;

5-Resultado Geral da apuracdo;

6-Proclamacao dos eleitos.

Paragrafo Sexto- A Ata de apuracdo sera assinada pelo Presidente.

ART. 109- Se o nimero de votos da(s) urna(s) anulada(s) forem superior a diferenca
entre as duas chapas mais votadas, ndo havera proclamagdo de eleitos pela mesa
apuradora, cabendo a Comissdo Eleitoral realizar novas elei¢des no prazo maximo de
15 (quinze) dias.

ART. 110- Em caso de 02 (duas) chapas concorrentes, havendo empate entre elas,
realizar-se-a novas eleigdes no prazo de 15 (quinze) dias, limitada a eleicdo as chapas
em questado.

ART. 111- A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas
permanecerao sob a guarda do presidente da mesa apuradora até a proclamacdo final
do resultado da elei¢do.

ART. 112- A Comissdo Eleitoral devera comunicar, por escrito, a administragdo publica
(prefeituras da base), no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a eleicdo bem como a data
da posse do empregado.

CAPITULO VI - DO QUORUM - DA VACANCIA DA ADMINISTRACAO

ART. 113- A elei¢do do Sindicato s6 sera valida se participar da vota¢do mais de 50%
(cinquenta por cento) dos associados com capacidade para votar. N3o sendo obtido
este quérum, o Presidente da mesa apuradora, encerrara a elei¢do, fara inutilizar as
cédulas e sobrecartas, sem as abrir, notificando, em seguida, a Comiss&o Eleitoral, para
que esta promova nova elei¢do nos termos do Edital.
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Paragrafo Primeiro- Na hipotese prevista no caput, apén_asvas-_ﬁhap jscritas para~ -~

primeira eleicdo poderdo concorrer a segunda.

Paragrafo Segundo- S6 poderdo participar da eleicdo em segunda convocagdo os
eleitores que se encontravam em condi¢des de exercitar o voto na primeira
convocacgao.

ART. 114- N3o sendo atingido o quérum em segundo e ultimo escrutinio a Comissao
Eleitoral, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, convocara Assembleia Geral que
declarara a vacancia da administracdo a partir do término do mandato dos membros
em exercicio e elegerdo Junta Administrativa e um Conselho Fiscal para o Sindicato,
realizando-se nova eleicdo dentro de 06 (seis) meses.

CAPITULO VII - DA ANULACAO E DA NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL

ART. 115- Sera anulada a elei¢do quando, mediante recurso formalizado nos termos
deste Estatuto, ficar comprovado:

1-Que foi realizada em dia, hora e local diversos dos designados no Edital de
Convocacdo, ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada sem que haja
votado todos os eleitores constantes da folha de votacdo;

2-Que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste Estatuto;

3-Que ndo foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos na Lei e neste
Estatuto;

4-Ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade importando
prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Paragrafo Unico- A anulagdo do voto ndo implicard na anulagdo da urna em que a
ocorréncia se verificar. De igual forma a anulagdo da urna ndo implicara na anulagdo da
eleicdo, salvo se o nimero de votos anulados for igual ou superior ao da diferenca
entre as duas chapas mais votadas.

ART. 116- N3o podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causas, e nem
aproveitara ao seu responsavel.
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ART. 117- Anuladas as elei¢gbes no Sindicato, outras serdo convocadas no prazo de 30
(trinta) dias a contar da publicacdo do despacho anulatério.

CAPITULO VIIi - DO MATERIAL ELEITORAL

ART. 118- A Comissao tem a incumbéncia de zelar para que se mantenha organizado o
processo eleitoral, em duas vias, constituida a primeira dos documentos originais. Sdo
pecas essenciais do processo eleitoral:

1-Edital, folha de jornal, boletim do Sindicato que publicaram o Aviso Resumido da
Convocacao da Eleicdo;

2-Copia dos requerimentos dos registros de chapas e as respectivas fichas de
qualificagcdo individual dos candidatos;

3-Exemplar do jornal que publicou a relagdo nominal das chapas registradas;

4Cdbpias dos expedientes relativos a composicdo das mesas eleitorais;

5-Relacdo dos socios em condigbes de votar; e

6-Listas de votacdo;

7-Atas das sec¢des eleitorais de votacdo e de apuragdo dos ;votqs_;_

8-Exemplar da cédula unica de votacdo; /

9-Cépias das impugnagdes e dos recursos e respectivas contrarrazdes;

10-Comunicacdo oficial das decisdes exaradas pela Comissao Eleitoral.

Paragrafo Primeiro- N3o interposto recurso, o processo eleitoral serd arquivado na

Secretaria do Sindicato, podendo ser fornecidas cépias para qualquer associado
mediante requerimento.
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CAPITULO IX - DOS RECURSOS ;

ART. 119- O prazo para interposi¢do de recursos, sera de 05 (ghco) dias, cdh;cacigémaa

data final da realizacdo do pleito.

Paragrafo Primeiro- Os recursos, poderdo ser propostos por qualquer associado em
pleno gozo dos seus direitos sociais.

Paragrafo Segundo- O recurso e os documentos de prova que lhe forem anexados
serdo apresentados em duas vias, contra recibo, na Secretaria do Sindicato e juntados
0s originais a primeira via do processo eleitoral. A segunda via do recurso e dos
documentos que o acompanham serdo entregues, também contra recibo, em 24 (vinte
e quatro) horas, ao recorrido que terd prazo de 05 (cinco) dias para oferecer
contrarrazoes.

TITULO V - DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL
CAPITULO I - DO ORCAMENTO

ART. 120 - O Plano Orgamentario Anual, elaborado pela Secretaria de Finangas e
aprovado pela Diretoria Administrativa, definird a aplicagdo dos recursos disponiveis
da Entidade visando a realizacdo dos interesses da categoria e a sustentagdo de suas
lutas.

ART. 121- A previsdo de Receitas e Despesas incluida no Plano Orgamentario Anual,
conterd dotagbes especificas para cada rubrica do Plano de Contas do Sindicato, que,
obrigatoriamente deve contemplar as seguintes atividades permanentes: 1-Campanha
Salarial e Negociacdo Coletiva; 2-Defesa da liberdade e autonomia sindical; 3-
Formagdo Sindical, Comunicagdo e informagdo; 4-Estruturagdo material e
administrativa da Entidade.

ART. 122- O Plano Orgamentario Anual sera aprovado em Assembleia Geral convocada
para esse fim.

Paragrafo Unico- O Plano Orgamentério Anual, ap6s a aprovagao prevista neste Artigo,
sera publicado em resumo, nos jornais e boletins do Sindicato.

ART. 123- Os Balangos Financeiro e Patrimonial serdo submetidos a aprovacdo da
Assembleia Geral realizada nos termos do Titulo Ill deste Estatuto.




CAPITULO Il - DO PATRIMONIO

ART. 124- O Patrimonio da Entidade constitui-se:

1-Das contribui¢des devidas ao Sindicato pelos que participam da categoria
profissional em decorréncia de norma legal ou clausula inserida em Contratos
Coletivos de ‘I"rabalho; |

2-Das mensalidades dos associados, na conformidade deste Estatuto;

3-Dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;

4-Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragdo de contratos;

5-Das doacdes e dos legados;

6-Das multas e das outras rendas eventuais.

Paragrafo Primeiro- A mensalidade dos filiados sera de 1,5% (um meio por cento) do
seu salario base.

Paragrafo Segundo- Os descontos das mensalidades serdo feitos em folhas de
pagamentos junto a administracdo municipal e as empresas.

ART. 125- Os bens modveis que constituem o patrimonio da Entidade serdo
individualizados e identificados através do meio préprio para possibilitar o controle do
uso e conservagao dos mesmos.

ART. 126- Para a alienacao, locagdo ou aquisicdo de bens imdveis, o Sindicato realizara
avaliagdo prévia cuja execugdo ficara a cargo de pelo menos dois profissionais
habilitados.

Paragrafo Unico- A venda de bem imével dependera da prévia aprovacio da
Assembleia Geral da categoria, convocada para esse fim.

ART. 127- O dirigente, empregado ou associado da Entidade Sindical que produzir
dano patrimonial, doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

ART. 128- Os bens patrimoniais do Sindicato ndo respondem por execucdes
resultantes de multas eventualmente impostas a Entidade, em razdo de Dissidio
Coletivo de Trabalho.
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CAPITULO Il - DA DISSOLUCAO DA ENTIDADE

ART. 129- A dissolucdo da Entidade bem como a destinacdo do seu patrimdnio,
somente poderd ser decidida em Assembleia Geral, especialmente convocada para
esse fim, cuja instalacdo dependerd do quérum de 3/4 (trés quarto) dos associados
quites e desde que a proposta de dissolugdo seja aprovada, por voto direto e secreto,
por 50% + 1 (tinquenta por cento mais um) dos associados quites presentes.

TITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

ART. 130- Os cargos surgidos em decorréncia do presente Estatuto serao preenchidos
na elei¢ao subsequente.

ART. 131- Eventuais alteracdes ao presente Estatuto, no todo ou em parte, poderao
ser procedidas, através de Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim,
desde que aprovadas por 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos associados quites
presentes.

ART. 132- O presente Estatuto entrara em vigor na data de seu registro em cartério
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